262/2006 Sb.

ZAKON

ze dne 21. dubna 2006

zakonik préace

Zména: 585/2006 Sb.

Zména: 181/2007 Sb.

Zména: 261/2007 Sb., 296/2007 Sb., 362/2007 Sb., 357/2007 Sb.
Zména: 116/2008 Sb.

Zména: 121/2008 Sb., 126/2008 Sb.

Zména: 294/2008 Sb.

Zména: 305/2008 Sb., 382/2008 Sb., 451/2008 Sb.
Parlament se usnesl na tomto zakon& Ceské republiky:
CAST PRVNI

VSEOBECNA USTANOVENI

HLAVA I

PREDMET UPRAVY A VYMEZENI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

s 1

Tento zéakon

a) upravuje pravni vztahy wvznikajici pti vykonu zavislé préce mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,

b) upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy. Pravni vztahy
kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé préace, jsou vztahy
pracovnépravnimi,

c) zapracovava prislusné predpisy Evropskych spolecenstvi~l),

d) upravuje téz nékteré pravni vztahy ptred vznikem pracovnépravnich
vztaht podle pismene a).

s 2

(1) Prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich mohou byt
upravena odchylné od tohoto zdkona, jestliZe to tento zadkon vyslovné
nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni nevyplyvéa, Ze se od néj neni
mozné odchylit. Odchyleni od wustanoveni uvedenych v § 363 odst. 1,
kterymi se zapracovavajl pfedpisy Evropskych spoleenstvi, neni mozné,
to vSak neplati, jestliZe jde o odchyleni ve prospéch zaméstnance.

(2) K odchylné upravé prav nebo povinnosti podle odstavce 1 maZe dojit
smlouvou a za podminek stanovenych timto zdkonem téZz vnit¥nim
predpisem.

(3) Odchylna uUprava préav tvkajici se mzdovych, poptripadé platovych prav
a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich (§ 307) nemize byt nizsi



nebo vys$s$i, neZ Je pravo, které stanovi tento =zédkon, kolektivni
smlouva, popripadé vnitt¥ni predpis jako nejméné nebo nejvysSe pripustné.

(4) Za zavislou praci, kterd Jje vykonavédna ve vztahu nadfizenosti
zaméstnavatele a pod¥izenosti zaméstnance, se povazuje vyluéné osobni
vykon prace zaméstnance pro zamé€stnavatele, podle pokynt

zaméstnavatele, Jjeho Jjménem, za mzdu, plat nebo odménu za praci, v
pracovni dobé nebo Jjinak stanovené nebo dohodnuté dobé na pracovisti
zaméstnavatele, poptripadé na Jjiném dohodnutém misté, na néklady
zaméstnavatele a na jeho odpovédnost.

(5) Za zavislou praci podle odstavce 4 se povazujil také pripady, kdy
zaméstnavatel na zdkladé povoleni podle zvlasStniho prévniho ptredpisu
(ddle Jjen '"agentura prace") docasné pridéluje svého zaméstnance k

vykonu prace k Jjinému =zamé€stnavateli na zadkladé ujednani v pracovni
smlouvé nebo dohodé o pracovni <¢innosti, kterym se agentura préace
zavadze zajistit svému =zaméstnanci docasny vykon prace podle pracovni
smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti u jiného zaméstnavatele (déle
jen "uzZivatel") a zaméstnanec se zavaZe tuto praci konat podle pokynu
uzivatele a na zakladé dohody o docCasném pridéleni zaméstnance agentury
préace, uzavrené mezi agenturou prace a uzivatelem.

(6) Prace fyzickych osob ve véku do 15 let nebo star$ich 15 let do
skonceni povinné Skolni dochéazky Je zakazana. Tyto osoby mohou
vykonavat Jjen uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni &innost za
podminek stanovenych zvlastnim prédvnim predpisem.

S 3

Zavisld préace muZe Dbyt vykondvédna vylucné v pracovnépravnim vztahu
podle tohoto z&kona, neni-1i upravena zvlastnimi pravnimi predpisy.”2)
Zadkladnimi pracovnépravnimi vztahy podle tohoto zdkona jsou pracovni
pomér a pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér.

S 4

zrusen

§ 5

(1) Na wvztahy vyplyvajici =z vykonu vefejné funkce se tento zékon

vztahuje, pokud to vyslovné stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni
pravni predpisy.

(2) JestliZze Jje verejnad funkce vykonadvéna v pracovnim poméru, ridi se
tento pracovni pomér timto zdkonem.

(3) Pracovni vztahy mezi druZstvem a jeho ¢leny se t¥idi timto z&konem,
nestanovi-1i zv1lastni pravni pfredpis jinak”"3).

(4) Na pracovnépravni vztahy justicénich cekatell, statnich zastupct,
pravnich cekatell a na zaméstnance vykondvajici ve spravnich Gtradech
stdtni spravu jako sluZbu, kterou Ceskd republika poskytuje vefejnosti
podle sluzebniho zé&kona, se tento zdkon vztahuje, jen pokud to vyslovné
stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni pravni predpisy”™4).

(5) Pracovnépravni vztahy Ccekatell pripravujicich se na vykon stéatni
sluzby, uUfednikd Gzemnich samospravnych celkt, akademickych pracovniku
vysokych skol, pedagogickych pracovnika“4a), Ffediteld veFejnych
vyzkumnych instituci, velitell plavidel a <¢lenua poséadek plavidel
provozujicich némot¥ni plavbu”4b), =zaméstnancl v Probac¢ni a mediacni
sluzbé, advokatl vykondvajicich advokacii v pracovnim poméru~4c),
asistentn soudcu”™4d), asistentn stdtnich zastupcu®d4e) verejného



ochrance prav a zastupce verejného ochréance prav se ridi timto zékonem,
pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinak”5).

HLAVA II

UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
Dil 1

Zaméstnanec

§ 6

(1) Zptsobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich
vztazich prava a povinnosti, JakoZ i zpusobilost vlastnimi pravnimi
ukony nabyvat téchto prav a brit na sebe tyto povinnosti vznika, pokud
neni v tomto zadkoné dale stanoveno Jjinak, dnem, kdy fyzickd osoba
dosdhne 15 1let véku; zaméstnavatel v3ak s ni nesmi sjednat jako den
nastupu do préace den, ktery by predchédzel dni, kdy tato fyzickd osoba
ukonc¢i povinnou Skolni dochézku.

(2) Zbaveni nebo omezeni zpusobilosti zaméstnance k pravnim ukontm se
ridi § 10 obcanského zakoniku.

Dil 2
Zaméstnavatel
§ 7

(1) Zaméstnavatelem se pro Ucely tohoto zédkona rozumi pravnicka nebo
fyzickd osoba, kterd =zaméstnavd fyzickou osobu Vv pracovnépravnim
vztahu.

(2) Zaméstnavatel vystupuje v pracovnépravnich vztazich svym jménem a
m& odpovédnost vyplyvajici z té&chto vztahu.

S 8

Pravni postaveni zaméstnavateld, ktetri Jsou pravnickymi osobami, se
ridi s 18, 19, 19a, 190, 19c¢, 20, 20a, 20f, 20g, 20h, 20i a 20j
obcanského zakoniku.

$ 9

Jestli’e Je G&astnikem pracovnépravnich vztahtt Ceskad republika (dale
jen "stat")”"6), Jje préavnickou osobou a je zaméstnavatelem. Za stét,
jako pfisluSnd v pracovnépravnich vztazich, jednd a prava a povinnosti
z pracovnépravnich vztahl vykondva organizadéni sloZka statu”7), ktera
za stadt v pracovnéprdavnim vztahu zaméstnance zaméstnava.

s 10

(1) Zpusobilost fyzické osoby mit prdva a povinnosti v pracovnépravnich
vztazich jako zaméstnavatel vznikd narozenim. ZplUsobilost fyzické osoby
vlastnimi pravnimi UGkony nabyvat pradv a brat na sebe povinnosti v
pracovnépravnich vztazich Jjako zaméstnavatel vznikd dosaZenim 18 let
véku.

(2) Zbaveni nebo omezeni zpusobilosti k prévnim ukontm fyzické osoby,
kterd je zaméstnavatelem, se ¥idi § 10 obcanského zdkoniku.

s 11



(1) Pravni akony pravnické osoby, kterd Jje =zaméstnavatelem v
pracovnépravnich vztazich, se ridi § 20 obcanského zéakoniku.

(2) Pravni Utkony fyzické osoby, kterd Jje zaméstnavatelem, ¢ini v
pracovnépravnich vztazich tato osoba; misto ni je mohou ¢init osoby ji
povérené.

(3) Pravni ukony v pracovnéprdvnich vztazich ¢ini v pfipadech uvedenych
v § 9 wvedouci organizac¢ni slozky statu; dalsi zaméstnanci tak mohou
&init za podminek stanovenych zdkonem o majetku Ceské republiky a jejim
vystupovani v pravnich vztazich.

(4) Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, kteri
jsou na jednotlivych stupnich ¥izeni zaméstnavatele opravnéni stanovit
a ukladat podrizenym zaméstnancum pracovni uUkoly, organizovat, ridit a
kontrolovat Jjejich préaci a davat Jim k tomu ucelu zavazné pokyny.
Vedoucim zaméstnancem je rovnéZ vedouci organizacni slozky stéatu.

Dil 3

Zastoupeni

s 12

Zastoupeni v pracovnépravnich vztazich se ¥idi § 22, 23, 24, 31, 32,
33, 33a a 33b obcanského zakoniku.

HLAVA III
ZAKLADNI ZASADY PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
§ 13

(1) Pracovnépravni vztahy podle tohoto z&kona mohou vzniknout Jjen se
souhlasem fyzické osoby a zaméstnavatele.

(2) Zaméstnavatel
a) nesmi prenadsSet riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance,

b) musi zajistit rovné =zachdzeni se zaméstnanci a dodrZovat zakaz
jakékoli diskriminace zaméstnanct,

c) musi dodrZovat =zéasadu poskytovdni stejné mzdy nebo platu a jinych
penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, popfipadé odmény za
stejnou préci a za préaci stejné hodnoty,

d) musi poskytovat zaméstnanci informace v pracovnéprdvnich vztazich a
zajistovat projednani s nim,

e) musi seznamovat zaméstnance s kolektivni smlouvou a vnit¥nimi
predpisy,
f) nesmi zaméstnanci za poruSeni povinnosti vyplyvajici mu z

pracovnépravniho vztahu uklddat penézni postihy ani Jje od ného
pozadovat; to se nevztahuje na Skodu, za kterou zaméstnanec odpovida,

g) nesmi pozadovat ani sjednat zajisténi zdvazku v pracovnépravnim
vztahu, s vyjimkou konkurencni dolozky a srazek =z pfijmu =z
pracovnépravniho vztahu,

h) maZe docCasné pridélit zaméstnance k vykonu prace k jiné pravnické
nebo fyzické osobé Jen podle § 2 odst. 5, s vyjimkou ptripadl
prohlubovadni nebo zvy$ovani kvalifikace u jiné préavnické nebo fyzické



osoby (§ 230 odst. 5 a § 231 odst. 3).

(3) Zaméstnanec v pracovnim poméru ma& pravo na pridélovani prace v
rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, s vyjimkou krat3i pracovni
doby (§ 80) nebo konta pracovni doby (§ 86 a 87), jakoZ 1 na rozvrzeni
pracovni doby pred zahdjenim prace, neni-1li v tomto z&koné déle
stanoveno jinak.

(4) Zaméstnanec v dalsim pracovnim poméru nebo na zadkladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér u téhoZ zaméstnavatele nemtZe
vykonavat préace, které jsou stejné druhové vymezeny. U zaméstnavatele,
jimZz Je stat, se véta prvni pouZije jen v pripadé, Ze se jednd o vykon
préce v téZe organizacni slozce statu.

(5) Zaméstnavatelé Jsou povinni pecovat o vytvareni a rozvijeni
pracovnépravnich vztahtl v souladu s timto zakonem, s ostatnimi pravnimi
predpisy a s dobrymi mravy.

s 14

(1) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht
nesmi Dbez pravniho di@vodu zasahovat do prav a opravnénych zajmt jiného
Ucastnika pracovnépravniho wvztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi
mravy.

(2) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zpusobem postihovat nebo
znevyhodnovat proto, Ze se zakonnym zpusobem domdhd svych prav
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahtl.

(3) Zaméstnavatel Jje povinen projednat se zamé€stnancem nebo na jeho
zéddost s odborovou organizaci nebo radou zaméstnancti anebo zastupcem
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i préaci stiZnost zaméstnance
na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht. Tim
neni dotceno pravo zaméstnance domdhat se svych prav u soudu.

§ 15

Odborové organizace

(1) Odborové organizace Jsou opravnény vystupovat v pracovnépravnich
vztazich, vcetné kolektivniho vyjednadvani podle tohoto =zakona, za
podminek stanovenych zadkonem nebo sjednanych v kolektivni smlouvé.

(2) Za odborovou organizaci jednd organ urceny jejimi stanovami”8).

HLAVA IV

ROVNE ZACHAZENI, ZzAKAZ DISKRIMINACE 2 DUSLEDKY PORUSENI PRAV A
POVINNOSTI VYPLYVAJICICH Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

s 16

(1) Zaméstnavatelé Jsou povinni zajistovat rovné zachédzeni se vSemi
zamé€stnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za préaci
a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni pené€zité hodnoty, o
odbornou pripravu a o prileZitost dosédhnout funkéniho nebo jiného
postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich wvztazich Je zakdzdna jakdkoliv diskriminace.
Pojmy primd diskriminace, neptimé& diskriminace, obtéZovani, sexudlni
obtézovani, pronadsledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k

diskriminaci a ptipady, kdy je rozdilné zachdzeni pripustné, upravuje
antidiskriminaé¢ni zé&kon.



(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachdzeni, pokud z povahy
pracovnich <¢innosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni je podstatnym
pozadavkem nezbytnym pro vykon prace; uc¢el sledovany takovou vyjimkou
musi byt opravnény a pozadavek primétreny. Za diskriminaci se rovnéz
nepovazujil opatfeni, Jejichz 1ucelem Jje odavodnéno predchazeni nebo
vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z prisluSnosti fyzické osoby ke
skupiné vymezené nékterym 2z davodld uvedenych v antidiskriminacénim
zakonu.

s 17

Pravni prostfedky ochrany ptred diskriminaci v pracovnépravnich vztazich
upravuje antidiskriminac¢ni zékon.

HLAVA V

PRAVNI UKONY

§ 18

Pravni ukony se ¥idi § 34 az 39, § 40 odst. 3 az 5, § 41, 4la, 42a, 43,
43a, 43b, 43c, 44, 45, 49%a, 50a, 50b a 51 obcanského zakoniku. Smlouva
podle § 51 obc¢anského zakoniku vsak nesmi odporovat obsahu nebo ucelu

tohoto zakona.

Dalsi pripady neplatnosti pravniho ukonu v pracovnépravnich vztazich

§ 19
(1) Neplatny je pravni Ukon, kterym se zaméstnanec predem vzdava svych
prav.
(2) Neplatnost pravniho Ukonu nemize byt zaméstnanci na UGjmu, pokud

neplatnost nezpusobil vyluc¢né sam; vznikne-1i zaméstnanci nasledkem
takového neplatného pravniho utkonu Skoda, je zaméstnavatel povinen ji
nahradit.

(3) Pravni Gkon, k némuz nebyl udélen predepsany souhlas ptrislusného
organu, Jje neplatny, Jjen stanovi-1li to vyslovné tento zakon, poptipadé
zv1lastni z&kon. PoZaduje-11i tento =z&kon, aby pravni ukon Dbyl s
prislusnym orgdnem pouze projednan, neni pravni ukon neplatny, i kdyz k
tomuto projednani nedoslo.

§ 20

Jde-11i o divod neplatnosti pravniho ukonu, povazuje se pravni ukon za
platny, pokud se ten, kdo Je takovym uUkonem dot¢en, neplatnosti
nedovola. Neplatnosti se nemtZe dovolat ten, kdo ji sé&m zplusobil. Totéz
plati, nebyl-1i tkon ucinén ve formé, kterou vyzZaduje dohoda ucastniku.

s 21

(1) Nebyl-1i pravni ukon uc¢inén ve formé, kterou vyZaduje tento zékon,
je neplatny, Jjen stanovi-li to vyslovné tento zakon. Pravni ukon je
neplatny pro nedostatek formy také tehdy, vyZaduje-1li to dohoda
GCastnikd. Ustanoveni véty druhé neni moZné pouzit v p¥ipadé pracovni
smlouvy.

(2) Pro wuzavteni smlouvy pisemnou formou stac¢i, dojde-1li k pisemnému
nadvrhu a k jeho pisemnému ptrijeti. Projevy Gastnikd nemusi byt na téZe

listiné, neni-1i v tomto zdkoné dale stanoveno jinak.

Kolektivni smlouva



§ 22

Pravo wuzavriit kolektivni smlouvu =za =zaméstnance ma pouze odborovéa
organizace.

§ 23

(1) Predevsim v kolektivni smlouvé je mozné upravit mzdovéa nebo platova
pradva a ostatni prédva v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava nebo
povinnosti Gcastnik® této smlouvy. Kolektivni smlouva nemtize ukladat
povinnosti jednotlivym zaméstnancutm.

(2) U&astniky kolektivni smlouvy Jjsou zaméstnavatel nebo vice
zaméstnavateld, nebo jedna nebo vice organizaci zaméstnavateld a jedna
nebo vice odborovych organizaci.

(3) Kolektivni smlouvu neni moZné nahrazovat smlouvou podle § 51
ob¢anského zakoniku.

(4) Kolektivni smlouva Jje
a) podnikové, je-11 uzavfena mezi zaméstnavatelem nebo vice
zaméstnavateli a odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi

pusobicimi u zaméstnavatele,

b) wvys$siho stupné, Je-1li uzavfena mezi organizaci nebo organizacemi
zaméstnavateld”10) a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

(5) Postup pfri uzavirani kolektivni smlouvy, vietné FfeSeni sporl mezi
ucastniky, upravuje zv1lastni pravni predpis”™ll).

S 24

(1) Odborovéd organizace uzavira kolektivni smlouvu také za zaméstnance,
kteti nejsou odborové organizovani.

(2) Puasobi-1i u =zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jednéa
zaméstnavatel o uzavfeni kolektivni smlouvy se v3emi odborovymi
organizacemi; odborové organizace vystupuji a Jjednaji s pravnimi
diasledky pro vsSechny =zaméstnance spolec¢né a ve vzajemné shodég,
nedohodnou-11i se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak.

§ 25

(1) Kolektivni smlouva Jje zavaznd pro jeji ucastniky.

(2) Kolektivni smlouva Jje zavazna také pro

a) zaméstnavatele, kte¥i Jsou Cleny organizace zamé&stnavateld, které
uzavrela kolektivni smlouvu vy$Siho stupné, a pro zaméstnavatele, kteri
v dobé ucinnosti kolektivni smlouvy 2z organizace zaméstnavatell

vystoupili,

b) zaméstnance, za které uzavrela kolektivni smlouvu odborova
organizace nebo odborové organizace,

c) odborové organizace, za které uzavrela kolektivni smlouvu vys$sSiho
stupné odborova organizace.

(3) Zaméstnanec mé& pravo predkladat podnéty ke kolektivnimu vyjednavani
o kolektivni smlouvé a m& pravo Dbyt informovdn o prubéhu tohoto

vyjedndvani.

(4) Préava, kteréd vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnancuim,



se wuplatriuji a uspokojuji jako ostatni prava zaméstnancu z pracovniho
poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

S 26

(1) Kolektivni smlouva miZe byt uzavrena na dobu urcitou nebo na dobu
neurc¢itou s vypovédni dobou v délce 6 mé€sicli, kterd zacind prvnim dnem
mésice néasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi ucastniku kolektivni
smlouvy. Kolektivni smlouvu je mozné vypovédét nejdrive po uplynuti 6
mésicli od data Jjeji ucinnosti. Je-1i ukonceni doby podle véty prvni
vdzano na splnéni podminky, musi kolektivni smlouva obsahovat také udaj
0 nejzazs$i dobé jeji ucéinnosti.

(2) U&innost kolektivni smlouvy =zad&ind prvnim dnem obdobi, na které
byla kolektivni smlouva uzavfena, a kon¢i uplynutim tohoto obdobi,
pokud doba uc¢innosti nékterych prav nebo povinnosti neni v kolektivni
smlouvé sjednédna odchylné.

§ 27
(1) Podnikovéa kolektivni smlouva je neplatnd v té Céasti, kterd upravuje

préava a povinnosti z pracovnépravnich vztahlli zaméstnancd v mensim
rozsahu nez kolektivni smlouva vys$sSiho stupné.

(2) Kolektivni smlouva musi byt uzav¥ena pisemné a podepséana ucastniky
na téZe listiné&, Jjinak je neplatné.

S 28

Pro kolektivni smlouvu se nepouzije ustanoveni § 4la, 42a, 43a, 43b,
43c, 44 a 49 obcanského zakoniku.

s 29

Utastnici kolektivni smlouvy jsou povinni s obsahem kolektivni smlouvy
sezndmit zamé&stnance nejpozdéji do 15 dnd od jejiho uzavreni.

CAST DRUHA

PRACOVNI POMER

HLAVA I

POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNIHO POMERU
§ 30

(1) Vybér fyzickych osob wuchdzejicich se o zaméstnédni z hlediska
kvalifikace, nezbytnych poZadavkd nebo zvlastnich schopnosti Jje v
pusobnosti zaméstnavatele, nevyplyva-1i ze zvladstniho préavniho
predpisu”l2) Jiny postup; predpoklady kladené zvlastnimi pravnimi
predpisy na fyzickou osobu jako zamé€stnance tim nejsou dotceny.

(2) Zaméstnavatel smi vyzZadovat v souvislosti s jednédnim pred vznikem
pracovniho poméru od fyzické osoby, kterd se u néj uchdzi o préaci, nebo
od Jinych osob jen udaje, které bezprostfedné souviseji s uzavrenim
pracovni smlouvy.

s 31

Pred wuzavfenim pracovni smlouvy Jje =zaméstnavatel povinen seznamit
fyzickou osobu s prdvy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni
smlouvy, popfripadé =ze Jmenovani na pracovni misto vyplynuly, a s
pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, za nichZ mé& préaci konat,



a povinnostmi, které wvyplyvaji ze zvlastnich pravnich pfredpist
vztahujicich se k préaci, kterd méd byt predmétem pracovniho poméru.

§ 32

V pripadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem je zaméstnavatel
povinen zajistit, aby se fyzickd osoba pfed uzavfenim pracovni smlouvy
podrobila vstupni lékatské prohlidce.

HLAVA IT

PRACOVNI POMER, PRACOVNI SMLOUVA A VZNIK PRACOVNIHO POMERU

S 33

(1) Pracovni pomér se zakladad pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem, neni-1i v tomto zadkoné dale stanoveno jinak.

(2) JestlizZe zvlastni préavni predpis nebo stanovy vyzaduji, aby se
obsazeni pracovniho mista uskutec¢nilo na zakladé volby ptrisluSnym
orgédnem, povazuje se zvoleni za predpoklad, ktery pfedchazi sjednéni
pracovni smlouvy.

(3) Jmenovénim na vedouci pracovni misto se zakldd4d pracovni pomér v
pripadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem”l6a); nestanovi-1li to
zv1astni préavni predpis, zakladdd se pracovni pomér jmenovanim pouze u
vedouciho

a) organizac¢ni slozky statu”7),

b) organizac¢niho Utvaru organizac¢ni slozky stéatu,

c) organizac¢niho uGtvaru stdtniho podniku”13),

d) organizac¢niho Utvaru statniho fondu”~14),

e) ptrispévkové organizace”l5),

f) organizacé¢niho uUtvaru prispévkové organizace,

g) organizaé&niho utvaru v Policii Ceské republiky”16).

(4) Jmenovani podle odstavce 3 provede ten, kdo je k tomu prislusny

podle zvlastniho pravniho predpisu”l6b); nevyplyva-1i prisluSnost ke
jmenovani ze zvlastniho pravniho ptredpisu, provede je u vedouciho

a) organizac¢ni slozky stétu”7) vedouci nadfizené organizacni slozky
statu,
b) organizacniho utvaru organizac¢ni slozky statu vedouci této

organizac¢ni slozky statu”7),
c) organizac¢niho utvaru stdtniho podniku teditel stdtniho podniku”~13),

d) organizac¢niho utvaru stdtniho fondu, v jehoz &ele stoji individudlni
statutdrni orgéan, vedouci tohoto fondu~14),

e) prispévkové organizace zrizovatel,

f) organizaéniho atvaru prispévkové organizace”l5) vedouci této
prispévkové organizace,

g) organiza&niho utvaru v ©Policii Ceské republiky”16) policejni
prezident.



§ 34
(1) Pracovni smlouva musi obsahovat
a) druh préace, ktery m& zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonéavat,

b) misto nebo mista vykonu préce, ve kterych mé& byt prace podle pismene
a) vykonéavéana,

c) den nastupu do préce.

(2) Neni-1li v pracovni smlouvé sjedndno pravidelné pracovisté pro UcCely
cestovnich né&hrad, Jje pravidelnym pracovistém misto vykonu préce
sjednané v pracovni smlouvé. JestliZe Jje vSak misto vykonu préace
sjedndno $itreji neZ Jjedna obec, povazZzuje se za pravidelné pracovisté
obec, ve které nejcastéji zacinaji pracovni cesty zaméstnance.

(3) Zaméstnavatel je povinen uzavirit pracovni smlouvu pisemne.

(4) Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy je zamé€stnavatel povinen
vydat zaméstnanci.

§ 35
ZkuSebni doba

(1) Je-1li sjednéna zkuSebni doba, nesmi byt dels$i neZ 3 mésice po sobé
jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru (§ 36 odst. 1). ZkuSebni dobu
je mozné sjednat rovnéz v souvislosti se jmenovanim na pracovni misto
vedouciho zaméstnance (§ 33 odst. 3). Sjednanad zkuSebni doba nemlZe byt
dodatecné prodluzovana, neni-1i dale stanoveno jinak. Zkusebni dobu je
mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjedndn jako den nastupu do
préace, poptripadé v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni
misto vedouciho zamé€stnance (§ 33 odst. 3). ZkuSebni dobu neni mozné
sjednat, jestliZe pracovni pomér JjiZ wvznikl.

(2) O dobu ptekdzek v praci, pro které zaméstnanec nekond praci v
prubéhu zkusebni doby, se zkuSebni doba prodluzuje.

(3) ZkusSebni doba musi byt sjedndna pisemné, jinak je neplatna.
§ 36
Vznik pracovniho poméru

(1) Pracovni pomér vznikd dnem, ktery byl sjedndn v pracovni smlouvé
jako den nastupu do préce, poptipadé dnem, ktery byl uveden jako den
jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.

(2) JestliZe zaméstnanec ve sjednany den nenastoupi do préce, aniz mu v
tom branila prekdzka v préci, nebo do tydne neuvédomi zame€stnavatele o
této prekdzZzce, mize zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

s 37
Informovani o obsahu pracovniho poméru

(1) Neobsahuje-11i pracovni smlouva uUdaje o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance
o nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do 1 mé€sice od vzniku
pracovniho poméru; to plati i o zmé&nédch téchto tdaju. Informace musi
obsahovat



a) Jjméno, poptripadé Jjména a prijmeni zaméstnance a nazev a sidlo
zaméstnavatele, Jje-1i préavnickou osobou, nebo jméno, popripadé jména a
pfrijmeni a adresu zaméstnavatele, je-1i fyzickou osobou,

b) blizs$i oznaceni druhu a mista vykonu préce,

c) udaj o délce dovolené, popripadé uvedeni zpusobu urcovani dovolené,
d) tdaj o vypovédnich dobéach,

e) udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrZeni,

f) Gdaj o mzdé nebo platu a zpusobu odménovani, splatnosti mzdy nebo
platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zplsobu vyplaceni mzdy
nebo platu,

g) 1udaj o kolektivnich smlouvéch, které upravuji pracovni podminky
zam@&stnance, a oznaceni ucastnika téchto kolektivnich smluv.

(2) Vysila-1li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na Uzemi jiného
stadtu, Jje ©povinen Jjej predem informovat o predpokléddané dobé trvani
tohoto vyslani a o méné, ve které mu bude vyplacena mzda nebo plat.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c¢), d) a e) a v odstavci 2,
tykajici se mény, ve které bude zaméstnanci vyplacena mzda nebo plat,
mohou byt nahrazeny odkazem na pfisludny pravni pfedpis, na kolektivni
smlouvu nebo na vnit¥ni predpis.

(4) Povinnost pisemné informovat zamé€stnance o zakladnich pravech a
povinnostech vyplyvajicich =z pracovniho poméru se nevztahuje na
pracovni pomér na dobu krat$i nez 1 mésic.

(5) Pri néastupu do préace musi byt zaméstnanec sezndmen s pracovnim
rddem a s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpednosti a
ochrany zdravi pt¥i préci, jez musi p¥i své praci dodrZovat. Zaméstnanec
musi byt také sezndmen s kolektivni smlouvou a vnit¥nimi predpisy.

S 38

Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

(1) Od vzniku pracovniho poméru je

a) zaméstnavatel povinen pridélovat zaméstnanci préaci podle pracovni

smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky
pro plnéni jeho pracovnich ukolt a dodrZovat ostatni pracovni podminky

stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo stanovené vnit¥nim
predpisemn,
b) zaméstnanec povinen podle pokynl zaméstnavatele konat osobné préace

podle pracovni smlouvy Vv rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat
povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

(2) Pro pracovni pomér zaloZeny jmenovanim plati ustanoveni o pracovnim
poméru sjednaném pracovni smlouvou.

(3) Zaméstnavatel Jje povinen predkladdat odborové organizaci ve lhUGtéch
s ni dohodnutych zprdvy o nové vzniklych pracovnich pomérech.

S 39
Pracovni pomér na dobu urcitou

(1) Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-1i vyslovné sjednéna



doba jeho trvani.

(2) Trvani pracovniho poméru mezi tymiZz uGc¢astniky je moZné sjednat
celkem na dobu nejvySe 2 let ode dne vzniku tohoto pracovniho poméru;
to plati 1 pro kazdy dalsi pracovni pomér na dobu urc¢itou sjednany v
uvedené dobé mezi tymiz UUclastniky. JestliZe od skonceni ptredchoziho
pracovniho poméru na dobu urcéitou uplynula doba alespon 6 mésict, k
predchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiZz Gc¢astniky se
neprihlizi.

(3) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuje na ptripady, kdy dochéazi k
pracovnimu poméru na dobu urcitou

a) podle zvlastniho pravniho ptredpisu nebo kdy zvlastni prévni predpis
stanovi pracovni pomér na dobu urcé¢itou jako podminku pro vznik dalsSich
prav~17),

b) z ddvodu nédhrady doCasné nepritomného zaméstnance na dobu prekdZzek v
praci na strané zamé€stnance.

(4) Jsou-1li dany vaZné provozni ddvody na strané zaméstnavatele nebo
dtvody spocivajici ve zvlastni povaze prace, kterou mad zaméstnanec
vykondvat, nepostupuje se podle odstavce 2 za podminky, Ze v pisemné
dohodé zaméstnavatele s odborovou organizaci budou tyto davody blize
vymezeny; ustanoveni § 51 obcanského zakoniku v tomto ptripadé neni
mozné pouzit. Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozZné nahradit
vnitfnim predpisem jen v pfipadé, Ze u zaméstnavatele nepusobi odborova
organizace.

(5) Sjedna-1i zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na
dobu urc¢itou, ackoliv nebyly splnény podminky stanovené v odstavcich 2
az 4, a oznamil-1i zaméstnanec ptred uplynutim sjednané doby pisemné
zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnéval, plati, Ze se
jednd o pracovni pomér na dobu neurc¢itou. Navrh na urceni, zda byly
splnény podminky uvedené v odstavcich 2 aZ 4, mtAZe jak zaméstnavatel,
tak 1 zamé&stnanec uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mé&sict ode dne, kdy
mél pracovni pomér skonc¢it uplynutim sjednané doby.

(6) Ustanoveni odstavcd 2 az 5 se nevztahuji na pracovni smlouvu
zakladdajici pracovni pomér na dobu urcitou sjednanou mezi agenturou
prace”1l8) a zaméstnancem za Ucelem vykonu prace u uzivatele (§ 2 odst.

5, § 308 a 309).

HLAVA TIIT

ZMENY PRACOVNIHO POMERU

§ 40

Obecné ustanoveni

(1) Obsah pracovniho poméru je mozné zménit jen tehdy, dohodnou-1i se
zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné. Zménu pracovni smlouvy je
nutné provést pisemné. Za zménu pracovniho poméru se povazuje také
jmenovani na vedouci pracovni misto podle § 33 odst. 3, k némuz dojde
po vzniku pracovniho poméru.

(2) Konat préce Jjiného druhu nebo v jiném misté, neZ byly sjednany v
pracovni smlouveé, Jje =zaméstnanec povinen jen v pripadech uvedenych v
tomto zakoné.

(3) Ustanoveni § 37 plati priméfené i zde.

Prevedeni na jinou préaci, pracovni cesta a preloZeni



§ 41
Prevedeni na jinou préaci
(1) Zaméstnavatel je povinen prevést zamé€stnance na Jjinou préaci,

a) pozbyl-1li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
lékarského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce nebo
rozhodnuti prislusného spravniho uradu, ktery 1lékaf¥sky posudek
prezkoumédva, dlouhodobé zplsobilosti konat déle dosavadni préaci,

b) nesmi-1i podle 1léka¥ského posudku vydaného =zatrizenim zavodni
preventivni péce nebo rozhodnuti pfrislusného spréavniho uGradu, ktery
lékatsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni
uraz, onemocnéni nemoci 2z povoladni nebo pro ohroZeni touto nemoci,
anebo dosdhl-1i na pracovisti urceném rozhodnutim prislusného organu
ochrany vetrejného zdravi nejvysSsi pripustné expozice”1l9),

c) konéd-1i téhotnd =zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd koji, nebo
zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu préaci, kterou
nesméji byt tyto zaméstnankyné zaméstndvany nebo kterd podle lékatského
posudku ohrozuje jeji téhotenstvi nebo materstvi,

d) JestliZe to Je nutné podle lékatrského posudku vydaného zafrizenim
zdvodni preventivni péce nebo rozhodnuti pfisludného spravniho Gfradu v
zdjmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pfed infekénim onemocnénim,

e) JestliZe Je toho treba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo
spravniho aradu, jiného statniho orgdnu nebo orgadnu Uzemniho
samospravného celku,

f) Jje-1i1i zaméstnanec pracujici v noci na zédkladé lékarského posudku
vydaného zatrizenim za&vodni preventivni péce uznan nezplsobilym pro
no¢ni praci,

g) pozadéd-1li o to téhotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd koji,
nebo zaméstnankyné-matka do konce devdtého mésice po porodu, ktera
pracuje v noci.

(2) Zaméstnavatel mlZe prevést zaméstnance na Jjinou préaci,
a) dal-1i zaméstnanci vypovéd z davodd uvedenych v § 52 pism. f) a qg),

b) Dbylo-1li proti zaméstnanci zahdjeno trestni ¥izeni pro podezfeni z
umyslné trestné C¢innosti spéchané p¥i plnéni pracovnich ukolt nebo v
primé souvislosti s nim ke Skodé na majetku zaméstnavatele, a to na
dobu do pravomocného skonc¢eni trestniho ¥izeni,

c) pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady stanovené zvlastnimi
pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace, av3ak v tomto pripadé
nejdéle celkem na 30 pracovnich dnl v kalendd¥nim roce.

(3) Neni-1li moZné dosdhnout UGclelu prevedeni podle odstavcd 1 a 2
prevedenim zaméstnance v ramci pracovni smlouvy, midZe ho zaméstnavatel
prevést v téchto ptipadech i na praci jiného druhu, neZ byl sjednén v
pracovni smlouvé, a to i1 kdyby s tim zaméstnanec nesouhlasil.

(4) Zaméstnavatel mlZe prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu
nezbytné potfeby na Jjinou praci, neZ byla sjednédna, JjestliZe to je
tteba k odvraceni mimotrddné udédlosti, Zivelni wudalosti nebo jiné
hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich bezprostfednich nésledkll, a to na
nezbytné nutnou dobu.



(5) NemtZe-1i1i zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro prerudeni
préace zpusobené nep¥iznivymi povétrnostnimi vlivy, maze ho
zaméstnavatel pfevést na Jjinou praci, neZ byla sjedndna v pracovni
smlouvéeé, jen v pripadé, Ze zaméstnanec s prevedenim souhlasi.

(6) Pri prevedeni zaméstnance na jinou préaci podle odstavct 1 az 3 je
zaméstnavatel povinen ptrihliZet k tomu, aby tato préace byla pro ného
vhodnd vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud moZno i
k jeho kvalifikaci.

(7) Zaméstnavatel Je povinen predem projednat se zamé&€stnancem duvod
prevedeni na Jjinou préaci a dobu, po kterou mé& prevedeni trvat;
dochézi-11 prevedenim zaméstnance ke zméné pracovni smlouvy, Je
zaméstnavatel povinen vydat mu pisemné potvrzeni o dt@vodu prevedeni na
jinou préaci a dobé jeho trvani, s vyjimkou pripadl uvedenych v odstavci
2 pism. c) a v odstavci 4.

S 42
Pracovni cesta

(1) Pracovni cestou se rozumi casové omezené vyslani zaméstnance
zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu préce.
Zaméstnavatel mlze vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na
pracovni cestu Jjen na zadkladé dohody s nim. Zaméstnanec na pracovni
cesté kond praci podle pokyna vedouciho =zaméstnance, ktery ho na
pracovni cestu vyslal.

(2) Vysila-1i =zaméstnavatel zaméstnance na pracovni cestu k plnéni
svych 1kold do jiné organizac¢ni sloZky (k jinému zaméstnavateli), mtZe
povérit Jjiného vedouciho zaméstnance (jiného zaméstnavatele), aby
zaméstnanci daval pokyny k ©praci, popfripadé jeho préaci organizoval,
tidil a kontroloval; v povéreni Jje ttreba vymezit Jjeho rozsah. S
povérenim podle véty prvni musi Dbyt zaméstnanec sezndmen. Vedouci
zaméstnanci Jjiného zaméstnavatele v3ak nemohou ¢init vi¢&i zaméstnanci
jménem vysilajiciho zaméstnavatele pravni ukony.

S 43
Prelozeni

(1) Prelozit =zaméstnance k vykonu préce do jiného mista, nez bylo
sjedndno v pracovni smlouvé, Jje mozné pouze s jeho souhlasem a v ramci
zaméstnavatele, pokud to nezbytné vyZaduje jeho provozni potreba.

(2) Pracovni ukoly preloZenému zaméstnanci uklada, Jjeho préaci
organizuje, fidi a kontroluje a pokyny mu k tomu tGcelu dava prislusSny
vedouci =zaméstnanec organizac¢ni slozky (Gtvaru), na jejiz pracovisté
byl zaméstnanec ptreloZen.

Spolecnd ustanoveni o zménach pracovniho poméru a navrat do préce
§ 44

Odpadnou-1i duavody, pro které byl zaméstnanec preveden na jinou préaci
nebo Dbyl pfeloZen do jiného mista, neZ bylo sjednédno, nebo uplynula-1i
doba, na kterou byla tato zména sjedndna, zamé€stnavatel zaradi
zaméstnance podle pracovni smlouvy, nedohodne-1i se s nim na zméné
pracovni smlouvy.

§ 45

Pozada-11 zaméstnanec o prevedeni na Jjinou praci nebo pracovistée,
poptripadé o preloZeni do jiného mista, protozZe podle doporuceni lékarte



zatizeni zavodni preventivni péce neni vhodné, aby dale konal dosavadni
prdci nebo pracoval na dosavadnim pracovisdti, =zaméstnavatel mu to
umozni, jakmile to dovoli jeho provozni moznosti. Pritom musi dbat, aby
prace i pracovisté, na které zamé€stnance prevadi, byly pro ného vhodné.

S 46

JestliZe zaméstnavatel zaméstnance prevadi na Jjinou praci, nez odpovidéa
pracovni smlouvé, a =zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi, miZe
jej zaméstnavatel prevést Jjen po projednani s odborovou organizaci.
Projednani neni treba, pokud celkovd doba pfrevedeni nepfesdhne 21
pracovnich dnt v kalendd¥nim roce.

S 47

Nastoupi-1i zaméstnanec po skonceni vykonu vetrejné funkce nebo ¢innosti
pro odborovou organizaci, ©pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni
doby, nebo po skonceni vojenského cviceni nebo vyjimecného vojenského
cviceni nebo zaméstnankyné po skonc¢eni matetrské dovolené nebo
zaméstnanec po skonceni rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou
je zaméstnankyné opravnéna cerpat matetrskou dovolenou, do prace, anebo
nastoupi-1i do préace zaméstnanec po skonc¢eni docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény, zatradi je zaméstnavatel na jejich puavodni
praci a pracovisté. Neni-1i to moZné proto, Ze puvodni prace odpadla
nebo pracovisté Dbylo zrusSeno, zaradi je zaméstnavatel podle pracovni
smlouvy.

HLAVA IV

SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Dil 1

Obecné ustanoveni o rozvazani a skonc¢eni pracovniho poméru

§ 48

(1) Pracovni pomér miize byt rozvazan jen

a) dohodou,

b) vypovédi,

c) okamZitym zru$Senim,

d) zruSenim ve zkuSebni dobé.

(2) Pracovni pomér na dobu urc¢itou konc¢i také uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni p¥islusnosti,
pokud k jeho skonc¢eni nedos$lo jiz jinym zpusobem, konci

a) dnem, kterym m& skoncit jejich pobyt na tuzemi Ceské republiky podle
vykonatelného rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladdajici témto osobam
trest vyhodténi z tuzemi Ceské republiky,

c) uplynutim doby, na kterou bylo vydéno povoleni k zaméstnani”20) nebo
povoleni k dlouhodobému pobytu za Uclelem zaméstnani ve zvlastnich
pripadech - zelend karta podle § 42g zdkona o pobytu cizincl na uzemi
Ceské republiky a o zm&né& né&kterych zakont”~20a).

(4) Pracovni pomér zanikd smrti zaméstnance. Zanik pracovniho poméru v



pripadé smrti zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, upravuje § 342
odst. 1.

(5) Rozvazéni pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery je osobou se
zdravotnim postiZenim, je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit
prislusnému uradu préace.

Dil 2
Dohoda
S 49

(1) Dohodnou-1li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho
poméru, konéi pracovni pomér sjednanym dnem.

(2) Dohodu o rozvadzadni pracovniho poméru uzaviraji zaméstnavatel a
zaméstnanec pisemné, Jjinak Je neplatnid. V dohodé musi byt uvedeny
davody rozvazadni pracovniho poméru, pozZaduje-1li to zaméstnanec.

(3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvazéani pracovniho poméru vydéa
zaméstnavatel zamé€stnanci.

Dil 3

Vypovéd, vypovédni doba a vypovédni divody
Oddil 1

Vypoved

§ 50

(1) Vypovédi mlize rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i1 zaméstnanec.
Vypovéd musi byt dana pisemné a dorucena druhému ucastniku, jinak je
neplatna.

(2) Zaméstnavatel mlze dat zaméstnanci vypovéd jen z davodu vyslovné
stanoveného v § 52.

(3) Zaméstnanec mtZe dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli duavodu
nebo bez uvedeni dtvodu.

(4) Da-11 zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd (§ 52), musi davod ve
vypoveédi skutkové vymezit tak, aby jej nebylo moZno zaménit s Jjinym
dtvodem, Jjinak je vypovéd neplatnad. Duvod vypovédi nesmi byt dodatelné
ménén.

(5) Vypovéd, kterd byla dorulena druhému uUc¢astniku, maZe byt odvoléana
pouze s Jjeho souhlasem; odvolani vypovédi i souhlas s jejim odvolanim
musi byt provedeno pisemne.

§ 51

(1) Byla-1i dana vypovéd, skon¢i pracovni pomér uplynutim vypovédni
doby. Vypovédni doba musi byt stejnd pro zaméstnavatele i1 zamé€stnance a
¢ini nejméné 2 mésice.

(2) Vypovédni doba zac¢ind prvnim dnem kalendd¥niho mésice nasledujiciho
po doruceni vypovédi a konc¢i wuplynutim posledniho dne ptrislusného
kalendd¥niho mésice, s vyjimkami vyplyvajicimi z § 53 odst. 2, § 54
pism. b) a § 63.

Oddil 2



Vypovéd dand zaméstnavatelem

§ 52

Zaméstnavatel mazZe dat zaméstnanci vypovéd Jjen z téchto duavodua:
a) rusi-1li se zaméstnavatel nebo jeho cést,

b) premistuje-1li se zaméstnavatel nebo jeho c&éast,

c) stane-11i se zaméstnanec nadbytec¢nym vzhledem k rozhodnuti
zaméstnavatele nebo prislu$ného orgadnu o zméné Jjeho Ukold, technického
vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnancui za ucelem zvySeni efektivnosti
pridce nebo o jinych organizac¢nich zménach,

d) nesmi-1i zaméstnanec podle 1lékatrského posudku vydaného zarizenim
zdvodni preventivni péce nebo rozhodnuti p¥isludného sprévniho Gfadu,
ktery 1lékarsky posudek prezkoumadva, dale konat dosavadni préaci pro
pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto
nemoci, anebo dosdhl-1i na pracovisti urcéeném rozhodnutim prisludného
orgadnu ochrany verejného zdravi nejvys$si pripustné expozice,

e) pozbyl-1i =zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
lékatského posudku vydaného =zatizenim zavodni preventivni péce nebo
rozhodnuti prislusného spravniho uradu, ktery 1lékarsky posudek
prezkoumédva, dlouhodobé zplsobilosti konat déle dosavadni préaci,

f) nesplnuje-1i zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro
vykon sjednané prace nebo nespliiuje-1li bez zavinéni zaméstnavatele
pozadavky pro fadny vykon této prace; spoc¢iva-1li nesplniovani téchto
poZadavkl v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je moZné zamé&stnanci
z tohoto davodu dat vypovéd, Jjen JestliZe byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésicl pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec
je v primérené dobé neodstranil,

g) Jjsou-li u zaméstnance dany davody, pro které by s nim zaméstnavatel
mohl okamzité =zrusSit pracovni pomér, nebo pro zidvazné porudeni
povinnosti vyplyvajici Z pravnich predpist vztahujicich se k
zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné méné zavazné porusSovani
povinnosti vyplyvajici z préavnich pfedpist vztahujicich se k vykondvané
praci Jje mozZné dat zaméstnanci vypovéd, jestliZe byl v dobé poslednich
6 mésicu v souvislosti s poruSenim povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k vykondvané préaci pisemné upozornén na
moznost vypovédi.

0ddil 3

Zadkaz vypovédi dané zaméstnavatelem

§ 53

(1) Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé&, to je

a) v dobé&, kdy je zaméstnanec uznan docasné préace neschopnym, pokud si
tuto neschopnost tmyslné neptrivodil nebo nevznikla-1i tato neschopnost
Jjako bezprostfedni nasledek opilosti zaméstnance nebo zneuziti
ndvykovych 1latek, a v dobé od podadni ndvrhu na ustavni osSettrovani nebo
od nastupu lazenského 1léc¢eni aZz do dne jejich ukoncéeni; pf¥i onemocnéni
tuberkulbézou se tato ochrannd doba prodluZuje o 6 mésicu po propudténi
z Ustavniho osetrovani,

b) pri wvykonu vojenského cviceni nebo vyjimecného vojenského cviceni
ode dne, kdy byl zaméstnanci dorucen povolédvaci rozkaz, po dobu vykonu



téchto cviceni, aZz do wuplynuti 2 tydnd po jeho propudténi z téchto
cviceni,

c) v dobé, kdy je zamé€stnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon vefrejné
funkce,

d) v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotnd nebo kdy zaméstnankyné cCerpa
materskou dovolenou nebo kdy zamé€stnankyné nebo zaméstnanec cCerpaji
rodic¢ovskou dovolenou,

e) v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznadn na zakladé
lékatského posudku vydaného zatrizenim zavodni preventivni péce docasné
nezpusobilym pro noéni praci.

(2) Byla-1i déna zaméstnanci vypovéd pred pocatkem ochranné doby tak,
ze by vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé&, ochrannd doba se do
vypovédni doby nezapocitava; pracovni pomér skonc¢i teprve uplynutim
zbyvajici ¢é&sti vypovédni doby po skonc¢eni ochranné doby, ledaZze
zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru
netrva.

§ 54
Zadkaz vypoveédi podle § 53 se nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci

a) pro organizac¢ni zmény uvedené v § 52 pism. a) a b); to neplati v
pripadée organizacénich =zmén wuvedenych v § 52 pism. b), jestlizZe se
zaméstnavatel pfemistuje v mezich mista (mist) vykonu préace, ve kterych
m& byt prace podle pracovni smlouvy vykondvana,

b) =z dtvodu, pro ktery muZe zaméstnavatel okamZité zrusSit pracovni
pomér, pokud nejde o =zaméstnankyni na matefské dovolené nebo o
zaméstnance v dobé cCerpédni rodicovské dovolené do doby, po kterou je
Zena opravnéna Ccerpat materskou dovolenou; byla-1i dédna zaméstnankyni
nebo zaméstnanci =z tohoto davodu vypovéd pred néstupem matetské
dovolené (rodic¢ovské dovolené) tak, Ze by vypovédni doba uplynula v
dobé této materské dovolené (rodic¢ovské dovolené), skonc¢i vypovédni
doba soucasné s materskou dovolenou (rodic¢ovskou dovolenou),

c) pro Jjiné poruSeni povinnosti vyplyvajici =z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonadvané praci [§ 52 pism. g)], pokud nejde o
téhotnou =zaméstnankyni, zaméstnankyni <&erpajici matefskou dovolenou
nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni, kteti cCerpaji rodicovskou
dovolenou.

Dil 4

Okamzité zruSeni pracovniho poméru

§ 55

Okamzité zruSeni pracovniho poméru zamé€stnavatelem

(1) Zaméstnavatel mlZe vyjimecné pracovni pomér okamZité zrusit Jen
tehdy,

a) byl-1i zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny &in k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu dels$i nez 1 rok, nebo
byl-1i pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny ¢in spachany pf¥i plnéni
pracovnich 0koll nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésict,

b) porusil-1i zaméstnanec povinnost vyplyvajici z préavnich pfredpist
vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast hrubym zplisobem.



(2) Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusSit pracovni pomér s téhotnou
zamé€stnankyni, zaméstnankyni na matefské dovolené, zamé€stnancem nebo
zaméstnankyni, kteti cCerpaji rodicovskou dovolenou.

S 56
Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem
Zaméstnanec muZe pracovni pomér okamZité zrusSit jen, Jestlize,

a) podle lékarského posudku vydaného zatizenim zavodni preventivni péce
nebo rozhodnuti pfislusSného spréavniho utradu, ktery lékafrsky posudek
prezkoumdva, nemlZze dale konat praci bez vazného ohroZeni svého zdravi
a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnl ode dne pfedlozeni tohoto
posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo
platu anebo Jjakoukoli Jejich ¢&ast do 15 dnd po uplynuti terminu
splatnosti ($ 141 odst. 1).

Dil 5
Spolec¢nd ustanoveni o rozvazani pracovniho poméru
§ 57

Zaméstnavatel nemlZe dat zaméstnanci vypovéd ani s nim okamzité zrusit
pracovni pomér pro porusSeni povinnosti stanovenych § 56 odst. 2 pism.
b) z&kona o nemocenském pojisténi”~21), pokud jde o rezim docCasné préace
neschopného pojisténce.

Pozn. ASPI: Ustanoveni § 57 se pouZiji poprvé ode dne, kterym nabyvé
u¢innosti zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojidténi - viz § 393a.

S 58

(1) Pro porusSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykondvané praci nebo z divodu, pro ktery je moZné
okamzité zrusSit pracovni pomér, muZe dat zaméstnavatel zaméstnanci
vypoveéd nebo s nim okamZité zruSit pracovni pomér pouze do 2 mé&sictl ode
dne, kdy se o dtGvodu k vypovédi nebo k okamZitému zru$eni pracovniho
poméru dovédél, a pro porudeni povinnosti vyplyvajici z pracovniho
poméru v ciziné do 2 mésicud po jeho navratu z ciziny, nejpozdéji vsak
vZzdy do 1 roku ode dne, kdy davod k vypovédi vznikl.

(2) Stane-11i se v pribéhu 2 mésicd podle odstavce 1 Jjednéani
zaméstnance, Vv némZ je mozné spatfovat porusSeni povinnosti vyplyvajici
z pravnich ptredpist vztahujicich se k vykondvané préaci, predmétem
Set¥eni jiného orgénu, je mozné dat vypovéd nebo s nim okamzité zrusit
pracovni pomér jesté do 2 mé€sicl ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél
o vysledku tohoto Setfeni.

§ 59

Zaméstnanec muZe okamZité zru$it pracovni pomér pouze do 2 mésici ode
dne, kdy se o davodu k okamZitému zruSeni dovédél, nejpozdéji do 1 roku
ode dne, kdy tento davod vznikl.

§ 60

Okamzité =zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i zaméstnanec
provést pisemné, musi v ném skutkové vymezit jeho davod tak, aby JjeJ



nebylo moZno zaménit s Jjinym, a musi je ve stanovené dobé doruclit
druhému Ucastniku, Jjinak je neplatné; uvedeny duavod nesmi byt dodatecné
meénén.

S 61

(1) Vypovéd nebo okamzité zrusSeni pracovniho poméru je zaméstnavatel
povinen ptredem projednat s odborovou organizaci.

(2) Jde-11 o <¢lena organu odborové organizace, ktery puasobi u
zaméstnavatele, v dobé Jjeho funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho
skonc¢eni, Jje k vypovédi nebo k okamzitému zruSeni pracovniho poméru
zaméstnavatel povinen pozaddat odborovou organizaci o predchozi souhlas.
Za predchozi souhlas se povazuje téz, jestlize odborova organizace
pisemné neodmitla udélit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dnt ode
dne, kdy byla o néj zaméstnavatelem pozadana.

(3) Zaméstnavatel mliZe pouzit souhlasu podle odstavce 2 Jjen ve lhuaté 2
mésicl od jeho udéleni.

(4) JestliZe odborovad organizace odmitla udélit souhlas podle odstavce
2, Jjsou vypovéd nebo okamZité zruSeni pracovniho poméru z tohoto divodu
neplatné; pokud Jsou vSak ostatni podminky vypovédi nebo okamzitého
zrudeni splnény a soud ve sporu podle § 72 shledd, Ze na zaméstnavateli
nelze spravedlivé poZadovat, aby zaméstnance naddle zaméstnaval, Jjsou
vypovéd nebo okamZité zrus$eni pracovniho poméru platné.

(5) S Jinymi 9ptipady rozvazani pracovniho poméru je zaméstnavatel
povinen sezndmit odborovou organizaci ve lhlitdch s ni dohodnutych.

Dil 6

Hromadné propousténi

§ 62

(1) Hromadnym propousténim se rozumi skonceni pracovnich pomért v

obdobi 30 kalend&fnich dnt na zakladé vypovédi danych zaméstnavatelem z
davodd uvedenych v § 52 pism. a) azZz c) nejméné

a) 10 zaméstnancim u zaméstnavatele zaméstnadvajiciho od 20 do 100
zamé&stnanct,
b) 10 % zaméstnancu u zaméstnavatele zaméstndvajiciho od 101 do 300

zam@&stnancu, nebo

c) 30 =zaméstnanclm u zaméstnavatele zaméstnavajiciho wvice nezZ 300
zaméstnancl. Skonc¢i-1i =za podminek uvedenych ve vété prvni pracovni
pomér alespoii 5 =zaméstnancu, zapolitavaji se do celkového poctu
zaméstnanci uvedenych v pismenech a) az c¢) 1 zaméstnanci, s nimiz
zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér v tomto obdobi z tychZ davodl
dohodou.

(2) Pred déanim vypovédi Jednotlivym zaméstnancum Jje zaméstnavatel
povinen o svém zaméru vcas, nejpozdéji 30 dnd predem, pisemné
informovat odborovou organizaci nebo radu =zaméstnancd; rovnéz Je
povinen informovat o

a) davodech hromadného propoudténi,

b) poctu a profesnim sloZeni zaméstnanct, ktetri maji byt propusténi,

c) o pocltu a profesnim sloZeni vsech =zaméstnancl, kteri Jjsou u
zaméstnavatele zaméstnani,



d) dobé&, v niZ se m& hromadné propousténi uskutecnit,

e) hlediscich navrZenych pro vybér zaméstnancli, kte¥i maji byt
propusténi,

f) odstupném, popfipadé dalSich préavech propusSténych zaméstnancu.

(3) Predmétem jednédni s odborovou organizaci nebo radou zaméstnanci je
dosazeni shody zejména o opatfenich smérujicich k predejiti nebo
omezeni hromadného propoudténi, zmirnéni jeho neptiznivych disledklt pro
zaméstnance, predevdim moZnosti Jjejich zafrazeni ve vhodném zaméstnani
na jinych pracovistich zaméstnavatele.

(4) Zaméstnavatel Jje souclasné povinen pisemné informovat prislusny urad
prace o opatfenich uvedenych v odstavcich 2 a 3, zejména o dlvodech
téchto opatfeni, o celkovém poctu zaméstnancli, o poltu a strukture
zaméstnancti, JjichZ se tato opatfeni maji tykat, o obdobi, v jehoz
prabéhu dojde k hromadnému propousténi, o navrZenych hlediscich pro
vybér propous$ténych =zaméstnanci a o zahdjeni Jjedndni s odborovou
organizaci nebo s radou zaméstnancli. Jedno vyhotoveni pisemné informace
doruc¢i zaméstnavatel odborové organizaci nebo radé zamé&stnancu.

(5) Zaméstnavatel Je povinen prokazatelné doruc¢it ptrisludnému tfadu
prdce pisemnou zpravu o svém rozhodnuti o hromadném propousténi a
vysledcich jednani s odborovou organizaci nebo s radou zaméstnancu. Ve
zpravé Je povinen dale uvést celkovy poclet =zaméstnancl a polet a
profesni sloZeni zaméstnancl, JjichZ se hromadné propousténi tyka. Jedno
vyhotoveni této ZPravy doruci odborové organizaci nebo radé
zaméstnanctu. Odborova organizace nebo rada zaméstnanct maji pravo se k
pisemné zpravé =zaméstnavatele samostatné vyjadrit a toto vyjéadreni
doruc¢it ptrisludnému Uradu prace. Zaméstnavatel, na kterého bylo vydano
rozhodnuti o Upadku”2la), Jje povinen dorucd¢it uradu préce pisemnou
zpravu pouze na jeho Zzé&dost.

(6) V pripadé&, Ze u zamé&stnavatele neni ustavena nebo nepusobi odborovéa
organizace ani rada =zaméstnancli, Jje zaméstnavatel povinen plnit
povinnosti uvedené v odstavcich 2 az 5 vi¢i kazdému zaméstnanci, jehoz
se hromadné propousténi tyka.

(7) Zaméstnavatel Je povinen sdélit zaméstnanci den doruceni pisemné
zpravy zaméstnavatele UYadu préce podle § 63.

§ 63

Pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skonc¢i vypovédi
nejdr¥ive po uplynuti doby 30 dnt po sobé jdoucich od doruceni pisemné

zpravy zamestnavatele podle § 62 odst. 5 prislusnému Ufadu préace,
ledaZze zaméstnanec prohlédsi, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru
netrva. To neplati, bylo-1i vydano rozhodnuti o upadku”2la)
zaméstnavatele.

S 64

Ustanoveni § 62 a 63 se vztahuji 1 na pfipady, kdy o hromadném
propousténi rozhodl ptisludny organ [§ 52 pism. c)].

Dil 7
Dalsi pripady skonc¢eni pracovniho poméru
§ 65

Skonc¢eni pracovniho poméru na dobu urcitou



(1) Pracovni pomér na dobu urc¢itou mize skoncéit také ostatnimi zplsoby
uvedenymi v § 48 odst. 1, 3 a 4. Byla-1li doba trvéani tohoto pracovniho
poméru omezena na dobu konadni urcitych praci, upozorni zaméstnavatel
zaméstnance na skonc¢eni téchto praci vdéas, zpravidla alespoinl 3 dny
predem.

(2) Pokracuje-1li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby (§ 48 odst. 2) s
védomim zaméstnavatele dé&le v konadni praci, plati, Ze se jednéd o
pracovni pomér na dobu neurcitou.

S 66

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

(1) Zaméstnavatel i1 zaméstnanec mohou zrusSit pracovni pomér ve zkusebni

dobé =z jakéhokoliv duavodu nebo bez uvedeni dtvodu. Zaméstnavatel vsak
nemtize ve zkuSebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14

kalendd¥nich dnt trvani docasné pracovni neschopnosti (karantény)
zaméstnance.

Pozn. ASPI: Ustanoveni § 66 odst. 1, druha véta se pouzije poprvé ode
dne, kterym nabyvad ucinnosti zadkon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském

pojisténi - viz § 393a.

(2) Pisemné ozndmeni o zruSeni pracovniho poméru podle odstavce 1 ma
byt doruc¢eno druhému ucastniku zpravidla alesponl 3 dny prede dnem, kdy
m& pracovni pomér skoncit.

Dil 8
Odstupné
S 67

(1) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovedi
danou zaméstnavatelem =z dé@vodd wuvedenych v § 52 pism. a) aZ c) nebo
dohodou z tychZz dévodli, a zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni
pomér podle § 56, pfislusi ptri skonceni pracovniho poméru odstupné ve
vySi nejméné trojndsobku prumérného vydélku. Zaméstnanci, u néhoiZ
doché&zi k rozvazadni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z
dtvodad wuvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz dtvodda, prislusi
pri skonceni pracovniho poméru odstupné ve vy3i nejméné dvanadctinasobku
primérného vydélku. Byl-1li se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér,
protoZze nesmi podle 1lékatrského posudku vydaného zatizenim zavodni
preventivni péce nebo rozhodnutim prislusSného sprédvniho Gradu, ktery
lékarsky posudek prezkoumdvad, dale konat dosavadni préci pro pracovni
Uraz nebo pro onemocnéni nemoci z povoldni, a zaméstnavatel se zcela
zprosti své odpovédnosti podle § 367 odst. 1, odstupné podle véty druhé
zaméstnanci nept¥islusi.

(2) Pro G¢ely odstupného se primérnym vydélkem rozumi prumérny mésicni
vydélek zjistény podle tohoto zakona.

(3) Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonc¢eni pracovniho poméru v
nejblizsim vyplatnim terminu urceném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy
nebo platu, pokud se se zamé€stnancem nedohodne na vyplaté odstupného v
den skonc¢eni pracovniho poméru nebo na pozdéjsim terminu vyplaty.

S 68

(1) Bude-1i =zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru konat praci u
dosavadniho =zaméstnavatele v pracovnim poméru nebo na zédkladé dohody o



pracovni c¢innosti pfed wuplynutim doby wurcené podle pocltu nasobkl
pramérnych vydélklli, =z nichZ byla odvozena vyS$Se odstupného, Jje povinen
tomuto zaméstnavateli vratit odstupné nebo jeho pomérnou c¢éast.

(2) Pomérna Céast odstupného se stanovi podle poctu kalendatrnich dnt od
nového nastupu do zamé€stnani do uplynuti doby podle odstavce 1.

Dil 9
Neplatné rozvazédni pracovniho poméru
S 69

(1) Dal-1i zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zrusil-1i s
nim zaméstnavatel neplatné pracovni pomér okamZité nebo ve zkuSebni
dobé, a oznédmil-1i1 zaméstnanec zaméstnavateli bez zbytecného odkladu
pisemné, Ze trvad na tom, aby ho dale zaméstnaval, jeho pracovni pomér
trvd 1 naddle a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu ndhradu mzdy
nebo platu. Nahrada podle véty prvni prislu$i zaméstnanci ve vysSi
prumérného vydélku ode dne, kdy oznadmil zaméstnavateli, Ze trva na
dalsim zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umoZni pokracovat
v praci nebo kdy dojde k platnému skonéeni pracovniho poméru.

(2) Rozvézal-11 zaméstnavatel pracovni pomeér neplatné, avsak
zaméstnanec neoznami, Ze trvd na tom, aby ho zaméstnavatel dale
zaméstnaval, plati, pokud se se zaméstnavatelem nedohodne pisemné
jinak, Ze jeho pracovni pomé€r skonc¢il dohodou,

a) byla-1i déna neplatnd vypovéd, uplynutim vypovédni doby,

b) byl-1i pracovni pomér neplatné zrusSen okamzité nebo ve zkusebni
dobé, dnem, kdy mél pracovni pomér timto zrusSenim skonc¢it; v téchto
pripadech m& zaméstnanec pravo na nédhradu mzdy nebo platu ve vysSi
primérného vydélku za dobu vypovédni doby.

§ 70

(1) Dal-1i zaméstnanec zaméstnavateli neplatnou vypovéd nebo zru$il-1i
neplatné zaméstnanec pracovni pomér okamzité nebo ve zkuSebni dobé a
zaméstnavatel ozndmil zaméstnanci Dbez zbyteéného odkladu pisemné, Ze
trvd na tom, aby dale konal svou préaci, pracovni pomér trva i nadéle.
Nevyhovi-1i zaméstnanec vyzve zaméstnavatele, méd zaméstnavatel pravo na
ném pozadovat nahradu §kody, kterd mu tim vznikla, ode dne, kdy mu
ozndmil, Ze trva na dalsim konédni préce.

(2) Rozvéazal-11i zaméstnanec pracovni pomér neplatnég, avsak
zaméstnavatel netrvd na tom, aby zaméstnanec u ného didle pracoval,
plati, pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak, Ze jeho pracovni pomér
skon¢il dohodou,

a) byla-1i dana neplatnd vypovéd, uplynutim vypovédni doby,

b) byl-1i pracovni pomé€r neplatné zruSen okamzité nebo ve zkusebni
dobé&, dnem, kdy mél pracovni pomér timto zruSenim skoncit

(3) V pripadech wuvedenych v odstavci 2 nemtuZe zaméstnavatel vaci
zaméstnanci uplatrnovat ndhradu Skody.

§ 71

Pri neplatné dohodé o rozvazédni pracovniho poméru se postupuje pri

posuzovani prava zaméstnance na ndhradu uslé mzdy nebo platu obdobné
jako pri neplatné vypovédi dané zaméstnanci zaméstnavatelem (§ 69).



Zaméstnavatel pravo na nahradu $kody pro neplatnost dohody uplatriovat
nemtzZe.

s 72

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamZitym zruSenim,
zruSenim ve zkuSebni dobé nebo dohodou miize jak zaméstnavatel, tak i
zamé&stnanec uplatnit u soudu nejpozdéji ve 1lhuté 2 mé&sicd ode dne, kdy
mél pracovni pomér skonc¢it timto rozvazanim.

Dil 10

Odvoléni z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto
mista

s 73

(1) V ptipadech uvedenych v § 33 odst. 3 miZe ten, kdo je prisludny ke
jmenovani (§ 33 odst. 4), vedouciho zaméstnance z pracovniho mista
odvolat; vedoucl zaméstnanec se muZe tohoto mista rovnéZ vzdat.

(2) JestliZe je zaméstnavatelem jind préavnickd osoba neZ uvedena v § 33
odst. 3 nebo fyzickd osoba, miZe byt s vedoucim zaméstnancem dohodnuta
moznost odvoladni z ©pracovniho mista, je-1li zaroven dohodnuto, Ze se
vedoucil zaméstnanec miZe tohoto mista vzdat.

(3) Vedoucimi misty podle odstavce 2 jsou mista

a) v primé ridici pusobnosti

1. statutdrniho orgénu, je-1li zaméstnavatelem pravnicka osoba,

2. zaméstnavatele, je-1i zaméstnavatelem fyzicka osoba,

b) v p¥rimé ?idici plsobnosti vedouciho zaméstnance pf¥imo podf¥izeného
1. statutdrnimu orgénu, je-1li zaméstnavatelem pravnickd osoba,

2. zaméstnavateli, je-1i zaméstnavatelem fyzick& osoba,

za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podfizen dalsi vedouci
zaméstnanec.

(4) Odvolani vedouciho zaméstnance podle odstavce 2 miZe provadét u
zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, vyluéné statutdrni orgéan a
u zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, vyluéné zaméstnavatel.

(5) Odvoléani nebo vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance musi
byt pisemné a doruc¢eno druhému UGc¢astniku, jinak je neplatné. Vykon
prdce na pracovnim misté vedouciho zaméstnance konc¢i dnem néasledujicim
po doruceni odvolani nebo vzdani se tohoto mista, nebyl-1i v odvoléni
nebo vzdéani se mista uveden den pozdéjsi.

(6) Odvolanim nebo vzdénim se pracovniho mista vedouciho zaméstnance
pracovni pomér nekonc¢i; to neplati, jestliZe byl pracovni pomér zalozZen
jmenovanim na dobu urcéitou. Zaméstnavatel Jje povinen podat zaméstnanci
ndvrh na zménu Jjeho dal$iho pracovniho zafazeni u zaméstnavatele na
jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Jestlize
zaméstnavatel nemd pro zameéstnance takovou praci, nebo ji zaméstnanec
odmitne, Jjde o pfekdZku v praci na strané zaméstnavatele a soucasné je
déan vypovédni ddvod podle § 52 pism. c¢); odstupné poskytované
zaméstnanci pfri organizac¢nich zménach nadleZzi jen v pfripadé rozvazéani
pracovniho poméru po odvoladni =z mista vedouciho =zaméstnance v
souvislosti s jeho zruSenim v disledku organizac¢ni zmény.



CAST TRETI

DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER
§ 74

Obecné ustanoveni

(1) Zaméstnavatel ma zajistovat plnéni svych Ukoll predevsim
zaméstnanci v pracovnim poméru.

(2) \Y% dohodéch o pracich konanych mimo pracovni pomér neni
zamé€stnavatel povinen rozvrhnout zamé€stnanci pracovni dobu.

§ 75
Dohoda o provedeni préce

Rozsah préace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzaviréd, nesmi byt
vétsi neZ 150 hodin v kalendd¥nim roce. Do rozsahu préace se zapoclitava
také doba préace konand zaméstnancem pro zaméstnavatele v témzZe
kalendd¥nim roce na zédkladé jiné dohody o provedeni préce.

§ 76
Dohoda o pracovni c¢innosti

(1) Dohodu o pracovni <¢innosti mize zaméstnavatel s fyzickou osobou
uzavrit, i kdyZ rozsah prace nebude presahovat v témze kalenddt¥nim roce
150 hodin.

(2) Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykonavat praci v
rozsahu prekracdujicim v pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni
doby.

(3) DodrzZzovéani sjednaného a nejvySe pripustného rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou
byla dohoda o pracovni <¢innosti uzavfena, nejdéle vsak za obdobi 52
tydnt.

(4) Dohodu o pracovni <c¢innosti je zaméstnavatel povinen wuzavrit
pisemnég, jinak je neplatnd; Jjedno vyhotoveni této dohody vydéa
zaméstnanci.

(5) V dohodé o pracovni <¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace,
sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

(6) Neni-1li sjednén zpusob zrudeni dohody o pracovni <¢innosti, Jje moZné
ji  zrus$it dohodou 1uc¢astnikd ke sjednanému dni; Jjednostranné mize byt
zruSena =z Jjakéhokoliv dtGvodu nebo bez uvedeni divodu s 15denni
vypovédni dobou, kterd =zacdind dnem, v némZz byla vypovéd dorucena
druhému Ucastniku. Okamzité zrusSeni dohody o pracovni c¢innosti mtZe byt
v8ak sjedndno Jjen pro ptripady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni
pomér.

s 77
Spolecné ustanoveni
(1) Neni-1i v tomto zadkoné dale stanoveno jinak, vztahuje se na praci

konanou na zé&kladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér uprava
pro vykon prace v pracovnim poméru; to v3ak neplati, pokud jde o



a) odstupné podle § 67 a 68,

b) pracovni dobu a dobu odpocinku,

c) prekdzky v praci na strané zaméstnance,
d) skonceni pracovniho poméru a

e) odménu z dohody o praci konané mimo pracovni pomér (déle jen "odména
z dohody") .

(2) Pravo zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o pracovni c¢innosti na
jiné duleZité osobni prekdZky v préci a na dovolenou Jje moZné sjednat,
popripadé stanovit vnit¥nim pfedpisem, a to za podminek uvedenych v §
199, 206 a v Casti devaté. U dohody o pracovni &innosti musi vsak byt
vzdy dodrZena uprava podle § 191 az 198 a § 206.

CAsT CTVRTA

PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

HLAVA I

OBECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOBE A DELKA PRACOVNI DOBY
S 78

(1) Pro ucely upravy pracovni doby a doby odpoc¢inku je

a) pracovni dobou doba, Vv niz Jje zaméstnanec povinen vykonadvat pro
zaméstnavatele préaci, a doba, v niz Jje zaméstnanec na pracovisti
pripraven k vykonu préace podle pokynt zamé&stnavatele,

b) dobou odpoc¢inku doba, kterd neni pracovni dobou,

c) sménou cast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je
zaméstnanec povinen na zdkladé predem stanoveného rozvrhu pracovnich
smén odpracovat,

d) dvousménnym pracovnim rezimem rezZzim prace, v némZ se zaméstnanci
vzdjemné pravidelné sttfidaji wve 2 sménach v rdmci 24 hodin po sobé
jdoucich,

e) trisménnym pracovnim rezZimem rezim prace, v némZz se zaméstnanci
vzdjemné pravidelné stt¥idaji ve 3 sménach v rémci 24 hodin po sobé
jdoucich,

f) nepfetrzitym pracovnim reZimem rezim prace, v némZz se zaméstnanci
vzajemné pravidelné st¥idaji wve sméndch Vv nepretrzitém provozu
zaméstnavatele v ramci 24 hodin po sobé Jjdoucich,

g) nepfretrzitym provozem provoz, ktery vyZaduje vykon prace 24 hodin
denné po 7 dnt v tydnu,

h) pracovni pohotovosti doba, v niz Jje zaméstnanec ptripraven k
pripadnému vykonu préace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v
pripadé naléhavé potfeby vykondna nad ramec jeho rozvrhu pracovnich
smén. Pracovni pohotovost miZe byt jen na jiném misté dohodnutém se
zaméstnancem, odlisném od pracovist zaméstnavatele,

i) praci ptrescas préce konand zaméstnancem na prikaz zaméstnavatele
nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici
z predem stanoveného rozvrZeni pracovni doby a konand mimo réamec
rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnanct s krat$i pracovni dobou je praci



prescas préace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto
zaméstnancim neni moZné praci prescas naridit. Praci prescas neni,
napracovava-1li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni
pracovni dobu pracovni volno, které mu zameéstnavatel poskytl na jeho
zadost,

J) tydnem kazdé obdobi na sebe navazujicich 7 dnu,

k) noé¢ni praci préace konand v noc¢ni dobé&€; noc¢ni doba je doba mezi 22. a
6. hodinou,

1) zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery béhem noéni doby
pravidelné odpracuje nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v rédmci 24
hodin po sobé jdoucich.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) plati i v pripadé, kdy pri
pravidelném st¥idéni zaméstnanct ve sméndch dojde k soub&Znému vykonu
prace zaméstnancl navazujicich smén, av3ak Jjen po dobu nejvyse 1
hodiny.

S 79

Stanovenad tydenni pracovni doba

(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi prekroc¢it 40 hodin
tydné.

(2) Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi pfekroc¢it u zaméstnanch
a) pracujicich v podzemi ptri téZbé uhli, rud a nerudnych surovin, v
dilni vystavbé a na banskych pracovisdtich geologického pruazkumu 37,5
hodiny tydnég,

b) s trisménnym a nepretrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné&,

c) s dvousménnym pracovnim reZimem 38,75 hodiny tydné.

(3) Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez sniZeni mzdy pod
rozsah stanoveny v odstavcich 1 a 2 mlZe obsahovat jen kolektivni
smlouva nebo vnit¥ni predpis. Zkradceni stanovené tydenni pracovni doby
podle véty prvni nesmi vsak provést zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst.
3.

§ 79a

U zaméstnance mladSiho neZz 18 let nesmi délka smény v jednotlivych
dnech prekroc¢it 8 hodin a ve vice pracovnéprdvnich vztazich podle § 3
véty druhé nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu prekrocdit
40 hodin tydné.

S 80

Kratsi pracovni doba

Byla-1i sjedndna krat3i pracovni doba, pfislu$Si zaméstnanci mzda nebo
plat, které odpovidaji této krats$i pracovni dobé.

HLAVA II
ROZVRZENI PRACOVNI DOBY
Dil 1

Zadkladni ustanoveni



§ 81
(1) Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urc¢i zacatek a konec smén.

(2) Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho
tydne. P¥i rozvrZeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen pfihlédnout
k tomu, aby toto rozvrZeni nebylo v rozporu s hledisky bezpecné a
zdravi neohrozujici préace.

(3) Zaméstnanec Je povinen byt na zacdtku smény na svém pracovisti a
odchézet z ného az po skonceni smény.

Dil 2

Rovnomérné a nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby a Jjinad Uprava
pracovni doby

S 82

Pri rovnomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny nesmi délka
smény presdhnout 9 hodin.

S 83

(1) Pruamérnad tydenni pracovni doba bez prace presCas nesmi pri
nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny v rozvrhu
smén presdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi, které miZe
¢init nejvysSe 26 tydnl po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva miZe
vymezit toto obdobi nejvys$e na 52 tydni po sobé jdoucich.

(2) Pri nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby nesmi délka smény
presdhnout 12 hodin.

S 84

(1) Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni
doby a seznadmit s nim zamé€stnance nejpozdéji 2 tydny a v pripadé konta
pracovni doby 1 tyden pred zacadtkem obdobi, na néZ je pracovni doba
nerovnomérné rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé
seznameni.

(2) Dojde-1i v prtbéhu obdobi, na které bylo konto pracovni doby
rozvrzeno, ke zméné rozvrhu tydenni pracovni doby, nesmi byt tato zména
provedena tak, aby zahrnovala obdobi krat$i nez 4 tydny po sobé jdouci;

zaméstnavatel je povinen zaméstnance se zménou sezndmit ve 1lhGté podle
odstavce 1.

§ 84a

Byla-11i sjednéna jind tUGprava pracovni doby, nesmi délka smény
presahnout 12 hodin.

Dil 3

Pruzné rozvrzeni pracovni doby

S 85

(1) P¥i pruzZném rozvrzeni pracovni doby si zaméstnanec voli sam
zaCatek, poptipadé 1 konec pracovni doby v jednotlivych dnech v rémci
¢asovych usekut stanovenych zaméstnavatelem (ddle Jen "volitelné
pracovni doba"). Mezi dva Useky wvolitelné pracovni doby je vloZen

¢asovy usek, v némz je zaméstnanec povinen byt na pracovisti (dadle jen



"zadkladni pracovni doba").

(2) Zacatek a konec zédkladni pracovni doby uréi zaméstnavatel.
Volitelnou pracovni dobu urc¢i zaméstnavatel na zacatek a konec zédkladni
pracovni doby tak, Ze celkovd délka smény nepresdhne 12 hodin.

(3) P¥i pruZném rozvrzeni pracovni doby musi byt prumérnd tydenni
pracovni doba naplnéna nejdéle ve cCtyftydennim vyrovnavacim obdobi.

(4) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni zejména ptri pracovni
cesté& zamé&stnancl, pri nutnosti zabezpeleni naléhavého pracovniho tkolu
ve sméné, jejiZ zacCatek a konec je pevné stanoven, nebo brani-1li jejimu
uplatnéni provozni davody, a v dobé daleZitych osobnich ptrekdzek v
praci, po kterou zaméstnanci p¥islus$i ndhrada mzdy nebo platu podle §
192 nebo penézité davky podle predpistt o nemocenském pojisténi; v
takovych pripadech plati pro =zaméstnance predem stanovené rozvrzeni
tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento ucel
povinen urdéit.

Dil 4
Konto pracovni doby
S 86

(1) Konto pracovni doby Jje Jjiny zpusob nerovnomérného rozvrieni
pracovni doby, ktery mt@Ze obsahovat jen kolektivni smlouva, popripadé
vnit¥ni pfedpis.

2 Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavateld uvedenych

(2)
v § 109 odst. 3.

(3) JestliZe Je wuplatnéno konto pracovni doby, nemiZe vyrovnavaci
obdobi presdhnout 26 tydnl po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva
v3ak miZe vymezit toto obdobi nejvy3e na 52 tydnl po sobé& Jjdoucich.

S 87

(1) Pri uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést
ucet pracovni doby zaméstnance a ucet mzdy zaméstnance.

(2) Na uc¢tu pracovni doby zaméstnance se vykazuje
a) stanovend tydenni pracovni doba, popfripadé kratsi pracovni doba,

b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny véetné zacatku a
konce smény a

c) odpracovand pracovni doba v Jjednotlivych pracovnich dnech a za
tyden.

(3) Zaméstnavatel Jje ©povinen vykazovat kazdy tyden rozdil mezi
stanovenou tydenni pracovni dobou a odpracovanou pracovni dobou.

(4) JestliZze se ptri wuplatnéni konta pracovni doby pouzije kratsi
obdobi, nez Jje wuvedeno v § 86 odst. 3, posuzuje se rozdil mezi
stanovenou tydenni pracovni dobou, popripadé krat3i pracovni dobou a
odpracovanou pracovni dobou po ukonc¢eni tohoto krat$iho obdobi.

HLAVA IIT

PRESTAVKA V PRACTI A BEZPECNOSTNI PRESTAVKA

S 88



(1) Zaméstnavatel Jje povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6
hodindch neptetrzité préace prestadvku v praci na jidlo a oddech v trvéani
nejméné 30 minut; mladistvému zaméstnanci musi Dbyt tato prestavka
poskytnuta nejdéle po 4,5 hodindch nepretrzité préce. Jde-1i o préace,
které nemohou byt preruseny, musi Dbyt zaméstnanci i bez preruseni
provozu nebo préace zajisténa primé¥end doba na oddech a jidlo; tato
doba se zapocitadvad do pracovni doby. Mladistvému zamé€stnanci musi vzdy
byt poskytnuta pfrestdvka na jidlo a oddech podle véty prvni.

(2) Byla-1i ptrestéavka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespon
jedna jeji cast ¢init nejméné 15 minut.

(3) Prestdvky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a
konci pracovni doby.

(4) Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do
pracovni doby.

S 89

(1) Ma-1i zaméstnanec p¥i vykonu prace pravo na bezpecnostni prestavku
podle zvlasStnich ©pravnich ptredpisti, =zapoclitava se tato prestavka do
pracovni doby.

(2) Pripadne-1i1i Dbezpecnostni prestdvka na dobu prestavky v praci na
jidlo a oddech, zapoc¢itd se prestédvka v praci na jidlo a oddech do
pracovni doby.

HLAVA IV

DOBA ODPOCINKU

Dil 1

Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

S 90

(1) Zaméstnavatel Jje ©povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby
zaméstnanec mé€l mezi koncem jedné smény a zacCadtkem nasledujici smény
nepfetrzity odpoc¢inek po dobu alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich.

(2) Odpolinek podle odstavce 1 maZe byt zkrdcen aZ na 8 hodin béhem 24
hodin po sobé jdoucich zamé€stnanci starsSimu 18 let za podminky, Ze
ndsledujici odpoc¢inek mu bude prodlouZzen o dobu =zkradceni tohoto

odpoc¢inku

a) Vv nepretrzitych provozech, pf¥i nerovnomérné rozvrzZené pracovni dobé
a pri praci prescas,

b) v zemédélstvi,

c) ptri poskytovani sluZeb obyvatelstvu, zejména
1. ve verejném stravovani,

2. v kulturnich zarizenich,

3. v telekomunikacich a postovnich sluzbach,

4. ve zdravotnickych za¥*izenich,



5. v zarizenich socidlnich sluzeb”22a),

d) u naléhavych opravnych praci, jde-1i o odvréceni nebezpeci pro zivot
nebo zdravi zaméstnancu,

e) pri Zivelnich uddlostech a v jinych obdobnych mimotraddnych pfipadech.
S 90a

Odpoc¢inek mezi koncem jedné smény a zacdtkem nésledujici smény,
zkridceny v rozsahu podle § 90 odst. 2, muZe byt zaméstnanci star$imu 18
let nahrazen pf¥i sezdénnich pracich v =zemédélstvi tak, Ze mu bude
poskytnut v obdobi nédsledujicich 3 tydnd od jeho zkraceni.

Dil 2

Dny pracovniho klidu

s 91

(1) Dny pracovniho klidu Jjsou dny, na které ptripadéd neptetrzity
odpocinek zaméstnance v tydnu, a svatky”23).

(2) Pridci ve dnech pracovniho klidu miZe zaméstnavatel naridit jen
vyjimecné.

(3) V den neptretrzitého odpocinku v tydnu mlZe zaméstnavatel natridit
zaméstnanci jen vykon téchto nutnych praci, které nemohou byt provedeny
v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné préce,

b) naklddaci a vyklé&daci préace,

c) inventurni a zavérkové préce,

d) préce konané v nepfetrzitém provozu za zaméstnance, ktery se
nedostavil na sménu,

e) pri Zivelnich uddlostech a v jinych obdobnych mimo*adnych pfipadech,

f) prédce nutné se ztetelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich,
vzdéléavacich, kulturnich, télovychovnych a sportovnich potreb
obyvatelstva,

g) préace v doprave,
h) krmeni a oSetrovanl zvirat.

(4) Ve svatek miZe zaméstnavatel naridit zaméstnanci jen vykon praci,
které je mozZné zaméstnanci naridit ve dnech nepfetrzitého odpocinku v
tydnu, prace v nepretrzitém provozu a prace potfebné pri strezeni
objektli zaméstnavatele.

(5) U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kond préaci v nocnich
sménach, zac¢ind den pracovniho klidu hodinou odpovidajici néastupu
zaméstnancua té smény, kterd v tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako
prvni. Ustanoveni véty prvni Jje mozné pouzit téZ pro UGcely prava na
mzdu nebo plat, odmé&nu z dohody a pro zjidtovani prumérného vydélku.

Dil 3

Nepfretrzity odpoc¢inek v tydnu



§ 92

(1) Zaméstnavatel Je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby
zaméstnanec mél nepretrzity odpocinek v tydnu béhem kazdého obdobi 7 po
sobé jdoucich kalendafnich dnt v trvani alespon 35 hodin. NepretrZity
odpoc¢inek v tydnu nesmi ¢init u mladistvého zaméstnance méné nez 48
hodin.

(2) JestliZe to umoznuje provoz zaméstnavatele, stanovi se nepretrzity
odpoc¢inek v tydnu vSem zaméstnancum na stejny den a tak, aby do ného
spadala nedé€le.

(3) V ptripadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u technologickych procest,
které nemohou byt preruSeny, maZe zaméstnavatel rozvrhnout pracovni
dobu =zaméstnanct starsich 18 1let pouze tak, Ze doba nepretrZzitého
odpoc¢inku v tydnu bude ¢init nejméné 24 hodin, s tim, Ze zaméstnancum
bude poskytnut nepretrzity odpolinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydnt
¢inila délka tohoto odpoc¢inku celkem alesponn 70 hodin.

(4) JestliZe to Jje dohodnuto, maze byt v zemé&délstvi poskytnut
nepfetrzity odpocinek tak, Ze bude tento odpocinek za obdobi

a) 3 tydna ¢init celkem alesponn 105 hodin,

b) 6 tydnt ¢init p¥i sezdbdnnich pracich celkem alespori 210 hodin.
HLAVA V

PRACE PRESCAS

S 93

(1) Préci prescas je mozné konat jen vyjimecné.

(2) Préaci prescCas mlZe zaméstnavatel zaméstnanci natridit jen z vaZnych
provoznich dévodd, a to i na dobu nepretrzitého odpolinku mezi dvéma
sménami, poptripadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 i na dny
pracovniho klidu. Nafizend préce prescas nesmi u zaméstnance ¢init vice
nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalend&f¥nim roce.

(3) Zaméstnavatel mlZe poZzadovat praci prescas nad rozsah uvedeny v
odstavci 2 pouze na zadkladé dohody se zaméstnancem.

(4) Celkovy rozsah prace prescas nesmi ¢init v pruméru vice neZ 8 hodin
tydné v obdobi, které miZe Cinit nejvyse 26 tydnud po sobé jdoucich. Jen
kolektivni smlouva miZe vymezit toto obdobi nejvySe na 52 tydnud po sobé
jdoucich.

(5) Do poc¢tu hodin nejvysSe pripustné préace prescas ve vyrovnavacim
obdobi podle odstavce 4 se nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo
zaméstnanci poskytnuto nédhradni volno.

§ 93a
Dalsi dohodnutd préace presc¢as ve zdravotnictvi

(1) Dalsi dohodnutou praci prescas ve zdravotnictvi (dédle jen ,dalsi
dohodnuté& prace prescas") se rozumi prace v nepretrzitém provozu
spojend s prijmem, 1écbou, péci nebo se zajisténim prednemocnicni
neodkladné péce v nemocnicich, ostatnich 1dZkovych =zdravotnickych
za¥izenich a zdravotnickych zatizenich zdravotnické za&chranné sluzby,
kterou vykonéavéa

a) lékar, zubni lékar nebo farmaceut”23a),



b) zdravotnicky pracovnik nelékatskych zdravotnickych povolani
pracujici v nepfetrzitém pracovnim rezimu”23b),

(ddle Jjen ,zaméstnanec ve zdravotnictvi“). Dalsi dohodnutd préace
prescas je prace konand nad rozsah uvedeny v § 93 odst. 4.

(2) Zaméstnanec ve zdravotnictvi, ktery nesouhlasi s vykonem dals$i
dohodnuté préace prescas, nesmi byt k jejimu sjednédni nucen ani byt
vystaven Jjakékoli Gjmé. O uplatnéni dals$i dohodnuté préce ptrescas Jje

zaméstnavatel povinen pisemné vyrozumét prislusSny organ inspekce prace.

(3) Dalsi dohodnuté préace prescas zaméstnancu ve zdravotnictvi nesmi
presédhnout v préméru 8 hodin tydné, a v pripadé zaméstnanct
zdravotnické zachranné sluZby v priméru 12 hodin tydné, v obdobi, které
mize <¢init nejvysSe 26 tydnl po sobé Jjdoucich; jen kolektivni smlouva
miZe toto obdobi vymezit na nejvysSe 52 tydnl po sobé jdoucich.

(4) Dohoda o dal$i dohodnuté praci prescas
a) musi byt sjedndna pisemné, jinak je neplatnéa,

b) nesmi byt sjedndna v prvnich 12 tydnech ode dne vzniku pracovniho
poméru,

c) nesmi byt sjedndna na dobu dels$i neZ 52 tydnl po sobé jdoucich,

d) mAZe byt okamZité zruSena, a to i1 bez udani davodu v obdobi 12 tydnu
od sjednani; okamzité zruSeni musi byt provedeno pisemné a doruceno
druhému uc¢astniku,

e) miZe Dbyt vypovézena z jakéhokoliv davodu nebo bez uvedeni davodu;
vypovéd musi byt dana pisemné a dorucena druhému ucastniku. Pokud
nebyla vypovédni doba sjednana kratsi, &¢ini 2 mésice a musi byt stejna
pro zaméstnavatele i1 zaméstnance ve zdravotnictvi.

(5) Zaméstnavatel vede aktudlni seznam v3ech =zaméstnancua ve
zdravotnictvi vykondvajicich dal$i dohodnutou praci pfescas.

(6) Pokud se v tomto ustanoveni nestanovi néco jiného, plati pro dalsi
dohodnutou praci pfescas obdobné ustanoveni zdkoniku prace tykajici se
préace prescas.

HLAVA VI

NOCNT PRACE

S 94

(1) Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi prekroc¢it 8 hodin
v ramci 24 hodin po sobé€ Jdoucich; neni-1li to z provoznich davodl
mozné, Jje zaméstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni
dobu tak, aby prtmérnd délka smény neprekroc¢ila 8 hodin v obdobi
nejdéle 26 tydnt po sobé jdoucich, pricemZ pri vypoltu pruimérné délky
smény zaméstnance pracujiciho v noci se vychadzi z pétidenniho

pracovniho tydne.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci
byl vySetfen lékatrem zavodni preventivni péce

a) ptred zafrazenim na nocéni préci,

b) pravidelné podle potteby, nejméné vsSak jednou rocnég,



c) kdykoliv béhem zafrazeni na nocni praci, pokud o to zaméstnanec
pozéada.

Uhrada poskytnuté zdravotni péde nesmi byt na zam&stnanci poZadovéna.

(3) Zaméstnavatel Jje povinen =zajisStovat pro zaméstnance pracujici v
noci primérené socidlni zajisténi, zejména moznost oblerstveni.

(4) Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, Jje zaméstnavatel povinen
vybavit prosttedky pro poskytnuti prvni pomoci, v&etné zajisténi
prostfedkd umoziiujicich pt¥ivolat rychlou léka¥skou pomoc.

HLAVA VIT

PRACOVNI POHOTOVOST

§ 95

(1) Pracovni pohotovost maZe zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat,
jen JestlizZze se o tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni
pohotovosti pf¥islus$i zaméstnanci odména podle § 140.

(2) Za wvykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zamé€stnanci
mzda nebo plat; odména podle § 140 za tuto dobu nepfisluSi. Vykon préace
v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je

praci prescas (§ 93).

(3) Pracovni pohotovost, pf¥i které k vykonu préce nedojde, se do
pracovni doby nezapoclitava.

HLAVA VIII

SPOLECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOBE A DOBE ODPOCINKU

S 96

(1) Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnancl evidenci
a) odpracované

1. pracovni doby [§ 78 odst. 1 pism. a)l,

2. prace prescCas [§ 78 odst. 1 pism. i) a § 931,

3. dalsi dohodnuté préace prescas (§ 93a),

4. no¢ni préace (§ 94),

5. doby v dobé pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2),

b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel [§ 78 odst. 1 pism.
h) a § 95].

(2) Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umozZnit zaméstnanci
nahlédnout do jeho G¢tu pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do
jeho U¢tu mzdy a potrizovat si z nich vypisy, popfipadé stejnopisy na
ndklady zaméstnavatele.

s 97

(1) Prekdzky v praci na strané zaméstnance p¥i pruzZném rozvrzeni
pracovni doby se posuzuji Jako vvkon prace jen v rozsahu, ve kterém
zasdhly do zakladni pracovni doby. Véta prvni neplati v pripadé docCasné
pracovni neschopnosti, kdy se zaméstnanci poskytuje ndhrada mzdy nebo



platu (§ 192).

(2) Pri prekdzkach v prédci na strané zaméstnance p¥i pruZném rozvrZeni
pracovni doby, vymezenych pfesnou délkou nezbytné nutné doby, po kterou
prislusi zaméstnanci pracovni volno, nebo jde-1i o &innost zastupct
zaméstnanci, se posuzuje jako vykon prace celd tato doba.

(3) Prekdzky v pradci na strané zaméstnavatele p¥i pruZném rozvrzZeni
pracovni doby se posuzuji jako vykon prace, jestliZe zasdhly do smény
zaméstnance, a to za kazdy Jednotlivy den v rozsahu primérné délky
smény.

(4) Za dobu 1 dne se povazuje pro UcCely odstavca 1 aZ 3 doba
odpovidajici prumérné délce smény vyplyvajici ze stanovené tydenni
pracovni doby nebo z krat$i pracovni doby.

(5) Pri uplatnéni konta pracovni doby se pracovni volno pro prekdzky v
praci na strané =zaméstnance poskytuje v rozsahu nezbytné nutné doby,
popripadé v rozsahu délky smény rozvrzené zaméstnavatelem na prislusny
den.

§ 98

(1) Préace ptrescas pri wuplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se
zjidtuje wvzdy Jjako prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu a nad
zdkladni pracovni dobu.

(2) Praci ptrescCas pri uplatnéni konta pracovni doby je préace konand nad
stanovenou tydenni pracovni dobu, kterd je ndsobkem stanovené tydenni
pracovni doby a poctu tydnt vyrovnadvaciho obdobi podle § 86 odst. 3
nebo podle § 87 odst. 4.

§ 99

Opatteni tykajici se hromadné dupravy pracovni doby, prace prescas,
moznost narizovat praci ve dnech pracovniho klidu a noc¢ni préaci se
z¥etelem na bezpec¢nost a ochranu zdravi p¥i préci je zaméstnavatel
povinen pfedem projednat s odborovou organizaci.

HLAVA IX

ZMOCNOVACI USTANOVENI

§ 100

(1) V1lada stanovi natizenim odchylky dupravy pracovni doby a doby
odpoc¢inku zaméstnancu v dopravé, JjimiZ jsou

a) c¢lenové osadky ndkladniho automobilu nebo autobusu”24),
b) zaméstnanci uGdrzby pozemnich komunikaci”25),

c) zaméstnanci drazni dopravy na dréaze celostdtni, regiondlni a
vliecce”26),

d) zaméstnanci méstské hromadné dopravy”27),

e) Cclenové posaddky letadla a zaméstnanci zajistujici provozovani
letisten28),

f) &lenové poséadky plavidla”29),

g) zaméstnanci obsluhujici plavidlo v ptistavu~29),



pritom bliZe vymezi okruh zamé&stnancl uvedenych v pismenech a) azZ g) a
upravi postup a dals$i povinnosti zaméstnavatele a zaméstnanci pri
upravé pracovni doby a doby odpocinku.

(2) V1ada mtZe stanovit natizenim odchylky uUpravy pracovni doby a doby
odpoc¢inku ¢lent jednotky hasic¢ského =zachranného sboru podniku”~31),
ktery je sloZen ze zaméstnancl zaméstnavatele, ktefi vykondvaji ¢innost
v této Jednotce Jjako své =zaméstnani, Jjejichz pracovni povinnosti
zahrnuji primé plnéni ukold této Jjednotky; to vSak neplati, pokud jde o
délku stanovené tydenni pracovni doby. Délka smény v pfipadé odchylek
podle véty prvni ptri nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby nesmi
presdhnout 16 hodin.

CAST PATA

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

HLAVA I

PREDCHAZENI OHROZENI ZIVOTA A ZDRAVI PRI PRACI
§ 101

(1) Zaméstnavatel Je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi
zaméstnancid pfri praci s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich
zivota a zdravi, kterd se tykajl vykonu prace (dadle jen "rizika").

(2) Péce o bezpecnost a ochranu zdravi p¥i préaci uloZend zaméstnavateli
podle odstavce 1 nebo 2zvlasStnimi pravnimi predpisy Je nedilnou a
rovnocennou soucdsti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancid na
vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist, kterd zastavaji.

(3) Plni-1i na Jjednom pracovisti Ukoly zaméstnanci dvou a vice
zaméstnavatelu, jsou zaméstnavatelé povinni vzédjemné se pisemné
informovat o rizicich a ptijatych opatfenich k ochrané ptred jejich
pusobenim, kterd se tykaji vykonu price a pracovidté&, a spolupracovat
pri zajistovani Dbezpecnosti a ochrany zdravi pt¥i préci pro vsechny
zaméstnance na pracovisti. ©Na zakladé pisemné dohody zucastnénych
zaméstnavatela touto dohodou povéreny zaméstnavatel koordinuje
provadéni opattfeni k ochrané bezpecnosti a zdravi zaméstnancl a postupy
k jejich zajisténi.

(4) Kazdy ze zamé€stnavatelll uvedenych v odstavci 3 je povinen

a) zajistit, aby Jeho <¢innosti a préace Jjeho zaméstnanca byly
organizovany, koordinovany a provadény tak, aby soucasné byli chrénéni
také zaméstnanci dalsiho zaméstnavatele,

b) dostateéné a bez zbyteéného odkladu informovat odborovou organizaci
nebo zastupce zaméstnancl pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri
préaci, a mneptsobi-li u néj, primo své zaméstnance o rizicich a
prijatych opatfenich, které ziskal od jinych zaméstnavatelt.

(5) Povinnost zaméstnavatele zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pri
praci se vztahuje na vSechny fyzické osoby, které se s jeho védomim
zdrzuji na jeho pracovistich.

(6) Naklady spojené se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pf¥i
préci hradi zaméstnavatel; tyto ndklady nesméji byt pfendSeny primo ani
nep¥imo na zaméstnance.

§ 102

(1) Zaméstnavatel Je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozZujici



pracovni prostfedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi prédci a pfrijimédnim opatfeni k pfedchdzeni riziklm.

(2) Prevenci rizik se rozumi vSechna opat¥eni vyplyvajici z pravnich a
ostatnich predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i préci a
z opat¥eni zaméstnavatele, kterd maji za «cil predchéazet riziklm,
odstranovat je nebo minimalizovat pusobeni neodstranitelnych rizik.

(3) Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpedéné cinitele a
procesy pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich
pric¢iny a zdroje. Na =zakladé tohoto zjisténi vyhleddvat a hodnotit
rizika a prijimat opatfeni k Jjejich odstranéni a provadét takové
opatteni, aby v dusledku ptriznivéjsich pracovnich podminek a urovné
rozhodujicich faktorl préace dosud zatazené podle zvlastniho préavniho
predpisu jako rizikové mohly byt zatazeny do kategorie niZzs$i. K tomu Jje
povinen pravidelné kontrolovat uUroven bezpecénosti a ochrany zdravi ptri
préaci, =zejména stav vyrobnich a pracovnich prostfedkll a vybaveni
pracovist a UGroven rizikovych faktorl pracovnich podminek, a dodrZovat
metody a zpusob zjisténi a hodnoceni rizikovych faktord podle
zvlastniho pravniho predpisu.

(4) Neni-1i moZné rizika odstranit, Jje zaméstnavatel povinen Je
vyhodnotit a prijmout opatfeni k omezeni Jejich pusobeni tak, aby
ohroZeni Dbezpecnosti a zdravi zaméstnanctd bylo minimalizovano. Prijaté
opatfeni jsou nedilnou a rovnocennou soucasti vsSech <¢innosti
zaméstnavatele na vsech stupnich ¥izeni. O vyhleddvéani a vyhodnocovéani
rizik a o ptrijatych opatfenich podle véty prvni vede zaméstnavatel
dokumentaci.

(5) Pri prijimédni a provadéni technickych, organizac¢nich a Jjinych
opatfeni k prevenci rizik vychédzi =zaméstnavatel ze vSeobecnych
preventivnich zasad, kterymi se rozumi

a) omezovani vzniku rizik,
b) odstranovani rizik u zdroje jejich puvodu,

c) prizpusobovani pracovnich podminek pot¥febdm zaméstnancl s cilem
omezeni pusobeni negativnich vlivQl préace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namdhavych praci novymi technologickymi a
pracovnimi postupy,

e) nahrazovani nebezpeénych technologii, vyrobnich a pracovnich
prostfedkd, surovin a materidld méné nebezpelnymi nebo méné rizikovymi,
v souladu s vyvojem nejnovéjdich poznatkd védy a techniky,

f) omezovadni pocltu zaméstnanct vystavenych pusobeni rizikovych faktorh
pracovnich podminek pfekrac¢ujicich nejvy3$3i hygienické limity a dalsich
rizik na nejnizs$i pocet nutny pro zajisténi provozu,

qg) pléanovani p¥i provadéni prevence rizik s wvyuzZzitim techniky,
organizace prace, pracovnich podminek, socidlnich wvztaht a vlivu
pracovniho prosttredi,

h) pfednostni uplatiiovani prostfedkd kolektivni ochrany pted riziky
oproti prostrfedkum individudlni ochrany,

i) provadéni opatfeni smérujicich k omezovani uniku Skodlivin ze stroju
a zarizeni,

J) udileni vhodnych pokynd k zajisténi bezpeclnosti a ochrany zdravi pri
praci.



(6) Zaméstnavatel pr¥ijimd opat¥eni pro pripad zdolavani mimofadnych
udalosti, Jako Jsou havarie, pozary a povodné, jinad vaZnad nebezpeli a
evakuace zaméstnanct vletné pokynl k zastaveni prace a k okamzitému
opusténi pracovisté a odchodu do bezpeci; ptri poskytovani prvni pomoci
spolupracuje se zarizenim poskytujicim za&vodni preventivni péci.
Zaméstnavatel Je povinen zajistit a wurc¢it podle druhu &¢innosti a
velikosti pracovidté potfebny pocet zamé€stnanct, kteti organizuji
poskytnuti prvni pomoci, zajistuji privolani zejména zdravotnické
zachranné sluzby, Hasi&ského =zachranného sboru Ceské republiky a
Policie Ceské republiky a organizuji evakuaci zaméstnanctl.
Zaméstnavatel =zajisti ve spolupréci se zafrizenim poskytujicim zavodni
preventivni péc¢i Jejich vysSkoleni a vybaveni v rozsahu odpovidajicim
riziktm vyskytujicim se na pracovisti.

(7) Zaméstnavatel je povinen prizpusobovat opattfeni ménicim se
skutecnostem, kontrolovat Jejich UGc¢innost a dodrzovani a zajistovat
zlepSovani stavu pracovniho prosttedi a pracovnich podminek.

HLAVA II

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE, PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE
§ 103

(1) Zaméstnavatel je povinen

a) nepfripustit, aby zaméstnanec vykondval =zakdzané prace a préace,
jejichz nadrocnost by neodpovidala Jjeho schopnostem a zdravotni
zpusobilosti,

b) informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykondvana
prédce zatrazena; kategorizaci praci upravuje zvlastni prévni predpis”32)
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c) zajistit, aby prédce v ptripadech stanovenych zvlastnim pravnim
predpisem vykonavali pouze zaméstnanci, kte¥i maji platny zdravotni
prtkaz, kteri se podrobili 2zvlastnimu ockovadni nebo maji doklad o
odolnosti vudi néakaze,

d) sdélit =zaméstnanctm, které =zarizeni zavodni preventivni péce jim
poskytuje zavodni preventivni péci a Jakym druhtim ockovani a jakym
preventivnim prohlidkém a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace Jjsou
povinni se podrobit, umoZnit zaméstnancim podrobit se témto ockovéanim,
prohlidkdm a vySet¥enim v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi
predpisy nebo rozhodnutim pfrislus$ného orgadnu ochrany vetrejného zdravi,

e) nahradit =zaméstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidce,
vySet¥eni nebo ockovani podle pismene d), pfipadnou ztridtu na vydélku,
a to ve vysi prumérného vydélku, poptipadé ve vy3i rozdilu mezi
ndhradou mzdy nebo platu podle § 192 nebo nemocenskym a prumérnym
vydélkem,

f) =zajistit =zaméstnancum, zejména zaméstnanclm v pracovnim poméru na
dobu urcitou, =zamé€stnancim agentury prace docasné pridélenym k vykonu
prédce k Jjinému zaméstnavateli, mladistvym zaméstnanctm, podle potteb
vykonavané préace dostatecné a priméfené informace a pokyny o
bezpe&nosti a ochrané zdravi pri préci podle tohoto zadkona a podle
zvlastnich préavnich predpisa”®32), =zejména formou sezndmeni s riziky,
vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pted pisobenim
téchto rizik, kterd se tykajili jejich préce a pracovisté,

g) zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykondvajici prace
na jeho pracovisdtich obdrzeli ptred jejich zahdjenim vhodné a primérené
informace a pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a



o ptrijatych opatfenich, zejména ke zdoldvani poZara, poskytnuti prvni
pomoci a evakuace fyzickych osob v pfipadé mimoradnych udéalosti,

h) JestliZe ©p¥i praci ptrichadzi v Gvahu expozice rizikovym faktortm
poskozujicim plod v téle matky, informovat o tom zaméstnankyné. T&éhotné
zaméstnankyné, zaméstnankyné, které koji, a zaméstnankyné-matky do
konce devatého mésice po porodu je dadle povinen sezndmit s riziky a
jejich moznymi 1WUc¢inky na téhotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a
u¢init pottrebnd opatteni, vietné opatteni, kterd se tykaji snizZeni
rizika psychické a fyzické dUnavy a jinych druhG psychické a fyzické
zatézZe spojené s vykonadvanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné
k ochrané jejich bezpedénosti nebo zdravi ditéte,

i) umoznit zaméstnanci nahliZet do evidence, kterd je o ném vedena v
souvislosti se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi ptri préaci,

J) zajistit zaméstnanclm poskytnuti prvni pomoci,

k) nepouzivat takového zplUsobu odménovani praci, pri kterém jsou
zaméstnanci vystaveni zvySenému nebezpec¢i UGjmy na zdravi a jehoz
pouziti by vedlo ptri zvySovani pracovnich vysledkt k ohroZeni

bezpelnosti a zdravi zaméstnanct,

1) zajistit dodrzZovani =zdkazu koufeni na pracovistich stanoveného
zv1lastnimi pravnimi predpisy”33).

Informace a pokyny je tteba zajistit vzdy p¥i prijeti zaméstnance, pri

jeho prevedeni, ptreloZeni nebo zméné pracovnich podminek, zméné
pracovniho prost¥edi, =zavedeni nebo zméné pracovnich prosttedky,
technologie a pracovnich postuptd. O informacich a pokynech je

zamé€stnavatel povinen vést dokumentaci.

(2) Zaméstnavatel Jje povinen zajistit zaméstnancum Skoleni o pravnich a
ostatnich pfedpisech k zajisténi Dbezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci, které doplrniuji jejich odborné predpoklady a poZadavky pro vykon
préace, které se tykaji jimi vykondvané prace a vztahuji se k riziktm, s
nimiz miZe pr¥ijit zaméstnanec do styku na pracovis$ti, na kterém je
préace vykonéavéana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat Jejich
dodrZovani. Skoleni podle vé&ty prvni zamé&stnavatel zajisti p¥i nastupu
zaméstnance do préace, a dale

a) pri zméné
1. pracovniho zatrazeni,
2. druhu prace,

b) p¥i zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich
prost¥edklt nebo zmé&ny technologickych anebo pracovnich postupu,

c) v pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost
a ochranu zdravi pf¥i praci.

(3) Zamé€stnavatel urci obsah a c¢etnost Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pf¥i préaci, zplsob
ovér¥ovadni znalosti =zaméstnancd a vedeni dokumentace o provedeném
Skoleni. Vyzaduje-1li to povaha rizika a Jjeho =zé&vaznost, musi byt
Skoleni podle véty prvni pravidelné opakovano; v pripadech uvedenych v
odstavci 2 pism. c) musi byt Skoleni provedeno bez zbytedného odkladu.

(4) Zaméstnavatel Je povinen téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim,
které koji, a zaméstnankynim-matkdm do konce devatého mé€sice po porodu
prizpuasobovat na pracovisti prostory pro jejich odpocinek.



(5) Zaméstnavatel Jje povinen pro zaméstnance, ktery Je osobou se
zdravotnim postizenim, zajistovat na svaj néklad technickymi a
organizac¢nimi opatfenimi, zejména potfebnou Upravu pracovnich podminek,
Upravu pracovist, z¥izeni chranénych pracovnich mist a dilen, zaSkoleni
nebo =zauceni téchto =zaméstnanctd a zvySovani jejich kvalifikace pri
vykonu jejich pravidelného zaméstnéni.

§ 104

Osobni ochranné pracovni prostredky, pracovni odévy a obuv, myci,
¢istici a dezinfekéni prosttedky a ochranné napoje

(1) Neni-1li mozZné rizika odstranit nebo dostatecéné omezit prosttedky
kolektivni ochrany nebo opatfenimi v oblasti organizace préace, je
zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnancim osobni ochranné pracovni
prostredky. Osobni ochranné pracovni prost¥edky Jsou ochranné
prostfedky, které musi chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozovat
jejich zdravi, nesmi branit p¥i vykonu préce a musi spliiovat pozadavky
stanovené zv1lasStnim pravnim predpisem”34).

(2) V prosttedi, v némz odév nebo obuv podléhd pt¥i préaci mimoradnému
opotfebeni nebo znec¢isténi nebo plni ochrannou funkci, poskytuje
zaméstnavatel Jjako osobni ochranné pracovni prostredky téZ pracovni
odév nebo obuv.

(3) Zaméstnavatel Je povinen poskytovat zaméstnanctim myci, ¢istici a
dezinfekéni prosttedky na zdkladé rozsahu znecisténi kuZe a odévu; na
pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a
za podminek stanovenych provadécim pravnim predpisem, téZ ochranné
napoje.

(4) Zaméstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni
prosttedky v pouzZivatelném stavu a kontrolovat jejich pouzivéani.

(5) Osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, &istici a dezinfekéni
prosttedky a ochranné napoje poskytne zaméstnavatel =zaméstnanci
bezplatné podle vlastniho seznamu zpracovaného na zédkladé vyhodnoceni
rizik a konkrétnich podminek ©prace. Poskytovéni osobnich ochrannych
pracovnich prosttredkl nesmi zaméstnavatel nahrazovat financ¢nim plnénim.

(6) V1ldda stanovi natizenim bliZz3i podminky poskytovdni osobnich
ochrannych pracovnich prost¥edkli, mycich, ¢&isticich a dezinfekc&nich
prostredkd a ochrannych napoju.

§ 105
Povinnosti zaméstnavatele pt¥i pracovnich UGrazech a nemocech z povoléni

(1) Zaméstnavatel, u néhoZz k pracovnimu durazu dos$lo, Je povinen
objasnit pric¢iny a okolnosti vzniku tohoto UGrazu za Ucasti zaméstnance,
pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédkd a za ucasti
odborové organizace nebo zadstupce pro oblast bezpeénosti a ochrany
zdravi pf¥i praci a bez vaznych ddvodd neménit stav na misté trazu do
doby objasnéni pricin a okolnosti vzniku pracovniho UGrazu. O pracovnim
Urazu zaméstnance jiného zaméstnavatele zaméstnavatel podle véty prvni
bez zbyte¢ného odkladu wuvédomi =zaméstnavatele dUrazem postizeného
zaméstnance, umozni mu Uc¢ast na objasnéni pric¢in a okolnosti wvzniku
pracovniho uUrazu a seznadmi ho s vysledky tohoto objasnéni.

(2) Zamé&stnavatel vede v knize urazl evidenci o v3ech urazech, i kdyz
Jjimi nebyla zpusobena pracovni neschopnost nebo byla zplsobena pracovni

neschopnost nepresahujici 3 kalenda¥ni dny.

(3) Zaméstnavatel vyhotovuje zaznamy a vede dokumentaci o vsech



pracovnich urazech, JjejichZ nédsledkem doslo

a) ke zranéni =zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3

kalendd¥ni dny, nebo
b) k tmrti zaméstnance.

Jedno vyhotoveni z4znamu o Urazu predd zaméstnavatel postiZenému
zaméstnanci a v pripadé smrtelného pracovniho Urazu jeho rodinnym
prislusnikim.

(4) Zaméstnavatel Je ©povinen ohlédsit pracovni UGraz a zaslat zdaznam o
Urazu stanovenym organtim a institucim.

(5) Zaméstnavatel je povinen prijimat opatfeni proti opakovani
pracovnich urazu.

(6) Zaméstnavatel vede evidenci zaméstnancli, u nichZ byla uzndna nemoc
z povolani, kterd wvznikla na Jjeho pracovistich, a uplatni takova
opatfeni, aby odstranil nebo minimalizoval rizikové faktory, které
vyvolavaji ohrozZeni nemoci z povolani nebo nemoc z povoléni.

(7) V1ada stanovi natizenim zplsob evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu
o Urazu, Vvzor zaznamu O Urazu a okruh orgadnd a instituci, kterym se
ohlasuje pracovni Uraz a zasild zaznam o Urazu.

§ 106
Prava a povinnosti zaméstnance

(1) Zaméstnanec mé& pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri
prédci, na informace o rizicich jeho préce a na informace o opatfenich
na ochranu ptred Jejich plusobenim; informace musi byt pro zaméstnance
srozumitelné.

(2) Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niZz mad davodné za
to, Ze Dbezprostfedné a =zavaiZnym zplUsobem ohrozuje jeho Zivot nebo
zdravi, poptipadé Zivot nebo zdravi Jjinych fyzickych osob; takové
odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance.

(3) Zaméstnanec mé& pravo a povinnost podilet se na vytvatreni bezpecného
a zdravi neohroZujiciho pracovniho prostfedi, a to zejména uplatiovanim
stanovenych a zaméstnavatelem ptrijatych opat¥eni a svou ucasti na
teSeni otédzek bezpecnosti a ochrany zdravi ptri praci.

(4) Kazdy =zaméstnanec Je povinen dbat podle svych moZnosti o svou
vlastni bezpecnost, o své zdravi 1 o bezpecnost a zdravi fyzickych
osob, kterych se bezprostredné dotykd jeho jednani, pfipadné opomenuti
pfri préci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z préavnich a
ostatnich predpist a pozadavkd zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi p¥i préci je nedilnou a trvalou soucdsti kvalifikacénich
predpokladli zaméstnance. Zaméstnanec Jje povinen

a) UcCastnit se Skoleni zajistovanych =zaméstnavatelem zamér¥enych na
bezpeénost a ochranu zdravi p¥i praci vcéetné ovéreni svych znalosti,

b) podrobit se preventivnim prohlidkédm, vySetfenim nebo ockovanim
stanovenym zv1lastnimi prévnimi predpisy”32),

c) dodrzovat pradvni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i préaci, s nimiz byl tadné
seznamen, a tidit se =zédsadami Dbezpecdného chovani na pracovisti a
informacemi zamé€stnavatele,



d) dodrZovat pfri préci stanovené pracovni postupy, pouZivat stanovené
pracovni prosttedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni
prostredky a ochrannd zarizeni a svévolné je neménit a nevytrazovat z
provozu,

e) nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné navykové 1atky”35)
na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dobé 1 mimo tato
pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele
a nekourit na pracovistich a v Jjinych prostordch, kde jsou ucinkum
kouteni vystaveni také nekutradci. Zakaz poZivani alkoholickych napojua se
nevztahuje na zaméstnance, kteri pracuji v nepfiznivych
mikroklimatickych podminkéach, pokud poZivaji pivo se sniZenym obsahem
alkoholu, a na zaméstnance, u nichZ pozivani téchto nadpojua Jje souclasti
plnéni pracovnich tkold nebo je s plnénim téchto ukoll obvykle spojeno,

f) oznamovat svému nadrizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a
zdvady na pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostfedné a zdvaznym
zpusobem mohly ohrozit Dbezpecnost nebo zdravi zaméstnanct pri préaci,
zejména hrozici vznik mimoradné udadlosti nebo nedostatky organizacnich
opatfeni, zavady nebo poruchy technickych zatrizeni a ochrannych systéma
urc¢enych k jejich zamezeni,

g) s ohledem na druh Jjim vykondvané préce se podle svych mozZznosti
podilet na odstranovani nedostatk® zjisténych p¥i kontroldch orgéant,
kterym pfisludi vykon kontroly podle zvlastnich pravnich ptredpist”36),

h) Dbezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svij
pracovni Uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz
jiného zaméstnance, poptripadé dudraz Jjiné fyzické osoby, JjehoZz byl
svédkem, a spolupracovat pri objasfiovani jeho pricin,

i) podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné
uréeného zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo
jinych navykovych latek”33),"735).

HLAVA III
SPOLECNA USTANOVENT
§ 107

Dalsi pozadavky bezpecénosti a ochrany zdravi pri préci v
pracovnépravnich vztazich, Jakoz 1 zajisténi Dbezpeclnosti a ochrany
zdravi ©pri ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy
stanovi zdkon o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pri préaci~n37).

§ 108

Utast =zamé&stnanc@ na tefeni otazek bezpe&nosti a ochrany zdravi p¥i
préci

(1) Zaméstnanci maji pravo se UcCastnit na feSeni otazek souvisejicich s
bezpe&nosti a ochranou zdravi pf¥i préci prostrednictvim odborové
organizace nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci.

(2) Zaméstnavatel Je povinen odborové organizaci nebo zastupci pro
oblast bezpecdnosti a ochrany zdravi pti préaci anebo primo zaméstnancum
umoznit

a) Gcast pfri jednanich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pri
pradci anebo jim poskytnout informace o takovém jednéani,



b) wvyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na pfijeti
opatteni tvkajicich se bezpecénosti a ochrany zdravi pti préaci, zejména
ndvrhy na odstranéni rizik nebo omezeni plsobeni rizik, kterd neni
moZno odstranit,

c) projednat

1. podstatnd opatfeni tykajici se Dbezpeclnosti a ochrany zdravi pti
praci,
2. vyhodnoceni rizik, pfrijeti a provadéni opatfeni ke sniZeni jejich

pusobeni, vykon praci v kontrolovanych péasmech a zatrazeni praci do
kategorii podle zvlastniho prédvniho ptredpisu~38),

3. organizaci Skoleni o préavnich a ostatnich predpisech k zajisténi
bezpeénosti a ochrany zdravi pfri praci,

4. urcCeni odborné zplsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakona

o zajisténi dalSich podminek Dbezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci”®37).

(3) Zaméstnavatel Jje dale povinen odborovou organizaci nebo zastupce
pro oblast Dbezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci anebo pfrimo

zaméstnance informovat o

a) zaméstnancich urcenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k
zajisdténi privolani 1léka¥ské pomoci, hasic¢ského zachranného sboru a
Policie Ceské republiky a k organizovani evakuace zaméstnanct,

b) vybéru a zajistovani zavodni preventivni péce,

c) urceni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakona
o zajisténi dalSich podminek Dbezpec¢nosti a ochrany zdravi pri
praci~37),

d) kazZdé dalsi zalezitosti, kterd mlZe podstatné ovlivnit bezpednost a
ochranu zdravi p¥i préaci.

(4) Odborovéa organizace nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pri préaci anebo =zaméstnanci Jsou povinni spolupracovat se
zaméstnavatelem a s odborné zplUsobilymi fyzickymi osobami k prevenci
rizik podle zakona o zajisténi dalsich podminek bezpeénosti a ochrany
zdravi ©pri praci”®37a) tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpecné a
zdravi neohrozujici pracovni podminky a plnit vesSkeré povinnosti
stanovené zvlasStnimi pravnimi predpisy a opatfenimi organli, kterym
prislusi vykon kontroly podle zvla3tnich préavnich p¥edpisa”36).

(5) Zaméstnavatel je povinen organizovat nejménée jednou v roce proveérky
bezpecnosti a ochrany zdravi pf¥i prédci na vs$ech pracovistich a
za¥izenich zamé€stnavatele v dohodé s odborovou organizaci nebo
zédstupcem zaméstnancl pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i préaci
a zjisténé nedostatky odstranovat.

(6) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast
bezpeénosti a ochrany zdravi p¥i praci zajistit Skoleni umoZriujici jim
rtadny vykon je-jich funkce a zpfistupnit jim prévni a ostatni predpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i préci a doklady o

a) vyhledadvani a vyhodnoceni rizik, opattenich k odstranéni rizik a k
omezeni jejich pusobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci

bezpecénosti a ochrany zdravi zaméstnancu pf¥i praci,

b) evidenci a hlasSeni pracovnich uraz®@ a uznanych nemoci z povolani,



c) vykonu kontroly a opatfenich orgdnt, kterym p¥islusi vykon kontroly
nad bezpecénosti a ochranou zdravi p¥i praci podle zvla3tnich préavnich
predpist”36) .

(7) Zaméstnavatel Jje povinen umoznit odborové organizaci a zastupci pro
oblast Dbezpecnosti a ochrany zdravi ptri préaci pri kontroldch orgéanu,
kterym p¥islusi vykon kontroly podle zvlastnich pravnich pfedpist”~36),
prednést své pripominky.

CAST SESTA

ODMENOVANI Z7A PRACI, ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST A SRAZKY z PRIJMU z
PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

HLAVA I

OBECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU A ODMENE Z DOHODY

§ 109

Mzda, plat a odména z dohody

(1) Za wvykonanou praci ptislu$i zaméstnanci mzda, plat nebo odména z
dohody =za podminek stanovenych timto zé&konem, nestanovi-1li tento zakon
nebo zvlastni pravni predpis jinak”39).

(2) Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda)
poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za préaci, neni-11i v tomto

zdkoné déle stanoveno jinak.

(3) Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci
zaméstnavatelem, kterym je

a) stat”o),

b) tGzemni samospravny celek”40),

c) statni fond”14),

d) ptrispévkova organizace, jejiZ ndklady na platy a odmény za pracovni
pohotovost jsou plné zabezpecovany z prispévku na provoz”1l)5)
poskytovaného =z rozpoctu zftizovatele nebo 2z uhrad podle zvlastnich
pravnich predpist,

e) Skolskéd pravnickd osoba zrizend Ministerstvem Skolstvi, mladezZe a
télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského
zadkona”41), nebo

f) verejné neziskové uUstavni zdravotnické zarizeni”~4la),

s vyjimkou penézitého plnéni poskytovaného obcanlim cizich statld s
mistem vykonu préace mimo tizemi Ceské republiky.

(4) Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a
namdhavosti prace, podle obtiZnosti pracovnich podminek, podle pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledku.

(5) Odména =z dohody Jje penézité plnéni poskytované za praci vykonanou
na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni c¢innosti (§
74 az 7).

§ 110

(1) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi vsem



zamé&stnancim u zaméstnavatele stejnad mzda, plat nebo odmé&na z dohody.

(2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi préce stejné nebo
srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti, kterd se konéd ve
stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkdch, pt¥i stejné nebo
srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich préce.

(3) SlozZzitost, odpovédnost a namdhavost prace se posuzuje podle
vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon této
préce, podle sloZzitosti predmétu prace a pracovni ¢innosti, podle
organizac¢ni a *¥idici néaroc¢nosti, podle miry odpovédnosti za Skody,
zdravi a bezpecénost, podle fyzické, smyslové a duSevni =zatézZe a
pusobeni negativnich vlivl préce.

(4) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiZnosti pracovnich reziml
vyplyvajicich =z rozvrZeni pracovni doby, napfiklad do smén, dnt
pracovniho klidu, na préaci v noci nebo praci prescas, podle Skodlivosti
nebo obtiZnosti dané plsobenim Jjinych negativnich v1livd pracovniho
prosttedi a podle rizikovosti pracovniho prostredi.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality
provadénych praci, pracovnich schopnosti a pracovni zplUsobilosti a
vysledky préace se posuzujil podle mnozstvi a kvality.

§ 111
Minim&lni mzda

(1) Minimdlni mzda Jje nejnizsi pripustnd vysSe odmény za praci v
pracovnépravnim vztahu wuvedeném v § 3 vété druhé. Mzda, plat nebo
odména z dohody nesmi byt nizs$i nez minim&lni mzda. Do mzdy a platu se
pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat za préaci prescas, pfiplatek za
praci ve svatek, za noé¢ni préci, =za préaci ve ztiZeném pracovnim
prost¥edi a za préci v sobotu a v nedéli.

(2) Vys3i zadkladni sazby minimdlni mzdy a dal3ich sazeb minimdlni mzdy
odstupniovanych podle miry vlivd omezujicich pracovni uplatnéni
zaméstnance a podminky pro poskytovani minimadlni mzdy stanovi vléda
natizenim, a to zpravidla s u¢innosti od pocatku kalendd¥niho roku s
prihlédnutim %k vyvoji mezd a spotfebitelskych cen. Zakladni sazba
minimdlni mzdy ¢ini nejméné 7 955 K& za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu;
dalsi sazby minimdlni mzdy nesmi Dbyt niz3i nez 50 % zakladni sazby
minimadlni mzdy.

Pozn. ASPI - aktudlni sazby minimdlni mzdy viz na¥izeni vlady ¢&. 567/2006 Sb.

(3) Nedosé&hne-11i mzda, plat nebo odména z dohody minimdlni mzdy, je
zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vySi rozdilu mezi mzdou dosaZenou v kalendadfnim mésici a
prislusnou minimdlni mésiéni mzdou nebo ve vysSi rozdilu mezi mzdou
pripadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfisludnou minim&lni hodinovou
mzdou; pouziti hodinové nebo mé€sic¢ni minimélni mzdy se sjednd, stanovi
nebo urc¢i pfredem, Jjinak se pro ucely doplatku pouzije minimdlni
hodinové mzda,

b) k platu ve vy3i rozdilu mezi platem dosaZzenym v kalenddfnim mé€sici a
prislusnou minimadlni mésicéni mzdou, nebo

c) k odméné z dohody ve vys$i rozdilu mezi vy3i této odmény pripadajici
na 1 hodinu a pf¥isluSnou minimdlni hodinovou mzdou.

§ 112



Zarucend mzda

(1) Zarucenou mzdou Je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo
pravo podle tohoto zdkona, smlouvy, vnit¥niho pfedpisu, mzdového vyméru
nebo platového vyméru (§ 113 odst. 4 a § 136).

(2) Nejnizsi UGroven =zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovéani
zaméstnancum, JjejichZ mzda neni sjedndna v kolektivni smlouvé, a pro
zaméstnance, kterym se za praci poskytuje plat, stanovi vlada

natizenim, a to zpravidla s U¢innosti od pocatku kalendd¥niho roku s
prihlédnutim k vyvoji mezd a spotfebitelskych cen. Nejnizsi Uroven
zaru¢ené mzdy nesmi byt nizs$i nez castka, kterou stanovi tento zdkon v
§ 111 odst. 2 jako z&dkladni sazbu minim&dlni mzdy. Dal$i nejnizs$i Grovné
zaruc¢ené mzdy se stanovi diferencované podle slozitosti, odpovédnosti a
namdhavosti vykonadvané préce tak, aby maxim&dlni zvySeni ¢inilo alespon
dvojnasobek nejnizsi Grovné zarucené mzdy. Podle miry v1ivQl omezujicich
pracovni uplatnéni zaméstnance muZe vladda stanovit nejnizdi Uroven
zarucené mzdy podle véty druhé a treti aZz o 50 % nizsi.

(3) Nedosédhne-11i mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za praci prescas,
priplatku za préaci ve svatek, =za noc¢ni praci, za préaci ve ztiZeném
pracovnim prosttedi a za praci v sobotu a v nedéli p¥islusné nejnizsi
Urovné zarucené mzdy podle odstavce 2, Jje =zaméstnavatel povinen
zaméstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vySi rozdilu mezi mzdou dosaZenou v kalendadfnim mésici a
prislusnou nejnizsi Grovni zarucené meé€sicni mzdy, nebo ve vysSi rozdilu
mezi mzdou pripadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfislusnou hodinovou
sazbou nejniz$i UGrovné zarucené mzdy; pro ucely doplatku se pouzije
nejnizsi Groven hodinové mzdy, jestliZe se ptredem nesjednd, nestanovi
nebo neurcé¢i pouziti nejnizs$i Grovné zarucené mé€sicni mzdy, nebo

b) k platu ve vy3i rozdilu mezi platem dosaZzenym v kalenddfnim mé€sici a
prislusnou nejnizsi Grovni zarucené mzdy.

HLAVA IT

MZDA

§ 113

Sjednani, stanoveni nebo urceni mzdy

(1) Mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné
smlouve, poptripadé Ji =zaméstnavatel stanovi vnitf¥nim predpisem nebo
mzdovym vymerem.

(2) Je-1i =zaméstnanec statutdrnim orgdnem zaméstnavatele, sjedndva s
nim mzdu nebo mu Ji urcduje ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil,
nestanovi-1i zv1l&3tni pravni pfedpis jinak.

(3) Mzda musi byt sjednédna, stanovena nebo urcena pred zacadtkem vykonu
prace, za kterou m& tato mzda prisluset.

(4) Zaméstnavatel Je povinen v den nastupu do préace vydat zaméstnanci
pisemny mzdovy vymér, ktery obsahuje udaje o zpusobu odmériovani, o
terminu a misté vyplaty mzdy, jestliZe tyto UGdaje neobsahuje smlouva
nebo wvnit¥ni predpis. Dojde-1i ke =zméné skutecnosti uvedenych ve
mzdovém vyméru, Jje zaméstnavatel povinen tuto skutecnost zaméstnanci
pisemné ozndmit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva uUc¢innosti.

§ 114



Mzda nebo ndhradni volno za praci prescas

(1) Za dobu préace prescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu
vzniklo za tuto dobu pravo (dale jen "dosaZend mzda"), a priplatek
nejméné ve vysSi 25 % prumérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu préace

konané presc¢as misto ptriplatku.

(2) Neposkytne-1i zaméstnavatel zaméstnanci nadhradni volno v dobé 3
kalendd¥nich mésict po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté
dobé, prislusi zaméstnanci k dosazené mzdé priplatek podle odstavce 1.

(3) U vedoucich zaméstnancui miZe byt mzda sjedndna jiz s pfrihlédnutim k
pripadné préci prescas, je-1li soucCasné v rémci limitu prace pfescas v
kalendd¥nim roce stanoveného v § 93 odst. 2 sjedndn rozsah préace
presc¢as, k niZ Dbylo ptrihlédnuto. V takovém ptripadé dosaZend mzda a
priplatek ani ndhradni volno podle odstavcd 1 a 2 nepfislusdi.

§ 115
Mzda, ndhradni volno nebo ndhrada mzdy za svatek

(1) Za dobu préce ve svatek”23) prislu$i zaméstnanci dosazZzend mzda a
ndhradni volno v rozsahu préace konané ve svatek”"23), které mu
zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tretiho kalenddfniho mésice
nasledujiciho po vykonu préce ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za
dobu cerpani ndhradniho volna pfislu$i zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysSi
primérného vydélku.

(2) Zaméstnavatel se muZe se =zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
priplatku k dosaZené mzdé nejméné ve vySi primérného vydélku misto
ndhradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho
obvykly pracovni den, pfislu$i ndhrada mzdy ve vy3i prumérného vydélku
nebo Jjeho C¢asti za mzdu nebo C&st mzdy, kterd mu usla v dasledku
svéatku.

§ 116
Mzda za noc¢ni préaci

Za dobu noc¢ni préace prisludi zaméstnanci dosazend mzda a priplatek
nejméné ve vys$i 10 % prumérného vydélku. Jinou minimélni vy$i a zpuisob
urceni priplatku lze sjednat jen v kolektivni smlouveé.

§ 117
Mzda a priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prosttedi

Za dobu prace ve ztiZeném pracovnim prostfedi ptrislusi zaméstnanci

dosazend mzda a priplatek. Vymezeni ztiZeného pracovniho prostfedi pro

ucely odmérniovani a vys$i priplatku stanovi vlada natizenim. Priplatek za
o

praci ve ztiZeném pracovnim prostredi ¢ini nejméné 10 % castky, kterou
stanovi tento zdkon v § 111 odst. 2 jako zdkladni sazbu minimdlni mzdy.

§ 118

Mzda za praci v sobotu a v nedéli

(1) Za dobu préce v sobotu a v nedéli prislu$Si zaméstnanci dosazené
mzda a ptriplatek nejméné ve wvysi 10 % prumérného vydélku. Jinou

minimdlni vysi a zplsob urceni priplatku lze sjednat jen v kolektivni
smlouve.



(2) P¥i vykonu préce v zahrani¢i maZe zaméstnavatel poskytovat
priplatek podle odstavce 1 misto za praci v sobotu a v nedéli, za préci
ve dnech, na které podle mistnich podminek obvykle ptripadd nepretrzity
odpoc¢inek v tydnu.

§ 119
Naturdlni mzda

(1) Naturdlni mzdu maZe zaméstnavatel poskytovat Jjen se souhlasem
zaméstnance a za podminek s nim dohodnutych, a to v rozsahu priméf¥eném
jeho potfebam. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci vyplatit v penézich
mzdu nejméné ve vy3i prisludné sazby minimadlni mzdy (§ 111) nebo
prislusné sazby nejnizsi Grovné zarucené mzdy (§ 112).

(2) Jako naturédlni mzda mohou byt poskytovany vyrobky, s vyjimkou
lihovin, tabdkovych vyrobkl nebo jinych navykovych léatek, vykony, préace
nebo sluzby.

(3) VySe naturédlni mzdy se vyjadfuje v penézni formé tak, aby
odpovidala cené, kterou =zaméstnavatel uctuje za srovnatelné vyrobky,
vykony, ©préce nebo sluZby ostatnim odbérateltim”42), obvyklé cené”™43),
nebo C¢éstce, o kterou je thrada zaméstnance za vyrobky, vykony, prace
nebo sluZby poskytnuté zaméstnavatelem niZs$i neZ obvykla cena.

Mzda p¥i uplatnéni konta pracovni doby
§ 120

(1) Uplatni-1i se konto pracovni doby (§ 86 a 87), prislusi zaméstnanci
ve vyrovnavacim obdobi (§ 86 odst. 3 a § 87 odst. 4) za Jjednotlivé
kalenddfni mésice mzda ve stdlé mé€sicni vysi (dadle jen "stdld mzda"),
sjednand v kolektivni smlouvé, popfipadé stanovend vnit¥nim predpisem.
Stadld mzda zaméstnance nesmi byt niZ3i neZ 80 % jeho primé&rného
vydélku.

(2) Na uc¢tu mzdy zaméstnance (§ 87 odst. 1) se vykazuje
a) stdld mzda zaméstnance,

b) dosaZend mzda zaméstnance za kalendd¥ni mésic, na kterou mu vzniklo
pravo podle tohoto zédkona a podle sjednanych, stanovenych nebo urcenych
podminek (§ 113).

§ 121

(1) Za wvyrovnadvaci obdobi pfislus$i zaméstnanci mzda ve vy$i souctu
vyplacenych stdlych mezd. JestliZe je po uplynuti tohoto obdobi (§ 86
odst. 3 a § 87 odst. 4) nebo po skonc¢eni pracovniho poméru souhrn prava
na dosazenou mzdu [§ 120 odst. 2 pism. b)] za jednotlivé kalenddfni
mésice vysSsSi neZ soucet vyplacenych stalych mezd, je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci vznikly rozdil doplatit.

(2) Stédld mzda se poskytne zaméstnanci za pracovni dobu rozvrzenou
zaméstnavatelem v prislusném kalenddfnim mésici. Stdld mzda zaméstnanci
prislusi v plné vysSi 1 tehdy, JestliZe zaméstnavatel v prislus$ném
kalenda¥nim mésici pracovni dobu nerozvrhne. Za dobu rozvrzenou
zaméstnavatelem =zaméstnanci, po kterou tento zamé€stnanec nepracuje,
stdld mzda neptislusi.

HLAVA TII

PLAT



§ 122
Urceni platu

(1) Plat urcCuje zaméstnavatel zaméstnanci podle tohoto zakona, natrizeni
vlady vydaného k jeho provedeni podle § 111 odst. 2, § 112 odst. 2, §
123 odst. 6, § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 a v jejich mezich podle
kolektivni smlouvy, poptripadé vnit¥niho predpisu. Plat neni mozné urcit
Jjinym zpusobem v jiném sloZeni a jiné vy$i, neZ stanovi tento zadkon a
pravni pfredpisy vydané k jeho provedeni, nestanovi-1li zvlastni zékon
jinak”43a) .

(2) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutdrnim orgédnem zaméstnavatele,
nebo ktery Jje vedoucim organizacé¢ni slozky statu”7) nebo UGzemniho
samospravného celku”44) (déle jen "vedouci organizac¢ni slozky"), urcuje
plat organ, ktery ho na pracovni misto ustanovil, pokud zvlastni préavni
predpis nestanovi Jjinak. Obdobné se postupuje u zéastupce vedouciho
zaméstnance podle véty prvni, pokud neni pracovni misto tohoto
vedouciho zaméstnance docCasné obsazeno, nebo pokud vedouci zaméstnanec
préci ptrechodné nevykonéava.

§ 123
Platové tarify

(1) Zaméstnanci prisludi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a
platovy stupen, do kterych Je =zafazen, neni-1i v tomto zdkoné déle
stanoveno jinak.

(2) Zaméstnavatel zatradi zaméstnance do platové tt¥idy podle druhu préace
sjednaného v pracovni smlouvé a Vv Jjeho mezich na ném pozadovanych
nejnaroc¢néjsich praci.

(3) Zaméstnavatel zaY*adi vedouciho zaméstnance do platové tridy podle
nejnaroc¢néjsich praci, jejichz vykon ¥idi nebo které sam vykonava.

(4) Zaméstnavatel =zatradi zaméstnance do platového stupné podle doby
dosaZzené praxe, doby péce o dité a doby vykonu vojenské zakladni
(ndhradni) sluZby nebo civilni sluzby (dadle jen "zapoclitatelnd praxe").

(5) Platové tarify se stanovi v 16 platovych t¥idadch a v kaZdé z nich
ve 12 platovych stupnich. Platovy tarif v Sestndcté platové tridé cini
nejméné 3, 4nédsobek platového tarifu v prvni platové tridé. Platovy
tarif ve dvanactém platovém stupni ¢ini nejméné 1, 5ndsobek platového
tarifu v prvnim platovém stupni. Platové tarify v platovych t¥idach a
stupnich se oproti nejbliZe nizZ3imu platovému tarifu zvysuji o shodny
procentni prirtstek. Platové tarify se zaokrouhluji na celé
desetikoruny nahoru.

(6) Vl1ada stanovi narizenim

a) zplsob usmérnovani vysSe prosttredkd vynakladdanych zaméstnavateli na
platy a na odmény za pracovni pohotovost zaméstnancu,

b) zatrazeni praci do platovych t¥id v souladu s charakteristikami
platovych trid odstupniovanymi podle sloZitosti, odpovédnosti a

namédhavosti prace, které jsou uvedeny v ptriloze k tomuto zakonu,

c) kvalifikaé¢ni predpoklady vzdélani pro vykon praci zarazenych do
jednotlivych platovych t¥id,

d) zpusob zatazovani zaméstnanct do platovych trid,



e) podminky pro urceni zapocitatelné praxe,

f) podminky pro zvladstni zplsob =zaYazeni do platové tt¥idy a urceni
platového tarifu pro =zaméstnance, kteri vykondvaji prace, jejichz
uspésné provadéni zavisi predevsim na mife talentu nebo na fyzické
zdatnosti, pro zaméstnance ve zdravotnickych =zatizenich a pro
zaméstnance vykonavajici jednoduché obsluZné nebo rutinni préace,

g) stupnice platovych tarift pro prislusny kalendad¥ni rok podle
odstavce 5, a to zpravidla s uc¢innosti od poc¢atku kalenda¥niho roku,
tak, aby platové tarify v jednotlivych platovych t¥id&ch ¢inily nejméné

platova ttida platovy tarif
v KC mésicné

1 5 400
2 5 850
3 6 350
4 6 850
5 7 450
6 8 100
7 8 750
8 9 500
9 10 300
10 11 200
11 12 150
12 13 150
13 14 300
14 15 500
15 16 800
16 18 350.
S 124

Priplatek za vedeni

(1) Vedoucimu =zamé€stnanci pfrislusi priplatek =za vedeni, a to podle
stupné ¥izeni a narocnosti tidici préace.

(2) Priplatek za vedeni ptrislusi také

a) zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho
zaméstnance v plném rozsahu Jjeho tidici ¢&innosti, Jje-1i toto
zastupovani u zaméstnavatele upraveno zvlasStnim pradvnim predpisem nebo
organizaénim ptredpisem, a to v rémci rozpéti priplatku za vedeni
stanoveného pro nejblizsi nizsi stupen tizeni, nez prislusi
zastupovanému vedoucimu zaméstnanci,

b) zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vy$sim stupni
tizeni v plném rozsahu jeho ¥idici c¢innosti po dobu del$i nez 4 tydny a
zastupovéni neni soucédsti Jjeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni
smlouvy, a to od prvého dne zastupovadni. Priplatek p¥islusi za stejnych
podminek stanovenych pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.

(3) VysSe ptriplatku za vedeni c&ini:

Stupen fizeni VySe priplatku za vedeni v % z platového
tarifu nejvys$siho platového stupné
v platové tride,
do které je vedouci zaméstnanec zarazen

1. stupen rizeni:



Vedouci zaméstnanec, ktery t¥idi préaci 5 az 30
podtrizenych zaméstnanct

2. stupen ftizeni:
Vedouci zaméstnanec, ktery ¥idi
vedouci zaméstnance na 1. stupni tizeni 15 az 40

nebo vedouci zaméstnanec-statutdrni
organ, ktery ¥idi préci podfizenych
zamé&stnancu

3. stupen rizeni:

Vedouci zaméstnanec, ktery tidi

vedouci zaméstnance na 2. stupni fizeni, 20 az 50
vedouci zaméstnanec-statutdrni orgéan,

ktery ¥idi vedouci zaméstnance

na 1. stupni fizeni, nebo vedouci

zaméstnanec-vedouci organizacéni slozky,

ktery ¥idi vedouci zaméstnance

na 1. stupni tizeni

4. stupenn rizeni:

Vedouci zaméstnanec-statutédrni

organ, ktery ¥idi vedouci zaméstnance

na 2. stupni fizeni, vedouci zaméstnanec-vedouci 30 az 60
organizac¢ni slozky,

ktery ¥idi vedouci zaméstnance na

2. stupni tizeni, néméstek c¢lena vlady,
vedouci Kanceldfe prezidenta republiky,
vedouci Kanceldfe Poslanecké

sné&movny Parlamentu Ceské republiky,
vedouci Kanceld&fe Sendtu Parlamentu

Ceské republiky, vedouci Kanceléare
Vetrejného ochrédnce prav a freditel

Ustavu pro studium totalitnich reZima

(4) Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, av$ak Jje podle
organizac¢niho predpisu opravnén organizovat, ¥idit a kontrolovat préaci
Jjinych zaméstnanci a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny, prislusi

podle narocnosti tidici préce priplatek za vedeni v rémci rozpéti 5 az
15 % platového tarifu nejvy$3iho platového stupné v platové tridé, do
které je zaméstnanec zatrazen.

§ 125

Priplatek za noc¢ni préaci

Zaméstnanci prislusi za hodinu noc¢ni prace priplatek ve vy3i 20 %
primérného hodinového vydélku.

§ 126

Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

(1) Zaméstnanci pt¥islusi za hodinu prédce v sobotu nebo v nedéli
priplatek ve vysi 25 % primérného hodinového vydélku.

(2) P¥i vykonu préce v zahranic¢i maZe zaméstnavatel poskytovat

priplatek podle odstavce 1 misto za praci v sobotu a v nedéli, za préci

ve dnech, na které podle mistnich podminek obvykle pfripadd neptretrii
odpoc¢inek v tydnu.

ty



§ 127
Plat nebo ndhradni volno za préaci prescas

(1) Za hodinu prace prescas prislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu,
osobniho a zvlastniho ptriplatku a pfiplatku =za praci ve ztiZeném
pracovnim prost¥edi pfipadajici na 1 hodinu prace bez prace prescas v
kalenddfnim mésici, ve kterém praci prescas kona, a priplatek ve vysi
25 % pruamérného hodinového vydélku, a Jde-11i o dny nepfetrZitého
odpoc¢inku v tydnu, priplatek ve wvysi 50 % pramé&rného hodinového
vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
ndhradniho volna misto platu za préci ptescas. Za dobu cderpani

ndhradniho volna se plat nekréati.

(2) Neposkytne-1i zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dobé 3 po
sobé jdoucich kalendd¥nich mé€sicl po vykonu prace presas nebo v jinak
dohodnuté dobé, prislu$i zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a
zvlastniho priplatku a priplatek podle odstavce 1.

§ 128
Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi

(1) Zaméstnanci ptrislusi za praci ve ztiZeném pracovnim prosttredi
priplatek. ZtiZenym pracovnim prostfedim je pracovni prostfedi podle §
117 véty druhé.

(2) V1adda stanovi natizenim vy$i ptriplatku za praci ve ztiZeném
pracovnim prostfedi a podminky pro jeho poskytovani. Priplatek za préaci
ve ztiZeném pracovnim prost¥edi ¢ini nejméné 5 % Castky, kterou stanovi
tento zdkon v § 111 odst. 2 jako zakladni sazbu minim&lni mzdy za

mésic.

§ 129

Zv1astni ptriplatek

(1) Zaméstnanci, ktery vykondva praci v pracovnich podminkédch spojenych
s mimoraddnou neuropsychickou zatéZi, rizikem ohrozZeni Zivota a zdravi

nebo obtiznymi pracovnimi reZzimy, pfislu3i zvlastni priplatek.

(2) Rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin v zavislosti na
mite neuropsychické zatéze a pravdépodobnosti rizika ohroZeni Zivota a
zdravi a podle obtiZnosti préace, podminky pro poskytovani priplatku a
vy3i priplatku v jednotlivych skupindch stanovi vldda nat*izenim.

(3) Zaméstnavatel wurc¢i zaméstnanci vysSi ptriplatku v rédmci rozpéti
stanoveného pro skupinu s pracovnimi podminkami, ve kterych zaméstnanec
soustavné vykondva praci.

§ 130

Priplatek za rozdélenou sménu

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje ve sméndch rozdélenych na 2 nebo vice
Casti, prislusi priplatek ve vys$i 30 % primérného hodinového vydélku za

kazdou takto rozdélenou smeénu.

(2) Rozdélenou sménou se pro Ucely tohoto zadkona rozumi sména, ve které
souvislé preruSeni préce nebo jejich souhrn ¢ini alespon 2 hodiny.

§ 131



Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich
vysledku nebo plni vétsi rozsah pracovnich ukold neZ ostatni
zaméstnanci, maZe zaméstnavatel poskytovat osobni priplatek aZz do vyse
50 % platového tarifu nejvy$3iho platového stupné v platové tridé, do
které je zaméstnanec zatrazen.

(2) Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, v3eobecné uznavanym odbornikem a
vykonadva préace zatazené do desaté aZ Sestnacté platové tridy, muzZe
zaméstnavatel poskytovat osobni pfriplatek az do vyse 100 % platového
tarifu nejvysSsiho platového stupné v platové tridé, do které je
zaméstnanec zatrazen.

§ 132
Priplatek za ptrimou pedagogickou c¢innost nad stanoveny rozsah

Pedagogickému pracovnikovi”45) prislusi =za hodinu primé vyucovaci,
primé vychovné, primé specidlné pedagogické <¢innosti nebo primé
pedagogicko-psychologické ¢innosti vykonadvané p¥imym pusobenim na
vzdélavaného, kterym uskutecrniuje vychovu a vzdélavani na zakladé
zvlasStniho z&kona”46), kterou vykondvad nad rozsah hodin stanoveny
feditelem Skoly, feditelem Skolského zatrizeni nebo feditelem zarizeni
socidlnich sluzeb”22a) podle zvlastniho pravniho predpisu, pfiplatek ve
vy3i dvojnasobku primérného hodinového vydélku.

§ 133

Specializaéni priplatek pedagogického pracovnika

Pedagogickému pracovnikovi®45), ktery vedle primé pedagogické &innosti
vykondva také specializované c¢innosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné
dalsi kvalifikac¢ni predpoklady”47), se poskytuje priplatek ve vysSi 1
000 az 2 000 K& mésicné.

S 134

Odména

Za Uspésné splnéni mimotraddného nebo zv14st vyznamného pracovniho ukolu
miZe zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci odménu.

§ 135
Plat nebo ndhradni volno za préaci ve svatek

(1) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho
obvykly pracovni den, se plat nekrati.

(2) Za préci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni
volno v rozsahu préce konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce
tfetiho kalendd¥niho mésice néasledujiciho po vykonu prace ve svatek
nebo v Jjinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpdni ndhradniho volna se plat
nekrati.

(3) Zaméstnavatel se muZe se =zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
priplatku ve vys$i pramérného hodinového vydélku za hodinu prace ve
svatek misto ndhradniho volna.

§ 136

Platovy vymér



(1) Zaméstnavatel Je povinen vydat zaméstnanci v den néastupu do préace
platovy vymér, ktery musi byt pisemny.

(2) V platovém vyméru Jje zaméstnavatel povinen uvést udaje o platové
t¥idé a platovém stupni, do nichZ je zaméstnanec zafazen, a o vysi
platového tarifu a ostatnich pravidelné mé€sicéné poskytovanych sloZek
platu. Termin a misto vyplaty je nutno v platovém vyméru uvést, pokud
tyto Udaje neobsahuje smlouva nebo vnit¥ni predpis. Dojde-1i ke zméné
skute¢nosti uvedenych v platovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto
skutec¢nost zaméstnanci pisemné oznadmit véetné uvedeni davodl, a to
nejpozdéji v den, kdy zména nabyva U¢innosti.

(3) Vedoucimu =zaméstnanci, ktery je statutdrnim orgdnem nebo vedoucim
organizac¢ni slozky, vydad platovy vymér organ prislusny k urceni jeho
platu (§ 122 odst. 2).

§ 137

Informac¢ni systém o platech

(1) Pro hodnoceni a rozvoj platového systému vede Ministerstvo financi

Informaé¢ni systém o platech

a uUdaje z tohoto systému poskytuje Ministerstvu prace a socidlnich
véci. Informac¢ni systém o platech Jje informaé¢nim systémem verejné
spravy”™48) .

(2) Informa¢nim systémem o platech se rozumi shromazdovéani,
zpracovavani a uchovavani udajl o prostfedcich na platy a na odmény za
pracovni pohotovost, pramérnych vydélcich a o osobnich udajich
zamé&stnancti”~49) ovliviujicich vysi platu.

(3) Zaméstnavatelé Jjsou povinni poskytovat do Informaédniho systému o
platech 1Udaje uvedené v odstavci 2 v rozsahu a zpusobem, ktery stanovi
vldda natizenim.

HLAVA IV

ODMENA 7 DOHODY

S 138

VySe odmény 2z dohody a podminky pro Jjeji poskytovadni se sjednavaji v
dohodé o provedeni préce nebo v dohodé o pracovni ¢innosti.

HLAVA V
MZDA NEBO PLAT PRI VYKONU JINE PRACE
§ 139

(1)
niz

Jestlize Dbyl zaméstnanec preveden na jinou praci, za niz prislusi
$1 mzda nebo plat,

a) z davodd ohroZeni nemoci z povolani nebo dosdhl-1i na pracovidti
urceném rozhodnutim prislusného organu ochrany vefejného =zdravi
nejvys$si pripustné expozice podle zvlasdtniho prévniho predpisu”19) [S$
41 odst. 1 pism. b)1,

b) podle lékatrského posudku vydaného zarizenim zavodni preventivni péce
nebo rozhodnuti pfislu$ného spravniho utradu v zé&jmu ochrany zdravi
jinych fyzickych osob pfed infekénim onemocnénim [§ 41 odst. 1 pism.
a1,



c) k odvraceni mimoraddné udéalosti, Zivelni udadlosti nebo jiné hrozici
nehody nebo k zmirnéni jejich bezprosttrednich néasledkt (§ 41 odst. 4),
nebo

d) pro prostoj nebo pro prerusSeni prace zpusobené nepriznivymi
povétrnostnimi vlivy (§ 41 odst. 5),

prislusi mu za dobu prevedeni doplatek ke mzdé nebo platu do vyse
prumérného vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim.

(2) Je-1i zaméstnanec preveden podle § 41 odst. 2 pism. b) na Jjinou
praci, nez Dbyla sjedndna, ptrislusi mu mzda nebo plat podle vykonavané
préace; nebude-1li v3ak zamé€stnanec pravomocneé odsouzen pro uUmyslny
trestny ¢in spachany pt¥i plnéni pracovnich Ukold nebo v primé
souvislosti s nim ke $kodé na majetku zaméstnavatele, ptrislusi mu za
dobu prevedeni doplatek do vysSe prumérného vydélku, kterého dosahoval
pred prevedenim.

(3) V1ada muZe stanovit natizenim, za jakych podminek uhradi ptrislusny
spravni Grad nédklady na pripadny doplatek mzdy nebo platu poskytnuty
zamé&stnanci prevedenému na jinou praci z divodd uvedenych v § 41 odst.
1 pism. d) zaméstnavateli, ktery Jjej poskytl.

HLAVA VI
ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST
§ 140

Za dobu pracovni pohotovosti [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95] ptfislusi
zaméstnanci odména nejméné ve vysi 10 % prumérného vydélku.

HLAVA VII

SPOLECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU, ODMENE 7 DOHODY A ODMENE ZA PRACOVNI
POHOTOVOST

§ 141

(1) Mzda nebo plat jsou splatné po vykondni préace, a to nejpozdéji v
kalenddfnim mésici nasledujicim jole} mésici, ve kterém vzniklo
zaméstnanci pradvo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku.

(2) Mzda, plat a Jjejich Jjednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo
urc¢ené =za hodinu préace prislusi zaméstnanci i za zlomky hodin, které
odpracoval v obdobi, za které se mzda nebo plat poskytuje.

(3) Nebyl-1i pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu sjednan v
kolektivni smlouvé, urcé¢i jej zaméstnavatel v mezich obdobi uvedeného v
odstavci 1 po projedndni s odborovou organizaci.

(4) Zaméstnavatel vyplati =zaméstnanci pfed nastoupenim dovolené mzdu
nebo plat splatny béhem dovolené, pripadne-1i termin vyplaty na obdobi
dovolené, pokud se se zaméstnancem nedohodne Jjinak. JestlizZze to
neumoziiuje technika vypoltu mezd nebo platli, poskytne mu primé&renou
zdlohu a zbyvajici ¢&st mzdy nebo platu mu vyplati nejpozdéji v
nejblizsim pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu nédsledujicim po
dovolené.

(5) Pri skonceni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci na
jeho zadost mzdu nebo plat za mésicéni obdobi, na které mu vzniklo
prédvo, v den skonceni pracovniho poméru. JestliZe to neumoziuje
technika vypoctu mezd nebo platd, vyplati mu mzdu nebo plat nejpozdéji
v nejblizsim pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu nésledujicim



po dni skonc¢eni pracovniho poméru.

S 142

(1) Mzda nebo plat se vyplaci zaméstnanci v zadkonnych penézich”50).
(2) Mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.

(3) Mzda nebo plat se vyplédci v pracovni dobé a na pracovisti,
nebyla-1i dohodnuta Jjind doba a Jjiné misto vyplaty. Nemtze-1li se
zamé&stnanec dostavit k vyplaté z vaZnych dbvodd, zadle mu zaméstnavatel
mzdu nebo plat v pravidelném terminu vyplaty, popfipadé nejpozdéji v
nejbliZz&i néasledujici pracovni den na svij néaklad a nebezpeci, pokud se
se zaméstnancem nedohodli na jiném terminu nebo zpusobu vyplaty.

(4) Pri mésic¢nim vyuctovani mzdy nebo platu je zaméstnavatel povinen
vydat zaméstnanci pisemny doklad obsahujici ddaje o Jednotlivych
slozkach mzdy nebo platu a o provedenych srdzkadch. Na zadost
zaméstnance predlozi zaméstnavatel doklady, na jejichz zédkladé mzdu
nebo plat vypocetl.

(5) Jiné osobé neZ zaméstnanci je mozné vyplatit mzdu nebo plat jen na
zdkladé pisemné plné moci; to plati i pro manzela nebo partnera”bla)
zaméstnance. Bez pisemného zmocnéni miZe byt mzda nebo plat vyplacen
jiné osobé nez zaméstnanci, Jjen pokud to stanovi tento zdkon nebo
zv14astni pravni predpis”33).

§ 143

(1) Na Zza&dost =zaméstnance Je zaméstnavatel povinen pri vyplaté mzdy
nebo platu, poptripade jinych penéZitych plnéni ve prospéch zaméstnance,
po provedeni ptripadnych srazek ze mzdy nebo z platu podle tohoto zakona
nebo zvlastniho pravniho predpisu, poukdzat ¢astku urcenou zaméstnancem
na svij néaklad a nebezpeCi na Jjeden ucCet zaméstnance u banky nebo
spotfitelniho ¢i uavérniho druZstva, a to nejpozdéji v pravidelném
terminu vyplaty mzdy nebo platu, pokud se zaméstnancem pisemné nesjedné
pozdéjsi termin.

(2) Zaméstnancim s mistem vykonu prdce v zahranic¢i je moZné s Jjejich
souhlasem poskytovat mzdu nebo plat nebo jejich ¢ast v dohodnuté cizi
m&n&, pokud Je k této mé&n& vyhlaSovan Ceskou narodni bankou kurz.
Ustanoveni § 142 odst. 2 o zaokrouhlovani se pouzije pro zaokrouhlovéani
mzdy v cizi méné primérené.

(3) Pro prepocet mzdy nebo platu nebo jejich ¢éasti na cizi ménu se

pouzije kurz vyhladSeny Ceskou narodni bankou platny v den, ve kterém
zaméstnavatel nakupuje cizi ménu pro Gc¢el vyplaty mzdy nebo platu.

§ 144

JestliZze se zaméstnavatel se zamé€stnancem nedohodnou o splatnosti a
vyplaté jinak, plati pro splatnost a vyplatu odmény z dohody, odmény za
pracovni pohotovost a nédhrady mzdy nebo platu obdobné § 141 a 142.
Je-1i sjedndna Jjednordzova splatnost odmény z dohody aZ po provedeni
celého pracovniho ukolu, vyplati zaméstnavatel odménu z dohody v
nejbliz8im vyplatnim terminu po dokonéeni a odevzdéani prace.

HLAVA VITII

SRAZKY Z PRIJMU Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

Dil 1

Obecnéd ustanoveni



§ 145

(1) Srazkami =z prijmu zaméstnance jsou pro ucely tohoto zédkona srazky
ze mzdy nebo platu a z Jjinych pfijmi zaméstnance z pracovnépravniho
vztahu podle § 3 véty druhé (dale jen "srazky ze mzdy").

(2) Jinymi pf¥ijmy zaméstnance podle odstavce 1 jsou

a) odména z dohody,

b) ndhrada mzdy nebo platu,

c) odména za pracovni pohotovost,

d) odstupné, popripadé obdobnéd plnéni poskytnutd zaméstnanci v
souvislosti se skonc¢enim zaméstnéani,

e) penézitd plnéni vérnostni nebo stabilizacni povahy poskytnuté
zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim.

§ 146
Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen
a) v pripadech stanovenych timto zakonem nebo zvlastnim zakonem,

b) na =zakladé dohody o sradzkdch ze mzdy (§ 327) nebo k uspokojeni
z&dvazkl zaméstnance,

c) k 1hradé ¢&lenskych prispévka zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové
organizace, bylo-1i to sjedndno v kolektivni smlouvé nebo na zdkladé
pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci a

souhlasi-1i s tim zamé€stnanec, ktery je ¢lenem odborové organizace.
Dil 2

Poradi sréZek ze mzdy

§ 147

(1) Zaméstnavatel je opravnén srazit zaméstnanci [§ 146 pism. a)]
a) dan z prijma fyzickych osob ze zavislé c¢innosti,

b) pojistné na socidlni =zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na v3eobecné zdravotni pojisténi,

c) zadlohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit
proto, Ze nebyly splnény podminky pro priznani této mzdy nebo platu,

d) nevyuctovanou z&lohu na cestovni nadhrady, popfipadé Jjiné
nevyuctované zalohy poskytnuté zaméstnanci k plnéni Jjeho pracovnich
ukolt,

e) néhradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niZ zaméstnanec ztratil
pravo nebo na niZz mu pravo nevzniklo, a ndhradu mzdy nebo platu podle §
192, na niz zaméstnanci pravo nevzniklo.

(2) Vykon rozhodnuti (exekuce) natizenych soudem, soudnim
exekutorem”51), spravcem dané”52), orgdnem spravniho Uradu, Jjiného
stdtniho orgdnu nebo orgédnu Uzemniho samospravného celku”53) se tidi
zv1astnim prdvnim predpisem”54).



(3) Srazky ze mzdy zaméstnance ve prospéch zaméstnavatele za prijeti do
zaméstnani, ke sloZeni penéZnich zaruk nebo k Uhradé smluvnich pokut
nejsou dovoleny. Srazky ze mzdy k ndhradé Skody jsou mozZné jen na
zdkladé dohody o sréazkéch ze mzdy [§ 146 pism. b)].

S 148

(1) Srazky ze mzdy se prednostné provedou podle § 147 odst. 1 pism. a)
a b)"55).

(2) Srézky =ze mzdy Jje mozZné provést jen za podminek stanovenych v
Upravé vykonu rozhodnuti sraZkami ze mzdy v obcanském soudnim tadu”54);
témito podminkami se ¥idi u pohledévek, pro které byl soudem, soudnim
exekutorem”51), spravcem dané”52) nebo orgdnem spravniho uradu, jiného
stdtniho orgdnu nebo orgéanu Uzemniho samospravného celku”53) natizen
vykon rozhodnuti, pofadi jednotlivych pohledavek. Ve vét3im rozsahu Jje
mozné srazky =ze mzdy provést jen na zakladé dohody o srédZzkach ze mzdy
[§ 146 odst. 1 pism. b)], nejde-1i o srazky ve prospéch zaméstnavatele
a nebude-1i tim ohroZeno provadéni Jjinych srazek ze mzdy ani tim
nebudou tyto srédzky zkraceny.

§ 149

(1) U srazek ze mzdy provadénych podle § 146 pism. b) se ¥idi potradi
dnem, kdy byla dohoda o srédzkach ze mzdy zaméstnavateli dorucena nebo
kdy byla mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem uzav¥ena dohoda o srazkéach
ze mzdy k uspokojeni zavazkd zaméstnance; provadi-1li se srazky ze mzdy
ve prospéch zaméstnavatele, fidi se potradi dnem, kdy byla dohoda o
sradzkach ze mzdy uzavtena.

(2) U sréazek ze mzdy provadénych podle § 147 odst. 1 pism. c, d) a e)
se ¥idi poradi dnem, kdy bylo zapocato s provadénim sréazek.

(3) U srazek ze mzdy podle § 146 pism. c) se ¥idi poradi dnem, kdy
zaméstnanec vyslovil souhlas s provadénim srazek.

(4) Jestlize zaméstnanec nastoupi do zaméstnani u jiného
zaméstnavatele, zUstadva potradi, které ziskaly pohledavky podle odstavce
1, zachovdno 1 u nového zaméstnavatele (platce mzdy nebo platu). Novy
zaméstnavatel (platce mzdy nebo platu) zacne provadét srazky dnem, ve
kterém se od zaméstnance, dosavadniho zaméstnavatele (platce mzdy nebo
platu) nebo opravnéného dozvi, Ze byly provadény srazky ze mzdy a pro
jaké pohledavky; totéZz plati 1 v pripadé podle odstavce 2, pokud v
dohodé o srazkdch ze mzdy nebyl tento tGc¢inek vyslovné vyloucen.

§ 150

Zaméstnavatel eviduje Gdaje, Jjimiz Jsou Jjméno, poptripadée Jména a
prijmeni, adresa, Jjde-1i o fyzickou osobu, nazev a sidlo, jde-1li o
pradvnickou osobu, a pisemnosti tykajici se provadénych sraZzek ze mzdy,
a to po stejnou dobu jako ostatni udaje a doklady tvkajici se mzdy nebo
platu”t56) .

CAST SEDMA

NAHRADA VYDAJU POSKYTOVANYCH ZAMESTNANCI V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE
HLAVA T

OBECNA USTANOVENI O NAHRADACH POSKYTOVANYCH ZAMESTNANCI V SOUVISLOSTI S
VYKONEM PRACE

§ 151



Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci, neni-1i v tomto zéakoné
dale stanoveno Jjinak, ndhradu vydajua, které mu vzniknou v souvislosti s
vykonem prace, v rozsahu a za podminek stanovenych v této casti.

§ 152

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje =zaméstnavatel =zaméstnanci
cestovni ndhrady, se rozumi vydaje, které vzniknou zaméstnanci ptri

a) pracovni cesté (§ 42),
b) cesté mimo pravidelné pracovisté,

c) ~cesté v souvislosti s mimotradnym vykonem prdce mimo rozvrh smén v
misté vykonu prdce nebo pravidelného pracovisté,

d) prelozZeni (§ 43),

e) prijeti do zaméstndni v pracovnim poméru,
f) vykonu préce v zahranici.

§ 153

(1) Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani a vy$i cestovnich
ndhrad, zejména dobu a misto nastupu a ukonceni cesty, misto plnéni
pracovnich ukold, zpusob dopravy a ubytovani, urci predem pisemné
zaméstnavatel; pritom pfihliZi k opravnénym zajmim zaméstnance.

(2) Jestlize Jjsou vzhledem k okolnostem prava zaméstnance na cestovni
ndhrady a jejich vy$i nezpochybnitelné, ptredchozi pisemnd forma urceni
podminek se nevyZaduje, netrvad-1li na ni zaméstnanec.

S 154

Zahrani&ni pracovni cestou se rozumi cesta konand mimo tzemi Ceské
republiky. Dobou rozhodnou pro vznik prava zaméstnance na nahradu
cestovnich vydajii v cizi mé&né& je doba pfechodu statni hranice Ceské
republiky, kterou ozndmi zaméstnanec zaméstnavateli, nebo doba odletu a
priletu letadla pt¥i letecké prepravé.

§ 155

(1) Cestovni ndhrady je mozné zaméstnanci, ktery kond pro
zaméstnavatele préaci na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, poskytnout pouze v pripadé, Ze bylo sjedndno toto pravo, jakoz i
misto pravidelného pracovisté zaméstnance.

(2) Ma-1i =zaméstnanec podle dohody o provedeni préace vykonat pracovni
tkol v misté mimo obec bydlisté, mé& pravo na cestovni ndhrady, bylo-1i
jejich poskytnuti sjedndno, i kdyZ neni sjednédno misto pravidelného
pracovisté.

HLAVA II

POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE, KTERY NENI
UVEDEN V § 109 ODST. 3

Dil 1

Cestovni nahrady pf¥fi pracovni cesté nebo pfi cesté mimo pravidelné
pracovisté

§ 156



Druhy cestovnich nahrad

(1) Zaméstnavatel uvedeny v této hlavé Jje povinen za podminek
stanovenych v této hlavé poskytnout zaméstnanci p¥i pracovni cesté
ndhradu

a) jizdnich vydajt,

b) jizdnich vydaja k navstévé cClena rodiny,

c) vydajua za ubytovéani,

d) zvySenych stravovacich vydaja (dadle Jjen "stravné"),
e) nutnych vedlejsich vydajua.

(2) Pro ucely poskytovani cestovnich nahrad se za pracovni cestu
povazuje i cesta uvedena v § 152 pism. b) a c).

(3) Zaméstnavatel miZe zaméstnanci poskytovat i dalsi ndhrady vydaja,
za cestovni ndhrady se v3ak povazuji pouze ty, které byly poskytnuty v
souladu s § 152.

Nadhrada jizdnich vydajua
§ 157

(1) N&hradu Jjizdnich vydaja za pouziti urceného hromadného dopravniho
prosttredku dalkové prepravy a taxisluzby poskytne zaméstnavatel
zamé€stnanci v prokdzané vysi.

(2) Pouzije-1i zaméstnanec se souhlasem zaméstnavatele misto urceného
hromadného dopravniho prostredku dé&lkové prepravy Jjiny dopravni
prostredek, vcetné silni¢niho motorového vozidla, s vyjimkou vozidla
poskytnutého zaméstnavatelem, p¥islu$i mu ndhrada jizdnich vydajd ve
vySi odpovidajici cené jizdného za urceny hromadny dopravni prosttedek.

(3) PouzZije-1li =zaméstnanec na zadost zaméstnavatele silnic¢ni motorové
vozidlo, s vyjimkou vozidla poskytnutého zaméstnavatelem, prislu$i mu
za kazdy 1 km jizdy zédkladni nédhrada a ndhrada vydajl za spotfebovanou
pohonnou hmotu.

(4) Sazba zédkladni nédhrady za 1 km jizdy &ini nejméné u
a) Jjednostopych vozidel a ttrikolek 1,10 K&,
b) osobnich silnié¢nich motorovych vozidel 3,90 K¢&.

pri pouZziti ptrivésu k silniénimu motorovému vozidlu zaméstnavatel sazbu
zdkladni ndhrady =za 1 km Jjizdy zvysSi nejméné o 15 %. Tato sazba
zdkladni nahrady se méni v zdvislosti na vyvoji cen provadécim pravnim

predpisem vydanym podle § 189.

(5) Sazbu zédkladni nédhrady u nékladnich automobild, autobust nebo
traktort =zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nejméné ve dvojnasobné
vy$i, neZ je stanovend v odstavci 4 pism. b).

§ 158
(1) Nebyla-1i vySe sazby =zdkladni ndhrady sjedndna nebo urcena

zaméstnavatelem pred vyslanim zamé€stnance na pracovni cestu, pfislusi
zaméstnanci sazba zakladni nédhrady podle § 157 odst. 4 a 5.



(2) Nahradu za spotfebovanou pohonnou hmotu urc¢i zamé€stnavatel nasobkem
ceny pohonné hmoty a mnoZstvi spottrebované pohonné hmoty.

(3) Cenu pohonné hmoty prokazuje zaméstnanec dokladem o nakupu, ze
kterého Jje patrnéa souvislost S pracovni cestou. Prokazuje-1i
zaméstnanec cenu pohonné hmoty vice doklady o jejim ndkupu, ze kterych
je patrnd souvislost s pracovni cestou, vypolitd se cena pohonné hmoty
pro urceni vySe nédhrady aritmetickym primérem zamé&stnancem prokazanych
cen. JestlizZe zaméstnanec hodnovérnym zplUsobem cenu pohonné hmoty
zaméstnavateli neprokdZze, pouzZije zamé€stnavatel pro urcéeni vysSe ndhrady
primérnou cenu prislusné pohonné hmoty stanovenou provadécim pravnim
predpisem vydanym podle § 189.

(4) Spotfebu pohonné hmoty silni¢niho motorového vozidla vypocita
zaméstnavatel =z Gdajld o spotfebé wuvedenych v technickém prukazu
pouzitého vozidla, které je zaméstnanec povinen zaméstnavateli
predlozit. JestliZe technicky prtkaz vozidla tyto udaje neobsahuje,
prislusi zaméstnanci nédhrada vydajld =za pohonné hmoty, Jjen pokud
spot¥ebu pohonné hmoty prokdZe technickym prukazem vozidla shodného
typu se shodnym objemem valcua. Pri wurceni spotfeby pohonné hmoty
pouzije zaméstnavatel Udaj o spotfebé pro kombinovany provoz podle
norem Evropskych spoleCenstvi. Neni-1i tento Udaj v technickém prtkazu
uveden, vypoclité zaméstnavatel spotfebu pohonné hmoty vozidla
aritmetickym primérem z udajl v technickém prlikazu uvedenych.

§ 159

(1) N&hradu 3Jjizdnich wvydajd za pouziti mistni hromadné dopravy v
souladu s urcenymi podminkami pracovni cesty poskytuje zaméstnavatel v
prokdzané vy$i; tato ndhrada ndlezi zaméstnanci i vedle nédhrad podle §
157 odst. 1 az 3.

(2) Pri poskytnuti ndhrady jizdnich vydaja za pouZiti mistni hromadné
dopravy ptri pracovnich cestach v obci, ve které mé& zaméstnanec sjednano
misto vykonu préace, =zaméstnavatel poskytne tuto nédhradu ve vysi
odpovidajici cené jizdného platné v dobé konadni pracovni cesty, aniZ by
zaméstnanec musel jizdni vydaje prokazovat.

§ 160

Za pouziti dopravniho prostfedku po ukonceni pfedem dohodnutého
prerusSeni pracovni cesty z divodd na strané zaméstnance, po kterém Jjiz
nenadsleduje vykon préace, je povinen zaméstnavatel uhradit zaméstnanci
ndhradu Jjizdnich vydaji pouze do vySe, kterd by nadleZela zaméstnanci v
pripadé, Ze by k preruseni pracovni cesty nedoslo. Obdobné se postupuje
pfi predem dohodnutém pFferuSeni pracovni cesty z davodu na strané
zaméstnance pred vykonem préce.

§ 1ol
Nadhrada jizdnich vydaja k navstévé clena rodiny

(1) Trva-1i pracovni cesta déle nez 7 kalendafnich dnti, poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci nédhradu Jizdnich vydajad k navstévé cClena
rodiny do jeho bydlisté nebo do jiného ptedem dohodnutého mista pobytu
¢lena rodiny a zpét ve vy3i a za shodnych podminek jako v § 157 az 160
s tim, Ze zaméstnavatel poskytne zaméstnanci ndhradu jizdnich vydaju
nejvySe v Castce odpovidajici Jizdnim vydajim do mista vykonu préace
nebo pravidelného pracovisté& anebo bydli&té& na tzemi Ceské republiky.
Za limitujici se pritom povazuje Ccéastka, kterd je pro zaméstnance
nejvyhodnéjsi.

(2) Pri pouziti letecké prepravy hradi zaméstnavatel zaméstnanci jizdni
vydaje k navstévé Clena rodiny pouze ve vysSi odpovidajici cené jizdného



silni¢niho nebo Zeleznic¢niho dopravniho prosttedku dalkové prepravy,
ktery urc¢i zaméstnavatel. Ustanoveni odstavce 1 plati i zde.

(3) Nédhradu jizdnich vydajl k navstévé <¢lena rodiny poskytne
zaméstnavatel nejdéle v prubéhu d&tvrtého tydne od pocadtku pracovni
cesty nebo od minulé navstévy C¢lena rodiny, pokud se se zaméstnancem
nedohodne na dobé kratsi.

S 162
Nadhrada vydajd za ubytovani

(1) Zaméstnavatel poskytne =zaméstnanci nédhradu vydajua za ubytovani,
které wvynalozil v souladu s podminkami pracovni cesty, a to ve vysi,
kterou =zaméstnavateli prokdZe. ©Po dobu néavstévy c¢lena rodiny hradi
zaméstnavatel zaméstnanci prokazané vydaje =za ubytovadni pouze v
pripadé, Ze si je musel zaméstnanec vzhledem k podminkdm pracovni cesty
nebo ubytovacich sluzeb zachovat.

(2) Po dobu predem dohodnutého preruseni pracovni cesty z divodd na
strané zaméstnance neni =zaméstnavatel povinen zaméstnanci nédhradu
vydaju za ubytovani poskytnout, i kdyZ musel po tuto dobu zamé&stnanec s
ohledem na podminky pracovni cesty nebo ubytovaci sluzby vydaje za
ubytovani uhradit.

§ 163
Stravné

(1) Za kazdy kalendadfni den pracovni cesty poskytne zaméstnavatel
zamé€stnanci stravné nejméné ve vysi

a) 60 K¢, trva-1li pracovni cesta 5 aZz 12 hodin,

b) 92 K¢, trva-1li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18
hodin,

c) 144 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Tato vySe stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen provadécim
prévnim pfedpisem vydanym podle § 189.

(2) Bylo-1i zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které mé
charakter snidané, obéda nebo vecere, na které zaméstnanec financné
nepr¥ispiva, Je =zaméstnavatel opravnén za kazdé uvedené jidlo stravné
kratit az o hodnotu

a) 70

o\

stravného, trvéa-1i pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 35 % stravného, trvad-1li pracovni cesta déle neZz 12 hodin, nejdéle
vSak 18 hodin,

c) 25

o\

stravného, trva-1i pracovni cesta déle neZ 18 hodin.

(3) Nesjednd-1i zaméstnavatel nebo neurci pred vyslédnim zaméstnance na
pracovni cestu vy$si stravné, nez je stanovené v odstavci 1, nebo miru
jeho krédceni ©podle odstavce 2, prisludi zaméstnanci stravné podle
odstavce 1.

(4) P¥i pracovni cesté, kterd spadd do 2 kalend&¥nich dnu, se upusti od
oddéleného posuzovani doby trvani pracovni cesty v kalendad¥nim dnu,

je-1i to pro zamé€stnance vyhodnéjsi.

(5) Po dobu navstévy Clena rodiny nebo po dobu dohodnutého prerusSeni



pracovni cesty 2z davodd na strané zaméstnance stravné zamé&stnanci
nep¥islusi. Doba rozhodnd pro pravo na stravné pred navstévou clena
rodiny nebo dohodnutym prerusSenim pracovni cesty konc¢i ukonc¢enim vykonu
préce, nebo Jinym predem dohodnutym zplsobem, a po navstévé clena
rodiny nebo preruSeni pracovni cesty z d@vodd na strané zaméstnance
za¢ind soucasné se zacCatkem vykonu préace, nebo jinym predem dohodnutym
zplsobem.

(6) Je-1i zaméstnanec vyslan na pracovni cestu do mista svého bydlistée,
které je odlisné od Jjeho mista vykonu prace nebo pravidelného
pracovisté, prislusi mu stravné pouze za cestu do mista jeho bydlisté a
zpét a za dobu vykonu préace v tomto misté.

(7) Duavody pro neposkytnuti stravného stanovené v odstavcich 5 a 6
nemohou U¢astnici rozsitovat.

S 164

Ndhrada nutnych vedlejsich vydaju

Zaméstnavatel poskytne zamé€stnanci ndhradu nutnych vedlejsich vydaju,
které mu vzniknou v p¥imé souvislosti s pracovni cestou, a to ve vysi,
kterou zaméstnavateli prokédzZe. NemtZe-1li =zaméstnanec vys$i vydajua
prokdzat, ©poskytne mu zamé€stnavatel ndhradu odpovidajici cené véci a
sluzeb obvyklé v dobé a misté konadni pracovni cesty.

Dil 2

Ndhrady ptri preloZeni

§ 165

(1) Je-1i =zaméstnanec prelozen do jiného mista vykonu prace, nez bylo
sjednadno v pracovni smlouvé, které Jje soucasné odlisné od bydlisté
zaméstnance, poskytne mu zamé€stnavatel ndhrady ve vysSi a za podminek
stanovenych v § 157 aZ 164. JestliZe se zaméstnanec denné vraci do
bydlisté, doba strédvend v tomto misté se nezapoclitavd do doby rozhodné
pro poskytovéni stravného.

(2) Zaméstnanci, ktery pobird stravné podle odstavce 1 a Jje v téZe dobé
vysldn na pracovni cestu mimo misto pfeloZeni, poskytne zaméstnavatel
stravné, které je pro zaméstnance vyhodnéjsi. Ostatni cestovni nédhrady
poskytuje zaméstnavatel jako pfri pracovni cestée.

Dil 3

Cestovni nadhrady p¥i zahraniéni pracovni cesté

§ 166

Druhy cestovnich nahrad

(1) Zaméstnavatel Je povinen za podminek déle stanovenych poskytnout
zaméstnanci stravné ve vy$i a za podminek stanovenych v § 163 a nédhradu

a) jizdnich vydajt,

b) jizdnich vydaja k navstévé cClena rodiny,

c) vydajua za ubytovéani,

d) stravovacich vydajd v cizi méné (dale jen "zahranicéni stravné"),

e) nutnych vedlejsich vydajua.



(2) Zaméstnavatel muaZe pri =zahranic¢ni pracovni cesté poskytnout
zaméstnanci i dals$i cestovni nahrady.

§ 167
Ndhrada jizdnich vydajua

Ndhradu Jjizdnich vydaji poskytuje zamé€stnavatel zaméstnanci ve vysi a
za podminek stanovenych v § 157 az 160 s tim, Ze nédhradu za
spotfebovanou pohonnou hmotu v cizi méné a doloZené cené je povinen
uhradit pouze za kilometry ujeté mimo Gzemi Ceské republiky. Nema-1li z
vaZznych davodl zaméstnanec doklad o nédkupu pohonné hmoty mimo tzemi
Ceské republiky, mazZe mu zaméstnavatel poskytnout nédhradu za
spotfebovanou pohonnou hmotu v cizi méné i na zdkladé jeho prohlaseni o
skutec¢né vynaloZené cené pohonné hmoty a divodech jejiho nedoloZeni.

§ 168
Ndhrada jizdnich vydajd k navstévé Clena rodiny

Trva-1i zahraniéni pracovni cesta déle neZz 1 mésic a byla-1i navstéva
¢lena rodiny zaméstnavatelem sjedndna nebo urcena pfed vyslanim
zaméstnance na zahranic¢ni pracovni cestu, poskytuje zaméstnavatel
zamé&stnanci nahradu jizdnich vydajt k nadvstévé Clena rodiny do jeho
bydlisté, nebo do jiného pfedem dohodnutého mista pobytu ¢lena rodiny a
zpét podle § 167, nejvySe vSak v Castce odpovidajici jizdnim vydajum do
mista vykonu prace nebo pravidelného pracovisté anebo bydlisté
zam&stnance na UGzemi Ceské republiky. Za limitni se p¥itom povaZuje
Castka, kterd je pro zamé€stnance nejvyhodnéjsi.

§ 169
Nédhrada vydajd za ubytovani

Zaméstnavatel poskytne zamé&stnanci ndhradu vydajl za ubytovéani, které
vynalozil v souladu s podminkami zahraniéni pracovni cesty, a to podle
§ 1l62.

§ 170
Zahranic¢ni stravné

(1) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci p¥i zahranicéni pracovni cesté
zahranié¢ni stravné v cizi méné ve vy$i a za podminek déle stanovenych.

(2) Sjednd&-1i =zamé€stnavatel nebo uré¢i pred vysldnim zaméstnance na
zahraniéni pracovni cestu zdkladni sazbu zahranié¢niho stravného, musi
tato zakladni sazba ¢init v celych ménovych jednotkach, s ptrihlédnutim
k podminkdm zahranic¢ni pracovni cesty a zplUsobu stravovani, nejméné 75
% a u Clenl poséddek plavidel vnitrozemské plavby nejméné 50 $ zakladni
sazby zahrani¢niho stravného stanovené pro ptrislusny stédt provadécim
pravnim predpisem vydanym podle § 189. JestliZe =zaméstnavatel
nepostupuje podle véty prvni, uréi zaméstnanci zahraniéni stravné z
vy3e zdkladni sazby zahraniéniho stravného stanovené provadécim pravnim
predpisem vydanym podle § 189. VysSi zahranié¢niho stravného urci
zaméstnavatel ze zakladni sazby zahrani¢niho stravného sjednané nebo
stanovené pro stat, ve kterém zamé€stnanec stravi v kalendd¥nim dni
nejvice casu.

(3) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci zahranicéni stravné ve vySi
zadkladni sazby podle odstavce 2, JestliZe doba strdvend mimo Uzemi
Ceské republiky trvd v kalendd¥nim dni déle ne? 12 hodin. Trva-1li tato
doba déle nez 6 hodin, nejvySe v8ak 12 hodin, poskytne zaméstnavatel



zaméstnanci zahranic¢ni stravné v poloviéni vysSi této sazby zahraniéniho
stravného, a ve ¢tvrtinové vysi této sazby zahraniéniho stravného,
trva-1i doba stravend mimo Gzemi Ceské republiky 6 hodin a méné&, avak
alespoii 1 hodinu. Trva-1li doba stravend mimo tzemi Ceské republiky méné
neZ 1 hodinu, zahranicé¢ni stravné se neposkytuje.

(4) Doby stravené mimo tizemi Ceské republiky, které trvaji 1 hodinu a
déle pti vice zahranic¢nich pracovnich cestéach v jednom kalendad¥nim dni,
se pro Ucely zahranic¢niho stravného sc¢itaji. Doby, za které nevznikne
zaméstnanci pravo na zahranic¢ni stravné, se pripoc¢itdvaji k dobé
rozhodné pro poskytnuti stravného podle § 163.

(5) Bylo-1li =zaméstnanci béhem zahraniéni pracovni cesty poskytnuto
jidlo, které m& charakter snidané, obéda nebo veclefe, na které
zaméstnanec financ¢né neptrispiva, Jje zaméstnavatel opravnén zahranicni
stravné ve vy3i zadkladni sazby kratit aZz o 25 % za kazdé uvedené jidlo
nebo az o 35 %, jde-1li o zahranic¢ni stravné v poloviéni vysi zadkladni
sazby, anebo az o 70 %, jde-1li o zahranic¢ni stravné ve c&¢tvrtinové vysi
zadkladni sazby. Nesjednd-1i =zaméstnavatel miru krédceni zahranicniho
stravného, nebo Jji neur¢i pred vysldnim zaméstnance na zahraniéni
pracovni cestu, ptrislusi zaméstnanci zahranicéni stravné podle odstavce
3.

(6) Po dobu navstévy c¢lena rodiny nebo po dobu dohodnutého pfreruSeni
zahrani¢ni pracovni cesty 2z davodl na strané zamé&stnance zahranicni
stravné =zaméstnanci neptrislus$i. Doba rozhodnd pro pravo na zahranicéni
stravné pred navstévou <¢lena rodiny nebo dohodnutym prerusSenim
zahraniéni pracovni cesty 2z davodu na strané zamé€stnance koncCi
ukonc¢enim vykonu préace, nebo Jjinym predem dohodnutym zplsobem, a po
navstévé c¢lena rodiny nebo preruSeni zahranicéni pracovni cesty z dtvoda
na strané zaméstnance zacind soucasné se zacatkem vykonu prace, nebo
jinym pfedem dohodnutym zpusobem.

(7) Je-11 zaméstnanec vysldn na =zahranic¢ni pracovni cestu do svého
bydlisté, ptrislusi mu stravné a zahranicéni stravné pouze za cestu do
bydlisté a zpét, za cesty k vykonu prace a zpét a za dobu vykonu préace
v tomto mistée.

(8) Dlvody pro neposkytnuti =zahrani¢niho stravného stanovené v
odstavcich 6 a 7 nemohou ucastnici roz$itrovat.

§ 171
Ndhrada nutnych vedlej$ich vydaju

Zamé&stnavatel poskytne =zaméstnanci nédhradu nutnych vedlejsich vydajt
podle § 164.

Dil 4
Nadhrady pt¥i vykonu préace v zahranici
§ 172

Bylo-1i sjednédno misto vykonu préace, poptripadé i pravidelné pracovisté
mimo tGzemi Ceské republiky, poskytne zam&stnavatel zamé&stnanci za dny
cesty z Ceské republiky do mista vykonu prédce nebo pravidelného
pracovisteé a zpé€t cestovni ndhrady jako p¥i zahraniéni pracovni cesté.
JestliZ?e se zaméstnancem cestuje se souhlasem zaméstnavatele i &len
rodiny, poskytne zaméstnavatel =zaméstnanci 1 ndhradu prokazanych
jizdnich, ubytovacich a nutnych vedlej&ich vydaju, které vznikly tomuto
¢lenu rodiny.

HLAVA TIIT



POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE, KTERY JE
UVEDEN V § 109 ODST. 3

Dil 1

Obecnéd ustanoveni

§ 173

Zaméstnavatel uvedeny v této hlavé poskytne zaméstnanci cestovni
ndhrady ve vy$i a za podminek stanovenych v této hlavé. Jiné nebo vysSsSi
cestovni ndhrady nesmi zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat.

S 174

Pri poskytovani cestovnich ndhrad postupuje zaméstnavatel podle c&asti
sedmé hlavy II, s dé&le stanovenymi odchylkami.

Dil 2

Odchylky pti poskytnuti cestovnich nédhrad pt¥i pracovni cesté

§ 175

Ndhrada jizdnich vydaju

Sazba z&kladni ndhrady stanovenda v § 157 odst. 4 a 5 Jje pro
zaméstnavatele zavaznd a nemlZe Jji sjednat nebo pred pracovni cestou
urc¢it odchylné.

§ 176

Stravné

(1) Pr¥i poskytnuti stravného se § 163 odst. 1 nepouzije. Zaméstnavatel
poskytne zaméstnanci za kazdy kalendd¥ni den pracovni cesty stravné ve
vysi

a) 60 K& az 72 K&, trvéa-1li pracovni cesta 5 aZ 12 hodin,

b) 92 K¢ az 110 K&, trva-1li pracovni cesta déle neZz 12 hodin, nejdéle
v3ak 18 hodin,

c) 144 K& az 172 K&, trva-1li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Tato vyS$e stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen provadécim
pravnim predpisem vydanym podle § 189.

(2) ZnemoZni-1i1i =zaméstnavatel vysldnim na pracovni cestu, kterad trva
méné neZ 5 hodin, zaméstnanci se stravovat obvyklym zptisobem, miiZe mu
poskytnout stravné aZz do vy$e stravného podle odstavce 1 pism. a).

(3) Nesjednd-1i zaméstnavatel nebo neurci pfed vyslanim zaméstnance na
pracovni cestu vy3i stravného podle odstavce 1 a miru jeho kréceni
podle § 163 odst. 2, ptrislusi zaméstnanci stravné ve vy3i dolni sazby
rozpéti podle odstavce 1.

Dil 3

Nédhrada pti ptrijeti a prelozeni

s 177



(1) Je-11 zaméstnavatelem sjednédno, popripadé vnit¥nim predpisem
stanoveno poskytnuti nédhrady ptri prijeti do zaméstndni v pracovnim
poméru nebo ptreloZeni do jiného mista, mohou se tyto nédhrady poskytovat
az do vySe a rozsahu podle § 165.

(2) Nahradu podle odstavce 1 mizZze zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat
do doby, neZ zaméstnanec nebo ¢len jeho rodiny a jind fyzickad osoba,
kte¥ri s nim Ziji v domécnosti, ziskaji v obci mista vykonu préace
priméreny byt, nejdéle v3ak 4 roky, a jde-1i o pracovni pomér, ktery je
sjednavan na dobu urcitou, nejdéle do skonceni tohoto pracovniho
poméru. Domacnost se posuzuje podle § 115 obcanského zéakoniku.

§ 178

Zaméstnanci, kterému =zaméstnavatel poskytuje nebo by mohl poskytovat
ndhrady podle § 165 a 177 a ktery se prestéhuje do obce, v niZ mu pravo
nebo moznost poskytovani téchto ndhrad zanikne, miZe zaméstnavatel

poskytnout ndhradu prokdzanych

a) vydaji za prepravu bytového zarizeni,

b) Jjizdnich vydaja a jizdnich vydajt ¢lena rodiny z bydlidté do nového
bydlistég,
c) nutnych vedlej8ich vydajad souvisejicich s ptrepravou bytového

zatrizeni,

d) nezbytnych nutnych vydajd spojenych s uUpravou bytu, a to aZ do vysSe
15 000 K.

Dil 4
Odchylky pfi poskytnuti cestovnich ndhrad pt¥i zahranicni pracovni cesté
§ 179

(1) Pri poskytovani zahranié¢niho stravného se ustanoveni § 170 odst. 2
véty prvni nepouzije. Zaméstnavatel poskytuje =zaméstnanci za kazdy
kalendd¥ni den zahraniéni pracovni cesty zahranicéni stravné ve vysi
zdkladni sazby zahraniéniho stravného stanoveného provadécim pravnim
predpisem vydanym podle § 189.

(2) Vedoucim organizacnich slozek stdtu a Jjejich =zastupctim a
statutdrnim orgdnim a Jejich =zastupcim je mozné urcit zahranicéni
stravné az do vy$e presahujici o 15 % zakladni sazbu zahranicéniho
stravného uvedenou v odstavci 1, pokud =zvlastni pravni predpis

nestanovi jinak”57).

§ 180

Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout kapesné do vySe 40 %
zahranié¢niho stravného poskytnutého zaméstnanci podle § 170 odst. 3 a §
179.

Dil 5

Nahrady pti vykonu prace v zahranici

§ 181

Vedle néhrad stanovenych v § 172 poskytuje zamé€stnavatel zaméstnanci
ndhrady stanovené v provadécim pravnim predpisu vydaném podle § 189.

Zam&stnanci nepfisludi stravné za dobu pracovni cesty na uzemi Ceské
republiky a zahranic¢ni stravné v zemi vykonu prace nebo pravidelného



pracovisteé.

HLAVA IV

SPOLECNA USTANOVENI O CESTOVNICH NAHRADACH
§ 182

Pausalizace cestovnich nahrad

(1) P¥i sjednani pauSidlni mésicéni nebo denni castky cestovni ndhrady,
poptripadé pf¥i Jjejim stanoveni vnit¥nim predpisem nebo individudlnim
pisemnym urcenim se vychdzi z primérnych podminek rozhodnych pro
poskytovani cestovnich n&hrad skupiné zaméstnancd nebo zaméstnanci, z
vy3e cestovnich nahrad a z ocekdvanych prumérnych vydajl této skupiny
zaméstnancll nebo tohoto zaméstnance. Soucasné se urc¢i zplsob kraceni
pauséalni céastky za dobu, kdy zaméstnanec nevykondva préaci.

(2) Na zadost zaméstnance Jje zaméstnavatel povinen predlozit mu k
nahlédnuti doklady, na jejichz zakladé byla pau$adlni castka urcena.

§ 183
Zaloha na cestovni ndhrady a jeji vyuctovani

(1) Zaméstnavatel Je povinen poskytnout zaméstnanci =zuUc¢tovatelnou
zdlohu aZz do predpoklddané vySe cestovnich nédhrad, pokud se se
zaméstnancem nedohodne, Ze zadloha nebude poskytnuta.

(2) Pri zahraniéni pracovni cesté mlZe =zamé€stnavatel po dohodé se
zamé€stnancem poskytnout zdlohu v cizi méné nebo jeji Cast téz cestovnim
Sekem nebo zapUjcenim platebni karty zaméstnavatele. Zaméstnavatel se
miZze se zamé€stnancem dohodnout na poskytnuti z&lohy na zahranicéni
stravné v C¢eské méné€ nebo v jiné nez v provadécim pravnim predpisu
vydaném podle § 189 stanovené cizi méné pro prislusny stat, pokud je k
této mé&né& Ceskou narodni bankou vyhlafovan kurz. P¥i urdeni vyse
zahrani¢niho stravného v dohodnuté méné se nejprve zjisti korunova
hodnota zahranié¢niho stravného, kterd se pfepoc¢itd na dohodnutou ménu.
Pro urceni korunové hodnoty zahranié¢niho stravného a castky
zahrani¢niho stravného v dohodnuté méné se pouziji kurzy vyhléasSené
Ceskou narodni bankou a platné v den vyplaceni z&alohy.

(3) JestliZze se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne jinak, je
zaméstnanec povinen do 10 pracovnich dnt po dni ukoncéeni pracovni cesty
nebo Jjiné skutecnosti zakladdajici préavo na cestovni nédhradu predlozit
zaméstnavateli pisemné doklady potfebné k vyuctovani cestovnich nédhrad
a vratit nevyuctovanou zalohu. Castka, kterou m& zam&stnanec
zaméstnavateli vratit v Ceské méné, se zaokrouhli na celé koruny smérem
nahoru.

(4) Castku, o kterou byla poskytnutad zaloha p¥i zahrani&ni pracovni
cesté vyssi, nez ¢ini pravo zaméstnance, vraci zaméstnanec
zamé€stnavateli ve méné&, kterou mu zamé€stnavatel poskytl, nebo ve méng,
na kterou zaméstnanec tuto ménu v zahranic¢i sménil, anebo v cCeské méne.
Castku, o kterou byla poskytnutd zaloha p¥i zahrani&ni pracovni cesté&
nizsi, neZ ¢ini pravo zaméstnance, dopléaci zaméstnavatel zaméstnanci v
Ceské méné, pokud se nedohodnou jinak. Pri vyuctovani z&lohy pouzije
zaméstnavatel zaméstnancem doloZeny kurz, kterym byla poskytnutd ména v
zahrani¢i sménéna na jinou ménu, a kurzy uvedené v odstavci 2.

(5) Nedohodnou-1li se UGc¢astnici jinak, je zaméstnavatel povinen do 10
pracovnich dn ode dne ptredloZeni pisemnych dokladld =zaméstnancem
provést vyudtovdni cestovnich néhrad a uspokojit jeho prava. Céastka,
kterou mé& zaméstnavatel =zaméstnanci poskytnout v ceské méné, se



zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.
S 184

Pri poskytovani cestovnich ndhrad, na které nebyla poskytnuta zaloha,
se primérené pouzije § 183 s tim, Ze pro pfepoclet mén se pouziji kurzy
vyhlagené Ceskou narodni bankou a platné v den nastupu zahrani&ni
pracovni cesty.

§ 185

PoZaduje-1li se pro poskytnuti cestovnich nédhrad prokadzani prislusSnych
vydaju, a zaméstnanec Je neprokidZe, miZe mu zaméstnavatel poskytnout
tuto nahradu v jim uznané vys3i, kterd odpovida urcenym podminkam, pokud
tento zakon nestanovi Jjinak (S 158 odst. 3).

§ 186

Zaméstnanec Jje povinen bez zbytecd¢ného odkladu ozndmit zaméstnavateli
zménu skutecnosti, kterd je rozhodnd pro poskytnuti cestovni nédhrady.

s 187

Za ¢lena rodiny zaméstnance se pro Ucely poskytovani cestovnich nédhrad,
s vyjimkou § 177 odst. 2, povazZuje Jjeho manzel, partner”~5la), vlastni
dité, osvojenec, dité svérené zaméstnanci do péstounské péce nebo do
vychovy, vlastni rodice, osvojitel, opatrovnik a péstoun. Jinad fyzicka
osoba Jje postavena na roven ¢lena rodiny pouze za predpokladu, Zze ZzZije
se zaméstnancem v domédcnosti. DomAcnost se posuzuje podle § 115
obc¢anského zakoniku.

S 188

Cestovni nahrady poskytované podle mezindrodni smlouvy nebo na zadkladé
dohod o vzajemné vyméné zaméstnancl se zahraniénim zaméstnavatelem

(1) Zaméstnanci, ktery Je wvyslan na zahraniéni pracovni cestu, a po
tuto dobu mu pfislusi podle mezindrodni smlouvy ndhrada cestovnich
vydaji nebo ndhrada obdobnych vydajd v nizs$i vysSi neZ podle této Céasti,
poskytne zaméstnavatel cestovni ndhradu ve vySi rozdilu mezi préavem
podle této c¢asti a nédhradou poskytovanou podle mezindrodni smlouvy.

(2) Zaméstnanci, ktery Je vyslan na zahranic¢ni pracovni cestu, a po
tuto dobu mu prislusi podle mezindrodni smlouvy ndhrada cestovnich
vydaji nebo ndhrada obdobnych vydaja ve stejné nebo vys$8i vysSi nez
podle této Céasti, =zaméstnavatel cestovni nédhrady podle této cCasti
neposkytne.

(3) N&hrady cestovnich vydajd nebo nadhrady obdobnych vydajt, které jsou
zaméstnanci poskytovany podle mezindrodni smlouvy, se povazZuji za
cestovni ndhrady poskytované podle této céasti.

(4) Jestlize zaméstnavatel sjednd v dohodé o vzadjemné vyméné
zaméstnanct, e bude zahrani&nimu zamé&stnanci vyslanému do Ceské
republiky poskytovat stravné, je povinen jej poskytovat nejméné ve vysi
horni hranice stravného stanovené v § 176 odst. 1. Zaméstnavatel
uvedeny v Casti sedmé hlavé III muze poskytovat stravné zahranicnimu
zaméstnanci az do vySe dvojnadsobku stravného stanoveného ve vété prvni

Q

a kapesné az do vysSe 40 % takto sjednaného nebo urceného stravného.
§ 189

Zmocrniovaci ustanoveni



(1) V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerstvo préace a socidlnich
véci vyhléaskou

a) méni sazbu zakladni nadhrady za pouZivani silnic¢nich motorovych
vozidel stanovenou v § 157 odst. 4,

b) méni stravné stanovené v § 163 odst. 1 a § 176 odst. 1,

c) stanovi prumé&rnou cenu pohonnych hmot, a to podle tdaja Ceského
statistického atradu o cenédch vozidel, o cendch jidel a nealkoholickych
nadpojua ve vetrejném stravovani a o cendch pohonnych hmot.

(2) V mimotéddném terminu Ministerstvo prédce a socidlnich véci upravi
vyhlaskou sazbu =zadkladni néhrady za pouzivani silniénich motorovych
vozidel, stravné nebo primérnou cenu pohonnych hmot, jakmile se podle
tdajtt Ceského statistického tG¥adu nékterd z cen uvedenych v odstavci 1
ode dne uc¢innosti tohoto zdkona, nebo ode dne u¢innosti posledni upravy
obsazené ve vyhlasce, zvys$i nebo sniZzi alespon o 20 %.

(3) Stravné se =zaokrouhluje na celé koruny do vySe 50 halért smérem
dolt a od 50 halérd véetné smérem nahoru. Sazba zadkladni ndhrady a
primérné ceny pohonnych hmot se zaokrouhluji na desetihaléte smé&rem
nahoru.

(4) V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerstvo financi vyhlaskou
stanovi vySi zdkladnich sazeb zahrani¢niho stravného v celych ménovych
jednotkadch pfislusné cizi mény, a to na zadkladé nadvrhu Ministerstva
zahraniénich véci vypracovaného podle podkladd zastupitelskych Gfada o
cenéach jidel a nealkoholickych napojd ve verejnych stravovacich
zatizenich st¥edni kvalitativni t¥idy a v zatrizenich prvni kvalitativni
t¥idy v rozvojovych zemich Asie, Afriky a Latinské Ameriky, a s
vyuzZzitim statistickych dajd mezindrodnich instituci.

(5) V mimoté&dném terminu Ministerstvo financi upravi vyhlaskou vysi
zdkladni sazby zahranic¢niho stravného, Jjakmile se cena uvedena v
odstavci 4 a kurz stanovené cizi mény od posledni Upravy zvysSi nebo
snizi alesponl o 20 %.

(6) V1adda stanovi natrizenim pro =zaméstnance, se kterymi sjedné
zaméstnavatel uvedeny v Céasti sedmé hlavé TIII misto vykonu préace,
poptipadé& i pravidelné pracovisté, mimo tzemi Ceské republiky, ndhradu

a) zvysSenych Zivotnich néklady,
b) zvy$enych vybavovacich vydajt,

c) jizdnich vydaj® a vydajt za ubytovani p¥i nékterych cestédch do Ceské
republiky a zpét,

d) wvydajl spojenych s prepravou osobnich véci.
HLAVA V

NAHRADA ZA OPOTREBENI vLASTNIHO NARADI, zARIzENI A PREDMETU POTREBNYCH
PRO VYKON PRACE

§ 190

(1) Sjednad-1i zaméstnavatel, popripadé vnit¥nim predpisem stanovi nebo
individudlné pisemné urcéi podminky, vys$i a zpusob poskytnuti ndhrad za
opottebeni vlastniho nadfadi, zatrizeni nebo jinych predmétl potfebnych k
vykonu préace =zaméstnance, poskytuje mu tuto ndhradu za dohodnutych,
stanovenych nebo urcenych podminek.



(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na pouZivéani motorového
vozidla, u kterého se poskytovadni ndhrad ¥idi § 157 aZz 160.

CAST OSMA

PREKAZKY V PRACI

HLAVA I

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE
Dil 1

Dalezité osobni prekdzky

$ 191

Zaméstnavatel omluvi neptritomnost zaméstnance v praci po dobu jeho
doCasné pracovni neschopnosti podle zvlastnich préavnich predpist”58),
po dobu karantény natrizené podle zvlastniho prédvniho predpisu”59), po
dobu matetské nebo rodicovské dovolené, po dobu oSettovani ditéte
mlad$iho nez 10 let nebo jiného ¢lena domédcnosti podle § 115 obcanského
zdkoniku v pripadech podle § 25 zdkona o nemocenském pojisténi
zaméstnancid nebo podle § 39 zdkona o nemocenském pojisténi”e0) a po
dobu péce o dité mladsi nez 10 let z davodd stanovenych v § 25 zdkona o
nemocenském pojisténi zaméstnancl nebo v § 39 zakona o nemocenském
pojisténi”e0) nebo z dtGvodu, kdy se fyzickd osoba, kterd o dité jinak
pecuje, podrobila vySettfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zatizeni,
které nebylo moZno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto
nemtiZze o dité pecovat.

Ndhrada mzdy, platu nebo odmény =z dohody o pracovni ¢innosti pri
do¢asné pracovni neschopnosti (karanténé)

§ 192

(1) Zaméstnanci, ktery byl uznan docasné préce neschopnym nebo kterému
byla nafizena karanténa, pfislu3i v dobé prvnich 14 kalenddf¥nich dnt
trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény ndhrada mzdy nebo
platu ve dnech podle véty druhé a ve vysSi podle odstavce 2, pokud ke
dni wvzniku docasné pracovni neschopnosti nebo karantény zaméstnanec
spliiuje podminky nédroku na nemocenské podle p¥edpist o nemocenském
pojisténi. V mezich obdobi uvedeného ve vété prvni prislu$i tato
ndhrada mzdy nebo platu za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi
dny, a za svatky, za které jinak prislusi zamé€stnanci ndhrada mzdy nebo
se mu plat nekrati, pokud v téchto jednotlivych dnech splriuje podminky
ndroku na vyplatu nemocenského podle predpist o nemocenském pojisténi,
a pokud pracovni pomér trvéa, ne vsak déle neZ do dne vylerpani podpurci
doby urcené pro vyplatu nemocenského”6l); nédhrada mzdy nebo platu
neprislusi =za prvni 3 takovéto dny docasné pracovni neschopnosti.
Vznikla-1i doc¢asnd pracovni neschopnost ode dne, v némz m& zaméstnanec
sménu JjiZz odpracovanou, pocind obdobi 14 kalend&¥nich dnl docasné
pracovni neschopnosti pro UGclely poskytovani ndhrady mzdy nebo platu
nasledujicim kalendad¥nim dnem. Jestlize v obdobi prvnich 14
kalendd¥nich dna trvéani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény
nadlezi nemocenské”62) nebo penézitd pomoc v matetrstvi”63), ndhrada mzdy
nebo platu nepfislus$i. Vznikne-1i zaméstnanci v dobé docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény pradvo na ndhradu mzdy nebo platu podle véty
prvni aZ t¥eti, nepfislu$i mu soucasné ndhrada mzdy nebo platu z davodu
jiné prekdzky v praci.

(2) N&hrada mzdy nebo platu podle odstavce 1 ptislusi ve vysi 25 %
primérného vydélku za prvni 3 dny karantény a ve vy3i 60 % prumérného
vydélku od 4. dne docasné pracovni neschopnosti nebo karantény. Pro



ucely stanoveni nédhrady mzdy nebo platu se zjidtény prumérny vydélek
upravi stejnym zplsobem, jakym se upravuje denni vymé¥ovaci zdklad pro
vypo¢et nemocenského z nemocenského pojisténi”®e4), s tim, Ze pro Uclely
této upravy se prislusnd redukéni hranice stanovend pro uUcely
nemocenského pojisténi~oeda) vynasobi koeficientem 0,175 a poté
zaokrouhli na haléfre smérem nahoru. Ma-1i zaméstnanec za pracovni den,
v némZz mu vzniklo nebo zaniklo pradvo na ndhradu mzdy nebo platu podle
odstavce 1, také pravo na mzdu nebo plat za ¢ast pracovni doby, nalezi
mu za tento den jen pomérny dil ndhrady mzdy nebo platu ptripadajici na
tu ¢ast pracovni doby, za kterou mu nendleZzi mzda nebo plat.

(3) Dohodnutéd nebo vnit¥nim pfedpisem stanovend vys$e ndhrady mzdy nebo
platu i za prvni 3 dny docasné pracovni neschopnosti (odstavec 1 c¢ast
véty druhé =za strednikem) nebo nad vy3i uvedenou v odstavci 2 vété
prvni nesmi prevysit prumérny vydélek (§ 356 odst. 1).

(4) N&dhrada mzdy nebo platu stanovend podle odstavca 2 a 3 se snizuje o
50 %, Jjde-1i o ptipady, kdy je podle predpist o nemocenském pojisténi
nadrok na nemocenské v polovicéni vys$ine5).

(5) Poru$il-1i zamé&stnanec v obdobi prvnich 14 kalend&¥nich dnua docasné
pracovni neschopnosti povinnosti uvedené v odstavci 6 vété prvni, které
jsou soucasti rezZzimu docCasné prace neschopného pojisténce, muzZe
zaméstnavatel se zf¥etelem na zavaznost poruSeni téchto povinnosti
ndhradu mzdy nebo platu sniZit nebo neposkytnout.

(6) Zaméstnavatel Je opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl
uznan docCasné préace neschopnym, dodrzuje v obdobi prvnich 14
kalendd¥nich dnd doc¢asné pracovni neschopnosti stanoveny reZzim docasné
prace neschopného pojisténce, pokud Jjde o povinnost stanovenou
zv1ladstnim prévnim predpisem”66) zdrZovat se v misté pobytu a dodrzovat
dobu a rozsah povolenych vychdzek. Zaméstnavatel je povinen v pripadé

zjisténi poruseni povinnosti uvedené ve vété prvni zaméstnancem
vyhotovit o kontrole pisemny zaznam s uvedenim skutecnosti, které
znamenaji poruseni tohoto rezimu; stejnopis tohoto zaznamu Je

zaméstnavatel povinen doruc¢it zaméstnanci, ktery tento rezim porusil,
okresni spraveé socidlniho =zabezpeceni prisludné podle mista pobytu
zaméstnance v dobé docasné pracovni neschopnosti”®67) a oSetfujicimu
lékati docasné prace neschopného zaméstnance. Zaméstnavatel je opravnén
pozaddat oSettfujiciho 1lékate, ktery stanovil zaméstnanci reZim docasné
prace neschopného pojisténce, o sdéleni tohoto reZimu v rozsahu, ktery
je zaméstnavatel opréavnén kontrolovat, a o zhodnoceni zaméstnavatelem
zjisténych pripadd porusSeni tohoto reZimu. Zaméstnanec Jje povinen
umoznit zaméstnavateli kontrolu dodrzovani svych povinnosti uvedenych
ve vété prvni.

Pozn. ASPI: Ustanoveni § 192 se pouZiji poprvé ode dne, kterym nabyvé

u¢innosti zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojidténi - viz § 393a.
§ 193

Ndhrada mzdy nebo platu se poskytuje na zdkladé dokladd stanovenych pro
uplatnéni naroku na nemocenské, a to v nejbliZzsim pravidelném terminu
vyplaty mzdy nebo platu po pfedloZeni téchto dokladl. Zamé&stnavatel je
povinen vyhlédsit, do kdy nejpozdéji pred vyplatnim terminem je treba
predlozit doklady pro poskytnuti nédhrady mzdy nebo platu, aby tato
ndhrada mohla byt v tomto vyplatnim terminu vyplacena.

Pozn. ASPI: Ustanoveni § 193 se pouZiji poprvé ode dne, kterym nabyvé
uc¢innosti zdkon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi - viz § 393a.

§ 194



Zaméstnanci, ktery pracuje na zakladé dohody o pracovni c¢innosti,
prislusi v dobé prvnich 14 kalendd¥nich dnt trvani docasné pracovni
neschopnosti (karantény) nédhrada odmény z dohody za podminek
stanovenych v § 192 a 193. Pro GcCely poskytovani této ndhrady plati pro
zaméstnance, ktery pracuje na zakladé dohody o pracovni c¢innosti,
zaméstnavatelem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén,
které je zaméstnavatel povinen pro tyto Gclely pfedem urcit.

Pozn. ASPI: Ustanoveni § 194 se pouZiji poprvé ode dne, kterym nabyva
u¢innosti zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojidténi - viz § 393a.

Materskd a rodicovska dovolena
§ 195
Materska dovolena

(1) \Y% souvislosti s porodem a péci o narozené dité prislusi
zaméstnankyni mate¥skd dovolend po dobu 28 tydnl; porodila-1i zaroven 2
nebo vice déti, ptrisludi ji mate¥skd dovolend po dobu 37 tydnt.

(2) Matetskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocatku
Sestého tydne pred ocekdvanym dnem porodu, nejdrive vsSak od pocatku
osmého tydne pfed timto dnem.

(3) VycCerpéa-1li zaméstnankyné z mate¥ské dovolené pred porodem méné nez
6 tydnt, protoZe porod nastal drive, nez urcil 1lékat, prislus$i matefrskéa
dovolend ode dne Jjejiho néastupu az do uplynuti doby stanovené v
odstavci 1. Vycerpa-1li vs$ak =zaméstnankyné =z matefské dovolené pred
porodem méné neZz 6 tydnd =z Jjiného dévodu, poskytne se ji materskéa
dovolend ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydntd, poptripadé 31 tydnu,
jde-11 o zaméstnankyni, kterd porodila zaroven 2 nebo vice déti.

(4) JestliZe se dité narodilo mrtvé, prislus$i zaméstnankyni matefskéa
dovolend po dobu 14 tydnt.

(5) Matefskd dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy kratsi
neZz 14 tydnl a nemtZe v zadném pripadé skoncit ani byt prerusSena (S 198
odst. 2) pted uplynutim 6 tydnd ode dne porodu.

§ 196
Rodic¢ovska dovolena

K prohloubeni péCe o dité Je =zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnankyni a zaméstnanci na Jejich Zzadost rodicovskou dovolenou.
Rodicovskd dovolend se poskytuje matce ditéte po skonceni matetrské
dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne
vSak déle nez do doby, kdy dité dosdhne véku 3 let.

§ 197
Mate¥skd a rodicovskd dovolend pti prevzeti ditéte

(1) Prdvo na matetrskou a rodicovskou dovolenou ma téZz zaméstnankyné
nebo zaméstnanec, kteti prevzali dité do péce nahrazujici péci rodicua
na zakladé rozhodnuti pfrislusného orgéanu, nebo dité, JehoZ matka
zem¥ela; rozhodnutim ptrislusného orgadnu se rozumi rozhodnuti, které se
povazuje za rozhodnuti o svéreni ditéte do péce nahrazujici péci rodich
pro ucely stéatni socidlni podpory”68).

(2) Matetrskéa dovolend podle odstavce 1 se poskytuje zaméstnankyni ode



dne prevzeti ditéte po dobu 22 tydnld, a prevzala-1li zamé&stnankyné 2
nebo vice déti, po dobu 31 tydni, nejdéle vsak do dne, kdy dité dosédhne
véku 1 roku.

(3) Rodicovskéd dovolend podle odstavce 1 se poskytuje ode dne prevzeti
ditéte az do dne, kdy dité dosdhne véku 3 let; zaméstnankyni, které
C¢erpala matefskou dovolenou podle odstavce 2, se rodicovska dovolené
poskytuje aZ po skonceni této materské dovolené. Bylo-1li dité prevzato
po dosazeni véku 3 let, nejdéle vsak do 7 let jeho véku, prislusi
rodic¢ovskd dovolend po dobu 22 tydnG. P¥i prevzeti ditéte pred
dosazenim véku 3 let tak, Ze by doba 22 tydnt uplynula po dosaZeni 3
let vé&ku, se rodicovskd dovolend poskytuje do uplynuti 22 tydnt ode dne
prevzeti ditéte.

§ 198
Spolecné ustanoveni o matetrské a rodicovské dovolené

(1) Matefskou a rodic¢ovskou dovolenou jsou zamé€stnankyné a zamé€stnanec
opravnéni cCerpat soucasné.

(2) JestliZze dité Dbylo =ze zdravotnich davodd prevzato do péce
kojeneckého nebo jiného 1éc¢ebného ustavu a zaméstnanec nebo
zaméstnankyné zatim nastoupi do ©prace, pferusSi se timto néstupem
mate¥skd nebo rodicovskd dovolenad; Jjeji nevylerpand Cast se poskytne
ode dne opétovného prevzeti ditéte z Ustavu do své péce, ne vsSak déle
nez do doby, kdy dité dosdhne véku 3 let.

(3) JestliZe se zaméstnankyné nebo zaméstnanec prestane starat o dité,
a dité bylo z toho davodu svéreno do rodinné nebo Ustavni péce
nahrazujici pécéi rodict, JakoZ 1 zaméstnankyni nebo zaméstnanci,
jejichz dité je v docasné péci kojeneckého, poptripadé obdobného ustavu
z Jjinych nez zdravotnich dévodl, nepfislusSi materskd nebo rodicovska
dovolend po dobu, po kterou o dité nepecuji.

(4) JestliZe dité zemfe v dobé, kdy je zaméstnankyné na matetrské nebo
rodicovské dovolené nebo zaméstnanec na rodicovské dovolené, poskytuje
se matetrskd nebo rodicovskd dovolend JesSté po dobu 2 tydnd ode dne
umrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by dité dosédhlo véku 1 roku.

Jiné dllezité osobni prekdZky v préaci
§ 199

(1) NemtZe-1i zaméstnanec konat praci pro jiné daleZité osobni prekaZky
v préaci tykajici se Jeho osoby, nez Jjsou uvedeny v § 191, je
zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejméné ve stanoveném rozsahu
pracovni volno a ve stanovenych pfipadech i ndhradu mzdy nebo platu
podle odstavce 2. N&hrada mzdy nebo platu se poskytne ve vysi
primérného vydélku.

(2) V1ladda stanovi natizenim okruh prekdzZek v préci podle odstavce 1,
rozsah pracovniho volna, ptipady, ve kterych se poskytuje nédhrada mzdy
nebo platu, véetné pripadného spolurozhodovani odborové organizace o
vysléani zamé&stnanch na pohteb spoluzaméstnance, a to 1 wvuaci
zaméstnancum, ktefi nepracuji na pracovidtich zaméstnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pro néj vykondvaji prace v pracovni dobé&, kterou
si sami rozvrhuji (§ 317).

(3) Poskytne-1li =zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno za uUcelem
vyslani nérodniho experta”69) do instituce Evropské unie, do jiné
mezindrodni vladni organizace, do mirové nebo zachranné operace anebo
za UcCelem humanitdrni pomoci v zahranic¢i, p¥islu$i zaméstnanci ndhrada
mzdy nebo platu ve vys$i pruamérného vydélku. O poskytnuti pracovniho



volna zaméstnavatel vydad zamé€stnanci pisemné potvrzeni, v némZ uvede
udaj o délce trvani pracovniho volna. Délka takto poskytnutého
pracovniho volna nesmi presdhnout dobu 4 let.

Dil 2
PrekdZzky v praci z davodu obecného zajmu
§ 200

Zaméstnavatel poskytne =zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném
rozsahu k vykonu verejnych funkci, obcanskych povinnosti a jinych tkonu
v obecném z&jmu, pokud tuto ¢innost nelze provést mimo pracovni dobu.
Nédhrada mzdy nebo platu od zaméstnavatele v téchto pfripadech
neptrislus$i, neni-1i dale v tomto zadkoné stanoveno jinak, nebo neni-1i
dohodnuto nebo vnit¥nim predpisem stanoveno Jjinak. Zv1astni pravni
predpisy upravujici prekdzky v praci z divodu obecného zajmu tim nejsou
dotceny.

§ 201
Vykon vetrejné funkce

(1) Vykonem vetrejné funkce se pro ucely tohoto zdkona rozumi plnéni
povinnosti vyplyvajicich z funkce, kterd je

a) vymezena funkcnim nebo Casovym obdobim a

b) obsazovand na zakladé pfrimé nebo neprimé volby nebo jmenovanim podle
zvlastnich préavnich predpist.

(2) Vykonem vetejné funkce Jje naptriklad vykon funkce poslance
Poslanecké snémovny Parlamentu, sendtora Sendtu Parlamentu, <&lena
zastupitelstva uGzemniho samospravného celku nebo pfisediciho.

(3) Zaméstnanci, ktery vykondvad vetrejnou funkci vedle plnéni povinnosti
vyplyvajicich =z pracovniho poméru, muZe byt z duavodu vykonu verejné
funkce poskytnuto pracovni volno v rozsahu nejvySe 20 pracovnich dnu
(smén) v kalendarnim roce.

§ 202
Vykon obcanské povinnosti

O vykon obcCanskych povinnosti jde =zejména u svédkd, tlumocniki,
soudnich znalcl a jinych osob pfredvolanych k jednéni u soudu, spravniho
utradu, jiného stadtniho organu nebo orgdnu uUzemniho samospravného celku,
pri poskytnuti prvni pomoci, pri opattenich proti infekdénimu
onemocnéni, p¥i poskytnuti osobni pomoci p¥i poZarni ochrané, ptri
zivelnich wudédlostech, nebo v obdobnych mimofadnych pripadech a dale v
pripadech, kdy je fyzickd osoba povinna podle pravnich predpist osobni
pomoc poskytnout.

§ 203
Jiné Utkony v obecném zajmu

(1) Jiné tUkony v obecném z&jmu stanovi tento zdkon nebo zvlastni
zakon”~70) .

(2) Pracovni volno pro jiny Ukon v obecném z&djmu zaméstnanci

a) prislu3i s nahradou mzdy nebo platu ve vys$i prumérného vydélku k
vykonu funkce c¢lena



1. orgdnu odborové organizace podle tohoto zakona,

2. rady =zaméstnancu nebo volebni komise podle tohoto zakona, jakoz i
zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i préaci podle tohoto
zdkona (S 283 az 285),

3. vyjednadvaciho vyboru nebo evropské rady zaméstnanct podle tohoto
zadkona (S 288 az 298),

4. orgadnu préavnické osoby voleného za zaméstnance podle zvlastniho
préavniho pfedpisu”~71),

5. wvyjedndvaciho vyboru a ¢lena vyboru zaméstnancl podle zvlastniho
pravniho pfedpisu”~7la).

b) prislusi k vykonu Jjiné odborové ¢&¢innosti, zejména k Gcasti na
schtizich, konferencich nebo sjezdech,

c) prislusi k uGc¢asti na S$koleni poraddaném odborovou organizaci v
rozsahu 5 pracovnich dnd v kalendd¥nim roce, nebrani-1i tomu vazné
provozni davody, s ndhradou mzdy nebo platu ve vy8i prumé&rného vydélku,

d) k <¢innosti darce p¥i odbéru krve a ptri aferéze; prisludi pracovni
volno s né&hradou mzdy nebo platu ve vy$i prumérného vydélku za dobu
cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru, pokud tyto
skute¢nosti zasahuji do pracovni doby v ramci 24 hodin od néstupu cesty
k  odbéru. Pokud na cestu k odbéru, na odbér a cestu zpét nestaci 24
hodin, poskytuje se pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi
pramérného vydélku =za prokédzanou nezbytné nutnou dals$i dobu, pokud
zasahuje do pracovni doby. Nedojde-1i k odbéru, poskytuje se pracovni
volno s nédhradou mzdy nebo platu ve vysSi primérného vydélku jen za
prokédzanou nezbytné nutnou dobu nepfitomnosti v praci,

e) k <¢innosti darce dalsich biologickych materidld; prisludi pracovni
volno s né&hradou mzdy nebo platu ve vy$i prumérného vydélku za dobu
cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru, pokud uvedené
skute¢nosti zasahuji do pracovni doby v ramci 48 hodin od néstupu cesty
k odbéru. Podle charakteru odbéru a zdravotniho stavu darce miaze lékat
urc¢it, Ze pracovni volno s nadhradou mzdy nebo platu ve vySi primérného
vydélku se =zkracuje nebo prodluzuje; p¥i prodlouZeni vsak nejvySe po
dobu =zasahujici do pracovni doby v rdmci 96 hodin od nastupu cesty k
odbéru. Nedojde-1i k odbéru, poskytuje se pracovni volno s nadhradou
mzdy nebo platu ve vy$i primérného vydélku jen za prokdzanou nezbytné
nutnou dobu nep¥itomnosti v praci,

f) pfrisludi k ¢innosti ¢lent volebnich komisi pt¥i volbach do Parlamentu
Ceské republiky, Evropského parlamentu a =zastupitelstev Gzemnich
samospravnych celkd v nezbytné nutném rozsahu,

g) k <¢innosti zaméstnance pf¥i predndsSce nebo vyuce vcéetné zkuSebni
¢innosti; pfisludi pracovni volno v rozsahu nejvy3e 12 smén (pracovnich
dnt) v kalendadfnim roce, pokud tomu nebrani vaiZné provozni divody na
strané zaméstnavatele. Krat$i c¢asti Jjednotlivych smén, ve kterych bylo
poskytnuto pracovni volno, se sc¢itaji,

h) k ¢innosti &lena Horské sluzby a fyzické osoby, kterd na jeji vyzvu
a podle Jjejich pokynli osobné pomédhd pti zachranné akci v terénu;
prislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,

i) k ¢innosti vedoucich tédborlt pro déti a mléadez, jejich zastupcu pro
véci hospodat¥ské a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovateld,
instruktorti, popfripadé sttednich zdravotnickych pracovnika v téborech
pro déti a mléadeZ; ptrislu$i pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,



nejvyse vsak 3 tydny v kalendd¥nim roce, pokud tomu nebrani vaziné
provozni davody na strané zaméstnavatele, a za podminky, Ze zaméstnanec
nejméné po dobu 1 roku pfed uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s
détmi nebo s mladezi. Podminka soustavné a Dbezplatné prace se
nevyzaduje, Jjde-11 o tdbory pro zdravotné postiZené déti a mladez,

j) k Cinnosti zprosttedkovatele a rozhodce pfi kolektivnim vyjedndvani;
prislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,

k) k ¢innosti dobrovolného sc¢itaciho orgdnu p¥i sc¢itdni lidu, doma a
byt vcéetné dopliiujicich vybérovych Set¥eni obyvatelstva; prislusi
pracovni volno Vv nezbytné nutném rozsahu, nejvys$e 10 smén (pracovnich
dntt) v kalendd¥nim roce, pokud tomu nebrani vaiZné provozni divody na
strané zaméstnavatele,

1) k &innosti dobrovolného zdravotnika Cerveného k¥iZe p¥i vykonu
zdravotnickych sluZeb pt¥i sportovni nebo spolecenské akci; ptrislusi
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud tomu nebrédni vaziné
provozni davody na strané zaméstnavatele,

m) k ¢&innosti p¥i organizované zadjmové télovychovné, sportovni nebo
kulturni akci a nezbytné ptripravé na ni; ptrislusi pracovni volno v
nezbytné nutném rozsahu, pokud tomu nebréani vaiZné provozni divody na
strané zaméstnavatele.

§ 204
Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

(1) Zaméstnavatel omluvi neptritomnost zaméstnance v praci v nezbytné
nutném rozsahu, Je-1li zaméstnanec povinen dostavit se k ptrisludnému
vojenskému spravnimu Uradu v souvislosti s vykonem branné povinnosti.

(2) Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance v prdci v nezbytné
nutném rozsahu rovnéZ po dobu, kterou pottebuje na cestu do mista
povolani a dobu vykonu vojenského cvicéeni nebo vyjimeéného vojenského
cviceni.

(3) Nahradu mzdy nebo platu za pracovni volno souvisejici s brannou
povinnosti podle odstavcd 1 a 2 hradi ve vy$i primérného vydélku
prislusny vojensky spravni urad.

§ 205
Prekazky v préaci z davodu &koleni, jiné formy pripravy nebo studia

U&ast na &koleni, Jjinad forma pripravy nebo studium, v nich% méa
zaméstnanec ziskat predpoklady stanovené pravnimi pfedpisy nebo
pozadavky nezbytné pro radny vykon sjednané préace, které je v souladu s
potfebou zaméstnavatele, zasahuje-1i do pracovni doby, Jje prekazkou v
praci na strané zaméstnance, za kterou prislusi ndhrada mzdy nebo platu
(§ 232).

HLAVA II

SPOLECNE USTANOVENI O PREKAZKACH V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

S 206

(1) Je-1i ptrekdzka v préaci zaméstnanci predem znama, musi vcéas pozadat
zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna. Jinak zaméstnanec uvédomi

zaméstnavatele o prekdZce a o predpokladané dobé jejiho trvéani bez
zbyteéného prutahu.



(2) Prekdzku v praci je zaméstnanec povinen prokdzat zaméstnavateli. Ke
splnéni povinnosti podle véty prvni Jsou pravnické a fyzické osoby
povinny poskytnout zaméstnanci potfebnou soucdinnost.

(3) Nadhrada mzdy nebo platu zaméstnanci neptislus$i, jestliZe neomluvené
zameSkal prevaznou c¢ast smény Vv kalendafnim mésici, kdy mu bylo
poskytnuto pracovni volno, nebo JjestliZe se po skonceni pracovniho
volna Dbez vazZného dtvodu véas nevrati do prace. Neomluvend zame3kani
kratsich c¢ésti jednotlivych smén se scitaji.

(4) JestliZe je podle zvlastniho pravniho predpisu zaméstnanec uvolnén
pro prekdzku v praci z davodu obecného zajmu, Jje pravnickd nebo fyzicka
osoba, pro kterou byl zaméstnanec ¢inny, poptripadé z jejihoz podnétu
byl wuvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli, u néhoz byl zaméstnanec v
dobé uvolnéni v pracovnim poméru, ndhradu mzdy nebo platu, kterd byla
zaméstnanci poskytnuta, pokud se s touto pravnickou nebo fyzickou
osobou nedohodl na upusténi od uhrady.

(5) Podle odstavce 4 se hradi ndhrada mzdy nebo platu, kterou
uvolnujici zaméstnavatel poskytl podle tohoto zdkona (§ 351 az 362);
neuhrazuje se nadhrada mzdy nebo platu nad rozsah stanoveny timto
zakonem.

HLAVA TIIT

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELE

§ 207

Prostoje a preruSeni préce zpusobené neptriznivymi povétrnostnimi vlivy
Nemtize-11 zaméstnanec konat préaci

a) pro prechodnou =zavadu zpusobenou poruchou na strojnim zatrizeni,
kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi p¥ic¢inami, jde o prostoj, a
nebyl-1i preveden na jinou praci, prislusi mu ndhrada mzdy nebo platu
ve vy$Si nejméné 80 % prumérného vydélku,

b) v dtsledku preruSeni prace zplsobené neptriznivymi povétrnostnimi
vlivy nebo Zivelni wudédlosti a nebyl-1i preveden na 3Jjinou préci,
prislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vyS$i nejméné 60 % prumérného
vydélku.

Jiné prekdzky v praci na strané zaméstnavatele
§ 208

Nemohl-11i zaméstnanec konat préci pro Jjiné prekdZky na strané
zaméstnavatele, neZ Jsou uvedeny v § 207, poskytne mu zaméstnavatel
ndhradu mzdy nebo platu ve vy$i prtimérného vydélku; to neplati, bylo-1i
uplatnéno konto pracovni doby (§ 86 a 87).

s 209

(1) O Jinou prekdzku v praci na strané jiného zaméstnavatele, nez
uvedeného v § 109 odst. 3, jde také tehdy, kdy zaméstnavatel nemlze
pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z davodu
doCasného omezeni odbytu Jjeho vyrobkll nebo omezeni poptavky po jim
poskytovanych sluZbéach (Castecnd nezaméstnanost) .

(2) Upravi-li v ptripadech podle odstavce 1 dohoda mezi zamé€stnavatelem
a odborovou organizaci vy$i poskytované nadhrady mzdy, kterd prislusi
zaméstnanci, miZe ndhrada mzdy ¢init nejméné 60 % prumérného vydélku.



(3) Zaméstnavatel, u kterého neplsobi odborovd organizace, ma Vv
pripadech podle odstavce 1 pravo podat navrh, aby ufrad prédce rozhodl na
zdkladé podkladd zamé€stnavatele o tom, zda Jjsou dany davody pro
poskytovani nadhrady mzdy v nizs$i Céstce. JestliZe utrad prace o
existenci davodu Castecné nezaméstnanosti rozhodne, prislusi
zamé&stnanci nédhrada mzdy ve vysi 60 % prumérného vydélku po dobu,
kterou urad préace v rozhodnuti urci, nejdéle vsSak po dobu 1 roku.

§ 210

Doba strdvend na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné
pracovisdté Jjinak neZ plnénim pracovnich ukold, kterd spadd do pracovni
doby, se povazuje za prekazku v prdci na strané zaméstnavatele, pfri
které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati. JestliZe vSak zaméstnanci

v dasledku zpusobu odménovani mzda nebo plat us$la, poskytne mu
zaméstnavatel ndhradu mzdy nebo platu ve vys$i prtimérného vydélku.

CAST DEVATA
DOVOLENA

HLAVA I

ZAKLADNI USTANOVENI
§ 211

Zaméstnanci, ktery vykonadvad =zaméstnani v pracovnim poméru, vznikd za
podminek stanovenych v této C¢asti pravo na

a) dovolenou za kalendd¥ni rok nebo na jeji pomérnou cast,
b) dovolenou za odpracované dny,

c) dodatkovou dovolenou.

HLAVA IT

DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK, JEJI POMERNA CAST, VYMERA DOVOLENE A
DOVOLENA ZA ODPRACOVANE DNY

Dil 1
Dovolend za kalendd¥ni rok a jeji pomérna Cast
§ 212

(1) Zaméstnanci, ktery za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k
témuZz zaméstnavateli konal u ného praci alesponn 60 dnl v kalenddfnim
roce, prislu$i dovolend za kalendé&f¥ni rok, popfipadé jeji pomérnd c&ast,
jestlize pracovni pomér netrval neptretrzité po dobu celého kalendd¥niho
roku. Za odpracovany se povazuje den, v némZ zaméstnanec odpracoval
prevdznou Ccast své smény; Casti smén odpracované v ruznych dnech se
nesc¢itaji.

(2) Pomérnad ¢ast dovolené ¢&ini za kazdy cely kalendadtrni mésic
neptretrzitého trvani téhoz pracovniho poméru jednu dvandctinu dovolené
za kalend&rni rok.

(3) Pomérnd Ccéast dovolené prislusi v délce jedné dvandctiny téz za
kalendd¥ni mésic, v némZ zaméstnanec zménil zaméstnani, pokud skonceni
pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a vznik pracovniho
poméru u nového =zaméstnavatele na sebe bezprosttedné navazuji;



zaméstnanci prislus$i v takovém ptripadé pomérnd cast dovolené od nového
zamé€stnavatele.

(4) Byl-1i =zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon vefrejné
funkce, poskytne mu dovolenou (jeji Cast) pravnickd nebo fyzicka osoba,
pro kterou Jje uvolnény zaméstnanec ¢inny; tato pravnickéd nebo fyzickéa
osoba mu poskytne téZz tu Ccast dovolené, kterou nevycerpal ptred
uvolnénim. Nevylerpal-1li zaméstnanec dovolenou ptred uplynutim doby
uvolnéni, poskytne mu ji uvolnujici zaméstnavatel. Splnéni podminek pro
vznik prdva na dovolenou se pfitom posuzuje vcelku za dobu pred i po
uvolnéni.

§ 213
(1) Vyméra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendad¥nim roce.

(2) Dovolend zaméstnanct zaméstnavateld uvedenych v § 109 odst. 3 &ini
5 tydnt v kalendd¥nim roce.

(3) Dovolend pedagogickych pracovnika”47) a akademickych pracovnikl
vysokych §kol”72) ¢ini 8 tydnl v kalendd¥nim roce.

(4) Cerpa-1li dovolenou =zamé&stnanec s pracovni dobou nerovnom&rné
rozvrzenou na jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalenda¥niho roku,
prisludi mu tolik pracovnich dnd dovolené, kolik jich podle rozvrZeni
pracovni doby na dobu jeho dovolené pripadd v celoroc¢nim pruméru.

(5) Dochéazi-1i u zaméstnance v pribéhu kalendd¥niho roku ke zméné
rozvrzeni pracovni doby, pf¥islu$i mu za tento rok dovolend v poméru,
ktery odpovidd délce prislusného rozvrzZzeni pracovni doby.

(6) Vldda mtZe natizenim stanovit pro zaméstnance v draZni dopravé s
nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou podle § 100 odst. 1 pism. c)
podminky, za kterych mlze Dbyt poskytovidna dovolend v kalendd¥nich
dnech.

Dil 2
Dovolend za odpracované dny
§ 214

Zaméstnanci, JemuZz nevzniklo prdvo na dovolenou za kalenda&t¥ni rok ani
na Jjeji pomérnou Céast, protoZe nekonal v kalendadfnim roce u téhoz
zaméstnavatele praci alesponn 60 dnt, ndlezi dovolend za odpracované dny
v délce Jjedné dvanéadctiny dovolené za kalendd¥ni rok za kaZdych 21
odpracovanych dnti v ptislu$ném kalendd¥nim roce. Ustanoveni § 212 odst.
1 véty druhé plati i =zde.

HLAVA III
DODATKOVA DOVOLENA
§ 215

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoZ =zaméstnavatele po cely
kalendd¥ni rok pod =zemi pri téZbé nerostl nebo pri razZeni tunelld a
Stol, a =zaméstnanci, ktery po cely kalendad¥ni rok kond préce zvl1ast
obtizné, ptrisludi dodatkovd dovolend v délce 1 tydne. Pracuje-li
zaméstnanec za podminek uvedenych ve vété prvni jen ¢ast kalendd¥niho
roku, prislusi mu =za kazdych 21 takto odpracovanych dnt Jedna
dvanactina dodatkové dovolené. Dodatkovad dovolend z davodu vykonu praci
zv14st obtiZnych ptrislus$i zaméstnanci pfi splnéni stanovenych podminek,
i  kdyZz m& pravo na dodatkovou dovolenou z divodu vykonu praci pod zemi



pri téZbé nerostl nebo p¥i razZeni tuneld a 3tol.

(2) Za zaméstnance, ktetri konaji prace zvlast obtizné, se pro Uclely
poskytovani dodatkové dovolené povazuji zaméstnanci, ktetri

a) trvale pracuji alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni
doby ve zdravotnickych zafizenich nebo na jejich pracovistich, kde se
oSetfuji nemocni s nakazlivou formou tuberkulodzy,

b) Jjsou pt¥i prédci na pracovistich s infekénimi materidly vystaveni
primému nebezpeci ndkazy, pokud tuto préaci vykondvaji alespon v rozsahu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

c) Jjsou ptri préaci vystaveni neptriznivym U¢inklm ionizujiciho z&reni,

d) pracuji ptri primém oSet¥ovadni nebo obsluze du$evné chorych nebo
mentdlné postiZenych alesponl v rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby,

e) Jjako wvychovatelé provadéji vychovu mladeZe za ztiZenych podminek
nebo Jjako =zdravotnic¢ti pracovnici pracuji ve zdravotnické sluzbé
Vé&zeniské sluzby Ceské republiky alespofi v rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby,

f) pracuji nepfetrzité alesporn 1 rok v tropickych nebo jinak zdravotné
obtiZnych oblastech. Zaméstnanec, ktery dovr$il 1 rok nepretrzité préce
v tropickych nebo 3jinak zdravotné obtizZnych oblastech, m& pravo na
dodatkovou dovolenou Jjiz =za tento rok; pracuje-li =zaméstnanec Vv
tropickych nebo jinak zdravotné obtizZnych oblastech nepretrzité vice
nez 1 rok, ptrislusi mu za kazdych 21 odpracovanych dnt v téchto
oblastech jedna dvandctina dodatkové dovolené,

g) pracuji ve Vé&zenské sluzb& Ceské republiky v pfimém styku s
obvinénymi ve vykonu vazby nebo odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti
svobody alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

h) pracuji Jjako potdpéci za zvysSeného tlaku ve skafandrech nebo jako
zaméstnanci (kesond&ti) provadéjici kesonovaci prace ve stlaceném

vzduchu v pracovnich komoréach.

(3) Ministerstvo prace a socidlnich véci stanovi vyhlé&3kou tropické
nebo jinak zdravotné obtizné oblasti.

(4) Dodatkové dovolené prislusi za stanovenych podminek Jjen
zaméstnanclim uvedenym v odstavcich 1, 2 a 3.

HLAVA IV

SPOLECNA USTANOVENT O DOVOLENE

Dil 1

Obecné ustanoveni

§ 216

(1) Tydnem dovolené se rozumi 7 po sobé nédsledujicich kalendafnich dnu.
(2) Za neptretrzité trvani pracovniho poméru se povazuje 1 skonceni
dosavadniho a Dbezprostfedné navazujici vznik nového pracovniho poméru

zaméstnance k témuz zaméstnavateli.

(3) Pro ucely dovolené se jako vykon prédce neposuzuje doba zameSkana
pro dalezité osobni prekdZzky v praci, pokud nejsou uvedeny v provadécim



pravnim pfedpisu (§ 199 odst. 2). Doba cCerpadni matetrské dovolené a
doba, po kterou zaméstnanec c¢erpd rodicovskou dovolenou do doby, po
kterou Jje zaméstnankyné oprédvnéna cCerpat matefskou dovolenou, a doba
pracovni neschopnosti vzniklé v dasledku pracovniho tGrazu nebo nemoci z
povolani vzniklého pf¥i plnéni pracovnich tGkold nebo v p¥imé souvislosti
s nim se pro ucely dovolené posuzuje Jjako vykon préace.

(4) Pro zjisténi, zda jsou splnény podminky vzniku prava na dovolenou,
se posuzuje zaméstnanec, ktery Jje zaméstndn po stanovenou tydenni
pracovni dobu, jako by v kalendad¥nim tydnu pracoval 5 pracovnich dnua, i
kdyZz jeho pracovni doba neni rozvrZena na vSechny pracovni dny v tydnu;
to plati i pro Gcely kraceni dovolené, s vyjimkou neomluvené
neptritomnosti v praci.

(5) JestliZe pomérna Ccast dovolené ¢ini necely den, zaokrouhli se na
pulden; to plati i pro vypoclet dvandctin dovolené.

Dil 2
Cerpani dovolené
§ 217

(1) Dobu cerpéani dovolené urc¢uje zaméstnavatel podle rozvrhu cCerpani
dovolené vydaného s pfredchozim souhlasem odborové organizace tak, aby
si zaméstnanec mohl dovolenou vycCerpat zpravidla vcelku a do konce
kalendd¥niho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, pokud v tomto
zdkoné neni dale stanoveno Jjinak. P¥i stanoveni rozvrhu cderpéni
dovolené Jje nutno ptrihliZet k provoznim divodim zaméstnavatele a k
opravnénym zAajmim zameéstnance. Poskytuje-11i se zaméstnanci dovolend v
nékolika c¢éastech, musi alespon jedna ¢ast ¢init nejméné 2 tydny vcelku,
pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce cCerpané
dovolené. Urcenou dobu cerpani dovolené Je zaméstnavatel povinen
pisemné ozndmit zaméstnanci alespon 14 dnl predem, pokud se nedohodne
se zaméstnancem na krats$i dobé.

(2) Zaméstnavatel mlZe urcit zaméstnanci Cerpani dovolené, i kdyz dosud
nesplnil podminky pro wvznik prava na dovolenou, jestliZe je mozné
predpokléadat, Ze zaméstnanec tyto podminky splni do konce kalenda¥niho
roku, poptripadé do skon¢eni pracovniho poméru.

(3) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci nédklady, které mu bez
jeho zavinéni vznikly proto, Ze zaméstnavatel zménil jemu urcenou dobu
Cerpani dovolené nebo Ze ho odvolal z dovolené.

(4) Zaméstnavatel nesmi urcit cerpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec
vykondvéd vojenské cviceni nebo vyjimedéné vojenské cviceni, kdy Jje uznan
doc¢asné prace neschopnym podle zvlastniho pravniho ptredpisu”6l), ani na
dobu, po kterou Jje zaméstnankyné na matetrské nebo rodicovské dovolené a
zaméstnanec na rodicovské dovolené. Na dobu ostatnich prekdzek v préaci
na strané zaméstnance smi zaméstnavatel urcit &erpani dovolené jen na
jeho zadost.

(5) Pozada-1i zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak,
aby navazovala bezprosttedné na skonc¢eni matefské dovolené, a
zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostfedné na skonceni rodicovské dovolené do doby, po kterou je
zaméstnankyné oprdvnéna Ccerpat matefskou dovolenou, je zaméstnavatel
povinen jejich Zzadosti vyhovét.

S 218

(1) Zaméstnavatel Jje povinen urc¢it zaméstnanci cCerpani alespon 4 tydnt
dovolené v kalendad¥nim roce, ve kterém mu pravo na dovolenou vzniklo,



pokud Jjeho pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po cely
kalendd¥ni rok a ma-1i alespon na 4 tydny dovolené préavo.

(2) JestliZe =zaméstnavateli brani v uréeni Ccerpéani dovolené podle
odstavce 1 prekdzky v praci na strané zaméstnance uvedené v § 217 odst.
4 nebo naléhavé provozni divody, Jje povinen urcit tuto dovolenou tak,
aby skonc¢ila nejpozdéji do konce ptristiho kalendé&f¥niho roku, neni-1i v
odstavci 3 stanoveno jinak.

(3) NemtzZe-1i zaméstnavatel urcit cCerpani dovolené podle odstavce 1 ani
do konce ptristiho kalendéd¥niho &roku z davodu cerpdni rodicovské
dovolené, urc¢i dobu cerpani této dovolené po skonceni rodicovské
dovolené.

(4) Neurci-1li zaméstnavatel, s vyjimkou pripadu uvedeného v odstavci 3,
zaméstnanci dovolenou podle odstavce 1 ani do 31. ¥ijna ptistiho
kalendd¥niho roku, Jje dnem nastupu zaméstnance na tuto nevycerpanou
dovolenou nebo Jeji ¢ast prvni nadsledujici pracovni den. Nevylerpa-1li
zaméstnanec dovolenou podle véty prvni ani do konce pristiho
kalendad¥niho roku, pravo na tuto dovolenou zaniké.

(5) JestliZe zamé&stnanec nemohl =z davodd uvedenych v odstavci 2
vyCerpat dovolenou, kterd pfesahuje 4 tydny, ani do konce ptistiho
kalendd¥niho roku, miZe byt s Jjeho pisemnym souhlasem tato c¢ast
dovolené vycerpana do konce dalsiho kalenda¥niho roku.

§ 219

(1) Nastoupi-1li =zaméstnanec béhem dovolené vojenské cviceni nebo
vyjimeéné vojenské cviceni v ozbrojenych sildch, byl-1i uznan docasné
préce neschopnym nebo oSetfuje-1i nemocného ¢lena rodiny, dovolend se
mu prerusduje; to neplati, urcil-1li zaméstnavatel Cerpéani dovolené na
dobu oS8etfovani nemocného ¢lena rodiny nebo na dobu vykonu vojenského
cviceni nebo vyjimeéného vojenského cviceni na zadost zaméstnance.
Dovolend zaméstnankyné se prerusuje také nastupem matefské a rodicovské
dovolené a zamé€stnance také nastupem rodicovské dovolené.

(2) Ptripadne-1i v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je
jinak jeho obvyklym pracovnim dnem, nezapolitava se mu do dovolené.
Urc¢il-1i zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno za préaci prescas nebo
za praci ve svatek tak, Ze by pfipadlo do doby dovolené, je povinen
urc¢it mu ndhradni volno na jiny den.

Dil 3
Hromadné c¢erpani dovolené
§ 220

Zaméstnavatel mlzZze v dohodé s odborovou organizaci urcit hromadné
Cerpani dovolené, JjestliZe Jje to nutné z provoznich dévodl; hromadné
Cerpani dovolené nesmi ¢init vice neZ 2 tydny a u uméleckych soubortu 4
tydny. Urceni hromadného cerpani dovolené =z Jinych neZ provoznich
dldvodd neni mozné.

Dil 4

Zména zameéstnéni

§ 221

(1) Zméni-1i zaméstnanec v prtbéhu téhoZ kalendd¥niho roku zaméstnéani,

miZze mu novy zaméstnavatel poskytnout dovolenou (¢ast dovolené), na
kterou mu wvzniklo pravo u dosavadniho zaméstnavatele, jestliZe o to



zaméstnanec pozadd nejpozdeéji pred skoncenim pracovniho poméru u
dosavadniho =zamé€stnavatele a zucastnéni zaméstnavatelé se dohodnou na
vySi uhrady nédhrady mzdy nebo platu za dovolenou (jeji C¢ast), na niz
zaméstnanci u zaméstnavatele poskytujiciho dovolenou (jeji ¢ast) pravo
nevzniklo.

(2) Zménou =zaméstnadni podle odstavce 1 se rozumi skonc¢eni pracovniho
poméru u dosavadniho =zaméstnavatele a bezprostfedné navazujici vznik
pracovniho poméru u nového zaméstnavatele.

Dil 5
Nédhrada za dovolenou
§ 222

(1) Zaméstnanci ptrislusi za dobu ¢erpani dovolené nédhrada mzdy nebo
platu ve vysi primérného vydélku. Zaméstnanclm uvedenym v § 213 odst. 4
miZze byt tato nédhrada mzdy nebo platu poskytnuta ve vysi prumérného
vydélku odpovidajiciho prtimérné délce smény.

(2) Zaméstnanci ptrislu$i ndhrada mzdy nebo platu za 4 tydny nevylerpané
dovolené pouze v pripadé skonceni pracovniho poméru. Nédhrada mzdy nebo
platu za tu C¢é&st nevycerpané dovolené, kterd presahuje 4 tydny,
prislusi zaméstnanci nejen v pripadé skonceni pracovniho poméru, ale i
v pripadé, Ze zaméstnanec nemohl tuto dovolenou vycerpat do konce
pristiho kalendd¥niho roku.

(3) JestliZe wvznikne =zaméstnanci pravo na nédhradu mzdy nebo platu za
nevyCerpanou dovolenou nebo jeji ¢ast, tato ndhrada prislusi ve vysSi
primérného vydélku.

(4) Zaméstnanclim uvedenym v § 213 odst. 3 ptrislus$i ndhrada mzdy nebo
platu nejvyse za 4 tydny nevyclerpané dovolené.

(5) Zaméstnanec je povinen vratit vyplacenou ndhradu mzdy nebo platu za
dovolenou nebo Jeji ¢ast, na niz ztratil prévo, poptfripadé na niz mu
pravo nevzniklo. Ustanoveni odstavce 1 véty druhé plati i zde.

(6) Nahradu mzdy nebo platu za nevycerpanou dodatkovou dovolenou neni
mozné poskytnout; tato dovolend musi byt vzdy vyclerpana, a to
prednostné.

Dil 6
Krdceni dovolené
§ 223

(1) Nepracoval-1li zaméstnanec, ktery splnil podminku stanovenou v § 212
odst. 1, v kalenddfnim roce, za ktery se dovolend poskytuje, pro
prekdzky v préaci, které se pro Uc¢ely dovolené neposuzuji jako vykon
prace, =zaméstnavatel krati dovolenou za prvych 100 takto zameSkanych
smén (pracovnich dnu) o jednu dvandctinu a za kazdych dalsich 21 takto
zameSkanych smén (pracovnich dnll) rovnéZ o jednu dvandctinu. Dovolenou
vyCerpanou podle § 217 odst. 5 pfed nastupem rodicovské dovolené neni
mozné z duvodu nédsledného Cerpéani rodicovské dovolené kratit.

(2) Krati-1i zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou za neomluvené
zameSkanou smé&nu (pracovni den), madZe mu dovolenou kratit o 1 aZz 3 dny;
neomluvend zame3kani krat$Sich ¢asti jednotlivych smén se mohou scitat.

(3) Pri kréaceni dovolené podle odstavcl 1 a 2 musi byt zaméstnanci,
jehoZ pracovni pomér k témuZ zaméstnavatelil trval po cely kalendar¥ni



rok, poskytnuta dovolend alespoil v délce 2 tydnu.

(4) Zaméstnanci, ktery zamesSkal praci pro vykon trestu odnéti svobody,
se za kazdych 21 takto zame$kanych pracovnich dnt krati dovolend za
kalendd¥ni rok o jednu dvanadctinu. Stejné se krati dovolend pro vazbu,
doslo-1i k pravomocnému odsouzeni zaméstnance nebo byl-1i zaméstnanec
obZaloby zprosStén, poptipadé Dbylo-1i proti nému trestni stihéni
zastaveno Jjenom proto, Ze neni za spachany trestny ¢in trestné
odpovédny nebo Ze mu byla udélena milost anebo Ze trestny ¢in byl
amnestovan.

(5) Dovolend za odpracované dny a dodatkova dovolend se maZe kratit
pouze z divodd uvedenych v odstavci 2.

(6) Dovolena, na kterou vzniklo pravo v prislus$ném kalendédf¥nim roce, se
krati pouze z divodd, které vznikly v tomto roce.

CAST DESATA

PECE O ZAMESTNANCE

HLAVA I

PRACOVNT PODMINKY ZAMESTNANCU

S 224

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvafet =zaméstnancim pracovni
podminky, které umoZnujil bezpelny vykon prace; za tim ucelem zajistuji
zejména

a) ztrizeni, udrzbu a zlepSeni zatizeni pro zaméstnance,

b) zlepSeni vzhledu a Upravy pracovist,

c) vytvatreni podminek pro uspokojovani kulturnich, rekreaénich a
télovychovnych pot¥eb a zajml zaméstnancu,

d) zavodni preventivni péci.
(2) Zaméstnavatel miZe zaméstnanci poskytnout odménu zejména

a) pri dovrSeni 50 let véku a p¥i prvnim skoncéeni pracovniho pomé€ru po
prizndni invalidniho déchodu nebo po nabyti ndroku na starobni dichod,

b) za poskytnuti pomoci ptri predchdzeni poZarum nebo p¥i Zivelnich
udédlostech, jejich likvidaci nebo odstranovani jejich néasledk@ nebo pri
Jjinych mimofaddnych udédlostech, pfi nichZz maZe byt ohroZen Zivot, zdravi
nebo majetek.

§ 225

Odborovéd organizace spolurozhoduje se zaméstnavatelem, ktery podle
zvlastniho pravniho predpisu”73) vytvari fond kulturnich a socidlnich
pot¥eb, o ptridélu do tohoto fondu a o jeho cCerpéani.

S 226

Zaméstnavatel Jje povinen zajistit bezpelnou uschovu svrSkl a osobnich
predméttl, které zaméstnanci obvykle nosi do zaméstnéni.

HLAVA TII

ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU



§ 227

Zaméstnavatel pecuje o odborny rozvo]j =zaméstnancl. Péce o odborny
rozvo] zaméstnancu zahrnuje zejména

a) zasSkoleni a zauceni,

b) odbornou praxi absolventt Skol,
c) prohlubovani kvalifikace,

d) zvysSovani kvalifikace.

§ 228

Zaskoleni a zauceni

(1) Zaméstnance, ktery vstupuje do zaméstnadni Dbez kvalifikace, je
zaméstnavatel povinen =zaSkolit nebo zaucdit; zasSkoleni nebo zauceni se
povazuje za vykon prace, za ktery prislusi zamé€stnanci mzda nebo plat.

(2) Zaméstnavatel Je povinen zaSkolit nebo zaudit zaméstnance, ktery
prechdzi z dtGvodd na strané zaméstnavatele na nové pracovisté nebo na
novy druh prace, pokud je to nezbytné.

§ 229
Odbornéd praxe absolventl Skol

(1) Zaméstnavatelé zabezpeduji absolventim st¥ednich Skol,
konzervatoti, vySsSich odbornych Skol a vysokych Skol primé¥enou
odbornou praxi k ziské&ni praktickych zkuSenosti a dovednosti pottebnych
pro vykon ©préce; odbornd praxe se povazuje za vykon préce, za ktery
prislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

(2) Absolventem se pro UcCely odstavce 1 rozumi zaméstnanec vstupujici
do =zaméstnani na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlizZe celkova
doba Jjeho odborné praxe nedosdhla po radném (uUspésném) ukonceni studia
(ptipravy) 2 let, pricemz se do této doby nezapocitava doba matetrské
nebo rodicovské dovolené.

§ 230
Prohlubovéani kvalifikace

(1) Prohlubovanim kvalifikace se rozumi Jjeji pribéZné doplnovani,
kterym se neméni Jjeji podstata a které umoznuje zaméstnanci vykon
sjednané préace; za prohlubovani kvalifikace se povazZuje téz jeji
udrzovani a obnovovani.

(2) Zaméstnanec Jje povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k wvykonu
sjednané préace. Zaméstnavatel Jje opravnén ulozit zaméstnanci ucast na
Skoleni a studiu, nebo Jinych formdch pripravy k prohloubeni jeho
kvalifikace, poptipadé na =zaméstnanci pozadovat, aby prohlubovani
kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické osoby.

(3) U&ast na &koleni nebo Jjinych formach p¥ipravy anebo studiu za
ucelem prohloubeni kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery
prislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

(4) Naklady vynaloZené na prohlubovédni kvalifikace hradi zaméstnavatel.
Pozaduje-11i zaméstnanec, aby mohl absolvovat prohlubovani kvalifikace
ve finan¢né naroc¢néjsi formé&, mlZe se na nakladech prohlubovani



kvalifikace podilet. Ustanoveni odstavce 3 tim v3ak neni dotceno.

(5) Zvlastni préavni predpisy”74) upravujici prohlubovéni kvalifikace
nejsou timto zakonem dotceny.

ZvySeni kvalifikace a kvalifikac¢ni dohoda
§ 231

(1) ZvySenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace; zvy3enim
kvalifikace je téz jeji ziskani nebo rozsifteni.

(2) ZvySovéanim kvalifikace je studium, vzdélavani, Skoleni, nebo jina
forma ptfripravy k dosaZeni vy38iho stupné vzdélédni, jestliZe Jjsou v
souladu s potrebou zaméstnavatele.

(3) Zvlastni préavni predpisy”74) wupravujici zvySovani kvalifikace
nejsou timto zakonem dotceny.

S 232

(1) Nejsou-1li dohodnuta nebo stanovena vyssSi nebo dals$i prava, prislusi
zaméstnanci od zaméstnavatele ptri zvySovani kvalifikace pracovni volno
s nadhradou mzdy nebo platu ve vy$i primérného vydélku

a) v nezbytné nutném rozsahu k ucasti na vyucovani, vyuce nebo Skoleni,

b) 2 pracovni dny na ptripravu a vykonani kazdé zkousky v rémci studia v
programu uskutecnovaném vysokou Skolou nebo vy$si odbornou Skolou,

c) 5 pracovnich dnt na pripravu a vykondni zavérecné zkouSky, maturitni
zkouSky nebo absolutoria,

d) 10 pracovnich dn na vypracovani a obhajobu absolventské prace,
bakaldt¥ské préace, diplomové prace, disertacni préace nebo pisemné prace,
kterou Jje =zakonCovano studium v programu celozZzivotniho vzdélavéani
uskutecrniovaném vysokou Skolou,

e) 40 pracovnich dnl na pripravu a vykonani statni zavérecné zkousky,
stdtni rigordzni zkousky v oblasti lékarstvi, veterindrniho lékatrstvi a
hygieny a stétni doktorské zkousky.

(2) K UGc¢asti na prijimaci zkouSce prislusi zaméstnanci pracovni volno v
nezbytné nutném rozsahu.

(3) Za pracovni volno poskytnuté k vykondni pt¥ijimaci zkousky, opravné
zkousky, k a¢asti na promoci nebo obdobném ceremonidlu neptislusi
nédhrada mzdy nebo platu.

§ 233

Zaméstnavatel sleduje pribéh a vysledky zvySovani kvalifikace
zaméstnance; poskytovani pracovnich tGlev miZe zastavit, jen jestliZe

a) zaméstnanec se stal dlouhodobé nezplsobilym pro vykon prace, pro
kterou si zvysSuje kvalifikaci,

b) zaméstnanec bez =zavinéni zaméstnavatele po delsi dobu neplni bez
vazného davodu podstatné povinnosti p¥i zvy3ovani kvalifikace.

S 234

(1) Uzavre-1li zaméstnavatel se zaméstnancem v souvislosti se zvy$ovanim
kvalifikace kvalifikac¢ni dohodu, Je Jeji soucadsti zejména zavazek



zaméstnavatele umoznit zaméstnanci zvySeni kvalifikace a zavazek
zaméstnance setrvat u zaméstnavatele v zaméstndni po sjednanou dobu,
nejdéle v3ak po dobu 5 let, nebo uhradit zaméstnavateli ndklady spojené
se zvySenim kvalifikace, které =zaméstnavatel na zvySeni kvalifikace
zaméstnance vynalozil, a to 1 tehdy, kdyZ zaméstnanec skonc¢i pracovni
pomér pred zvySenim kvalifikace. Zavazek zaméstnance k setrvani v
zamé€stndni zacind od zvySeni kvalifikace.

(2) Kvalifikac¢ni dohoda mGze byt uzavrena také pri prohlubovani
kvalifikace (§ 230), jestliZe predpokladané nédklady dosahuji alesporn 75
000 K¢&; v takovém pripadé nelze prohloubeni kvalifikace zaméstnanci
ulozit.

(3) Kvalifikac¢ni dohoda musi obsahovat
a) druh kvalifikace a zpusob jejiho zvy$eni nebo prohloubeni,

b) dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zamé€stnavatele v
zaméstnadni po ukonceni, zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace,

c) druhy nédkladd a celkovou Castku ndkladl, kterou bude zaméstnanec
povinen wuhradit =zaméstnavateli, pokud nesplni svi]j zavazek setrvat v
zaméstnani.

(4) Kvalifikac¢ni dohoda musi byt uzavrena pisemné, jinak Jje neplatna.
(5) V1adda maZe natizenim zvys$it castku podle odstavce 2.
§ 235

(1) Do doby setrvani zaméstnance v zaméstnani na zakladé kvalifikacdni
dohody se nezapoclitidvad doba rodicovské dovolené v rozsahu rodicovské
dovolené matky ditéte (§ 196) a nepritomnost zamé€stnance v praci pro
vykon nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby, doslo-1i k
pravomocnému odsouzeni.

(2) Nesplni-1i zaméstnanec svij =zavazek z kvalifikacé¢ni dohody pouze
zC4sti, povinnost nahradit naklady zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace
se pomérné snizi.

(3) Povinnost zaméstnance k Uhradé nékladd =z kvalifikacéni dohody
nevznika, jestlize

a) zaméstnavatel v prubéhu zvySovani kvalifikace zastavil poskytovéani
plnéni sjednaného v kvalifika¢ni dohodé&, protoZe zamé€stnanec se bez
svého zavinéni stal dlouhodobé& nezpusobilym pro vykon préace, pro kterou
si zvysSoval kvalifikaci,

b) pracovni pomér skonc¢il vypovédi danou zaméstnavatelem, pokud nejde o
vypovéd z duavodd poru$eni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k vykondvané praci pf¥i plnéni pracovnich ukoll
nebo v pt¥imé souvislosti s nim, nebo JjestliZe pracovni pomér skoncil
dohodou z dtvodt uvedenych v § 52 pism. a) azZ e),

c) zaméstnanec nemuze vykondvat podle 1lékat¥ského posudku vydaného
zatizenim zdvodni preventivni péce nebo rozhodnuti pfisludného
spravniho uradu, ktery lékarsky posudek prezkoumavé, praci, pro kterou
si zvySoval kvalifikaci, popripadé pozbyl dlouhodobé zplsobilosti konat
dédle dosavadni praci =z dévodd pracovniho UGrazu, onemocnéni nemoci z
povolani, nebo pro ohroZeni touto nemoci anebo dosdhl-1i na pracovisti
urceném pravomocnym rozhodnutim organu ochrany vetrejného =zdravi
nejvyssi pripustné expozice,

d) zaméstnavatel nevyuzZival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6



mésicu kvalifikaci zaméstnance, které zaméstnanec na zakladé
kvalifikaéni dohody doséahl.

HLAVA IIT

STRAVOVANT ZAMESTNANCU

§ 236

(1) Zaméstnavatel Je ©povinen umoZnit =zaméstnanctim ve vSech sménéach
stravovani; tuto povinnost nemé& vaci zaméstnancim vyslanym na pracovni
cestu.

(2) Bylo-1i to dohodnuto v kolektivni smlouveé nebo stanoveno ve
vnit¥nim predpisu, poskytuje se zaméstnanclm stravovani; zaroven mohou
byt dohodnuty nebo stanoveny dals$i podminky pro vznik préava na toto
stravovdni a vySe financ¢niho pfispévku zaméstnavatele, jakoz 1 blizsi
vymezenl okruhu zaméstnancl, kterym se stravovani poskytuje, organizace
stravovani, zpusob jeho provadéni a financovani zaméstnavatelem,
nejsou-1li tyto =zAleZitosti wupraveny pro urceny okruh zaméstnavatell

zvlastnim pravnim ptredpisem”75). Tim nejsou dotleny danové predpisy.

(3) Bylo-1li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve
vnit¥nim p¥edpisu, mlze byt cenové zvyhodnéné stravovani poskytovano

a) Dbyvalym zaméstnancum zaméstnavatele, ktetri u néj pracovali do
odchodu do starobniho nebo invalidniho déchodu,

b) zaméstnancum po dobu cerpani jejich dovolené,

c) zaméstnanctim po dobu jejich docasné pracovni neschopnosti.

HLAVA IV

ZVLASTNT PRACOVNT PODMINKY NEKTERYCH ZAMESTNANCU

Dil 1

Zaméstndvani fyzickych osob se zdravotnim postiZenim

§ 237

Povinnosti zaméstnavateld k zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim
postiZenim a k vytvareni potfebnych pracovnich podminek pro né stanovi
zv1lastni préavni predpisy”76).

Dil 2

Pracovni podminky zaméstnankyn

S 238

(1) Zaméstnankyné nesméji byt zaméstndvany pracemi pod zemi pri té&zbé
nerostd nebo pfri razZeni tuneld a Stol, s vyjimkou Zen, které vykondvaji

a) tidici funkce a nekonaji pfitom manudlni préaci,
b) zdravotnické a socidlni sluzby,
c) provozni praxi p¥i studiu,

d) préce nikoli manudlni, které je nutno obcas konat pod zemi, zejména
préce spojené s dozorci, kontrolni nebo studijni ¢innosti.



(2) Zaméstnankyné nesméji Dbyt zaméstndvany pracemi, které ohrozuji
jejich matefstvi. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaskou préce a
pracoviste, které jsou zakadzany téhotnym zaméstnankynim,
zamé€stnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkdm do konce devatého
mé€sice po porodu.

(3) Téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, a
zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu, nesméji byt
zaméstnavany pracemi, ©pro které nejsou podle 1lékarského posudku
zdravotné zpusobilé.

Dil 3

Pracovni podminky zaméstnankyn, zaméstnankyn-matek, zaméstnancu
pec¢ujicich o dité a o jiné fyzické osoby

S 239

(1) Kond&-11i téhotna zaméstnankyné praci, kteréd je téhotnym
zaméstnankynim =zakdzdna nebo kterd podle lékarského posudku ohrozZuje
jeji téhotenstvi, je zaméstnavatel povinen prevést ji docasné na préaci,
kterd Jje pro ni vhodnd a p¥i niZ miZe dosahovat stejného vydélku jako
na dosavadni praci. Pozada-1li téhotnd zaméstnankyné pracujici v noci o
za¥azeni na denni préci, je zaméstnavatel povinen jeji Zz&dosti vyhovét.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati obdobné pro zaméstnankyni-matku do
konce devatého mé€sice po porodu a zaméstnankyni, kterd koji.

(3) Dosahuje-1i =zaméstnankyné p¥i préaci, na niZz byla pfevedena, bez
svého zavinéni niZz$iho vydélku neZ na dosavadni préaci, poskytuje se Jji
na vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnavaci ptispévek podle zvlastniho
préavniho pfedpisu~77).

S 240

(1) Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti
do véku 8 let sméji byt vysiladni na pracovni cestu mimo obvod obce
svého pracovis&té nebo bydlisté jen se svym souhlasem; prelozit Jje miZe
zaméstnavatel jen na jejich Zadost.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati 1 pro osamélou =zaméstnankyni a
osamélého zaméstnance, ktetri pecuji o dité, dokud dité nedosdhlo véku
15 let, Jjakoz 1 pro =zaméstnance, ktery prokaze, e prevainé séam
dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle zvladstniho prévniho predpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II
(st¥edné tézZkéa zavislost), ve stupni III (tézkd zavislost) nebo stupni
IV (uplnéd zéavislost)"77a).

§ 241

(1) Zaméstnavatel Jje povinen prihlizZet pfi zatrazovani zaméstnanct do
smén téZz k pottebdm zaméstnankynl a zaméstnanct pecujicich o déti.

(2) Poz&da-1i zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mlad$i nez
15 1let, téhotnd =zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery prokdze, Ze
prevédzné sam dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle zvlastniho
pravniho predpisu povazZzuje za osobu zadvislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stfedné teézkéd zéavislost), ve stupni III (tézké
zavislost) nebo stupni IV (Gplnd zavislost)”~77a), o krats$i pracovni
dobu nebo Jjinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby, Jje
zaméstnavatel povinen vyhovét zadosti, nebrani-1i tomu vazZné provozni
dtvody.

(3) Zaméstnavatel nesmi zaméstnavat téhotné =zaméstnankyné praci



presCas. Zamé&stnankynim a zaméstnanctm, ktefi pecuji o dité mladsi neZ
1 rok, nesmi zaméstnavatel natridit préci prescas.

Dil 4
Prestavky ke kojeni
§ 242

(1) Zaméstnankyni, kterda koji své dité, Jje =zamé€stnavatel povinen
poskytnout kromé prestavek v praci zvlastni prestéavky ke kojeni.

(2) Zaméstnankyni, kterd pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu,
prislusi na kazdé dité do konce 1 roku Jjeho véku 2 palhodinové
prestavky a v dalsSich 3 mésicich 1 pllhodinova pfestdvka za sménu.
Pracuje-1i po kratsi pracovni dobu, av3ak alespon polovinu tydenni
pracovni doby, pfislu$i ji pouze 1 pulhodinova prestavka, a to na kazdé
dité do konce 1 roku jeho véku.

(3) Prestavky ke kojeni se zapocitédvaji do pracovni doby a poskytuje se
za né ndhrada mzdy nebo platu ve vy3i prumérného vydélku.

Dil 5
Pracovni podminky mladistvych zamé&stnanct
S 243

Zaméstnavatelé Jjsou povinni vytvaret priznivé podminky pro vSestranny
rozvo] télesnych a duSevnich schopnosti mladistvych zaméstnanca téz
zv1astni UGpravou jejich pracovnich podminek.

S 244

Zaméstnavatelé smeéji zamé€stndvat mladistvé zaméstnance pouze pracemi,
které jsou primérené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, a poskytuji
Jjim p¥i praci zvysSenou péci.

§ 245

(1) Zaméstnavatel nesmi mladistvé zaméstnance zaméstnavat praci prescas
a praci v noci. Vyjimecné mohou mladistvi zaméstnanci starsi nez 16 let
konat noc¢ni praci neptresahujici 1 hodinu, jestliZe je to tfeba pro
jejich wvychovu k povolani, a to pod dohledem zaméstnance star3iho 18
let, Jje-1li tento dohled pro ochranu mladistvého zamé€stnance nezbytny.
No¢ni prace mladistvého zaméstnance musi bezprostfedné navazovat na
jeho praci pfripadajici podle rozvrhu smén na denni dobu.

(2) Nesmi-1i =zaméstnavatel zaméstndvat mladistvého zaméstnance praci,
pro kterou se mu dostalo vychovy k povolani, protozZze je jeji wvykon
mladistvym zaméstnancim zakdzan nebo protoZe podle lékarského posudku
vydaného zatizenim =zavodni preventivni péce ohrozuje jeho zdravi, Jje
zaméstnavatel povinen do doby, neZ bude mladistvy zaméstnanec moci tuto
praci konat, poskytnout mu jinou primé¥enou praci odpovidajici pokud
mozno jeho kvalifikaci.

S 246

(1) Mladistvi zaméstnanci nesméji byt zaméstndvani pracemi pod zemi pri
téZbé& nerostl nebo pri raZeni tunelt a Stol.

(2) Mladistvi =zamé€stnanci nesméji byt zaméstndvani pracemi, které se
z¥etelem k anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlasStnostem v tomto
véku Jjsou pro né neprimérené, nebezpecné nebo Skodlivé jejich zdravi.



Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaskou v dohodé s Ministerstvem
primyslu a obchodu a Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy
préace a pracovisté, které Jsou =zakdzany mladistvym zaméstnanclim, a
podminky, za nichZ mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecéné tyto préce
konat z davodu pripravy na povolani.

(3) Zaméstnavatelé nesméji zaméstnadvat mladistvé zaméstnance také
pracemi, p¥i nichZ Jsou vystaveni zvySenému nebezpeci uUrazu nebo ptri
jejichz wvykonu by mohli vé&Zné ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich
zaméstnancl nebo jinych fyzickych osob.

(4) Zakazy nékterych praci mohou byt rozsireny vyhlaskou podle odstavce
2 1 na zaméstnance ve véku do 21 let.

(5) Zaméstnavatel Jje povinen vést seznam mladistvych zaméstnanct, kteri

jsou u néj zaméstnani; seznam obsahuje Jméno, poptipadé Jjména,
prijmeni, datum narozeni a druh préace, ktery tento zaméstnanec
vykonavéa.

§ 247

(1) Zaméstnavatel Je povinen zabezpecdit na své néaklady, aby mladistvi

zaméstnanci byli vySetfeni lékarem zavodni preventivni péce
a) pred vznikem pracovniho poméru a ptred prevedenim na jinou préaci,
b) pravidelné podle potteby, nejméné vsSak jedenkrdt rocné.

(2) Mladistvi zaméstnanci Jjsou povinni podrobit se stanovenym lékatskym
vySettenim.

(3) Pri ukladéani pracovnich ukold mladistvému zaméstnanci se
zaméstnavatel ridi lékarskym posudkem vydanym zarizenim zavodni
preventivni péce.

CAST JEDENACTA

NAHRADA SKODY

HLAVA T

PREDCHAZENT SKODAM

§ 248

(1) Zaméstnavatel Je povinen zajidtovat svym zaméstnancum takové
pracovni podminky, aby mohli fadné plnit své pracovni ukoly bez

ohrozeni zdravi a majetku; zjisti-1i zédvady, Jje povinen ucinit opatfeni
k jejich odstranéni.

(2) Zaméstnavatel Je =z davodu ochrany majetku opravnén v nezbytném
rozsahu provadét kontrolu véci, které zaméstnanci k nému vnaseji nebo
od ného odnéseji, popripadé provadét prohlidky =zaméstnanct. Pri

kontrole a prohlidce podle véty prvni musi byt dodrZena ochrana
osobnosti podle § 11 obcanského zdkoniku. Osobni prohlidku maze
provadét pouze fyzickd osoba stejného pohlavi.

S 249
(1) Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo ke Skodam na
zdravi, majetku ani k Dbezd@vodnému obohaceni. Hrozi-1i $koda, Jje

povinen na ni upozornit nadfizeného vedouciho zaméstnance.

(2) Je-1i k odvrédceni Skody hrozici zaméstnavateli neodkladné ttreba



zdkroku, je zaméstnanec povinen zakrocit; nemusi tak uc¢init, bréani-1i
mu v tom dualezitd okolnost nebo JjestliZe Dby tim vystavil vaznému
ohrozeni sebe nebo ostatni zaméstnance, poptripadé osoby blizké podle §
116 obc¢anského zéakoniku.

(3) Zjisti-11 zaméstnanec, Zze nema vytvoreny pottrebné pracovni
podminky, Jje povinen oznadmit tuto skutecénost nadfizenému vedoucimu
zaméstnanci.

HLAVA IT

ODPOVEDNOST ZAMESTNANCE ZA SKODU
Dil 1

Obecné odpovédnost

§ 250

(1) Zaméstnanec odpovidd =zaméstnavateli za Skodu, kterou mu zpusobil
zavinénym poruSenim povinnosti pfi plnéni pracovnich Gkold nebo v primé
souvislosti s nim.

(2) Byla-1i 8koda zpusobena také poruSenim povinnosti ze strany
zaméstnavatele, odpovédnost zaméstnance se pomérné omezi.

(3) Zaméstnavatel je povinen prokdzat zavinéni zaméstnance, s vyjimkou
pripadd uvedenych v § 252 a 255.

Dil 2
Odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvréaceni Skody
§ 251

(1) Na zaméstnanci, ktery védomé neupozornil nadfizeného vedouciho
zaméstnance na Skodu hrozici =zaméstnavateli nebo nezakroc¢il proti
hrozici $kodé, ackoliv Dby tim bylo zabrénéno bezprosttfednimu vzniku
Skody, maZe zaméstnavatel poZadovat, aby se podilel na nadhradé skody,
kteréd byla zaméstnavateli zplsobena, a to v rozsahu priméreném
okolnostem pfripadu, pokud ji neni moZné nahradit jinak.

(2) Zaméstnanec neodpovidd za Skodu, kterou zpusobil pfri odvraceni
Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpecdi ptrimo hroziciho Zivotu nebo
zdravi, JestliZe tento stav sdm uUmyslné nevyvolal a poc¢inal si pfitom
zplsobem primé&fenym okolnostem.

Dil 3

Odpovédnost =za schodek na svérenych hodnotéach, které je zaméstnanec
povinen vyuctovat a odpovédnost za ztratu svérenych predméth

Oddil 1

Odpovédnost =za schodek na své¥enych hodnotéach, které je zaméstnanec
povinen vyuctovat

§ 252

(1) Byla-1li se =zaméstnancem uzav¥ena dohoda o odpovédnosti k ochrané
hodnot svérenych zaméstnanci k vyuctovéani (ddle Jen "dohoda o
odpovédnosti"), za které se povazuji hotovost, ceniny, zbozi, zasoby
materidlu nebo jiné hodnoty, které Jjsou predmétem obratu nebo obéhu, s
nimiZz mé& zaméstnanec mozZnost osobné disponovat po celou dobu, po kterou



mu byly svéfeny, odpovidd za schodek vznikly na téchto hodnotéach.

(2) Dohoda o odpovédnosti smi byt uzavfena nejdtrive v den, kdy fyzicka
osoba dosdhne 18 let véku.

(3) Dohoda o odpovédnosti musi byt uzavrena pisemné, Jjinak Jje neplatni.

(4) Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti zcela nebo zcasti, Jjestlize
prokédze, Ze schodek wvznikl =zcela nebo zcasti Dbez Jjeho zavinéni,
zejména, Ze mu bylo zanedbdnim povinnosti zaméstnavatele znemozZnéno se
svétrenymi hodnotami naklé&dat.

§ 253

(1) Zaméstnanec, ktery uzavrfel dohodu o odpovédnosti, mlZe od ni
odstoupit, vykondva-1i jinou préaci, je-11i prevaddén na jinou praci nebo
na jiné pracovisté, je-1i ptrekladén, nebo pokud zaméstnavatel v dobé do
15 kalendéfnich dnl od obdrZeni jeho pisemného upozornéni neodstrani
zavady Vv pracovnich podminkadch, které Dbréani radnému hospodareni se
svér¥enymi hodnotami. Pri spolec¢né odpovédnosti muze zaméstnanec od
dohody o odpovédnosti také odstoupit, jestliZe je na pracovisté zatazen
jiny =zaméstnanec nebo ustanoven Jjiny vedouci nebo Jjeho zastupce.
Odstoupeni musi byt oznadmeno zaméstnavateli pisemné.

(2) Dohoda o odpovédnosti zanikd dnem skonc¢eni pracovniho poméru nebo
dnem, kdy Dbylo odstoupeni od této dohody doruceno zaméstnavateli,
neni-1i v odstoupeni od této dohody uveden den pozdéjsi.

§ 254

(1) Inventarizace se provadi p¥i uzavreni dohody o odpovédnosti, pf¥i
jejim zaniku, pf¥i vykonu jiné préace, ptri prevedeni zaméstnance na jinou
praci nebo na Jjiné pracoviité, pri Jjeho preloZeni a pri skonceni
pracovniho poméru.

(2) Na pracovistich, kde pracuji zaméstnanci se spolecnou odpovédnosti,
se 1inventarizace provadi ptri wuzavfeni dohod o odpovédnosti se vsemi
spole¢né odpovédnymi zaméstnanci, pf¥i zaniku vSech téchto dohod, pfi
vykonu jiné prace, ptri prevedeni na jinou praci nebo na jiné pracovisté
nebo preloZeni vSech spoleé¢né odpovédnych zaméstnanclt, ptri zméné na
pracovnim misté vedouciho zaméstnance nebo jeho zastupce a na zadost
kteréhokoliv ze spoleCné odpovédnych =zaméstnancl pfi zméné v jejich
kolektivu, poptripadé pri odstoupeni nékterého =z nich od dohody o
odpovédnosti.

(3) JestliZe zaméstnanec se spolec¢nou odpovédnosti, jehoZ pracovni
pomér skonc¢il, nebo ktery vykondva jinou préaci, nebo ktery byl preveden
na Jjinou ©praci, nebo ktery byl preveden na Jjiné pracovisté nebo
prelozen, nepozadd zaroven o provedeni inventarizace, odpovida za
pripadny schodek =z3jistény nejbliz8i inventarizaci na jeho dfivéjsim
pracovisti. JestliZe zaméstnanec, ktery je zarazovan na pracovisté, kde
pracuji zaméstnanci se spolec¢nou odpovédnosti, nepozadd =zaroven o
provedeni inventarizace, odpovida, pokud od dohody o odpovédnosti
neodstoupil, za pfripadny schodek zjistény nejbliZs$i inventarizaci.

0oddil 2

Odpovédnost za ztratu svérenych predmétu

§ 255

(1) Zaméstnanec odpovidd =za ztradtu néstrojli, ochrannych pracovnich

prostredkd a Jjinych podobnych predmétd, které mu zaméstnavatel svéril
na pisemné potvrzeni.



(2) Predméty podle odstavce 1, jejichZ cena prevysSuje 50 000 K&, mohou
byt zaméstnanci svéreny Jjen na zakladé dohody o odpovédnosti za ztratu
své¥enych predmétil.

(3) Dohoda o odpovédnosti za ztradtu svérenych predmétd smi byt uzavrena
nejdtrive v den, kdy fyzick& osoba dosdhne 18 let véku.

(4) Dohoda o odpovédnosti za ztrdtu svérenych predmétd musi byt
uzavtena pisemné, Jjinak je neplatné.

(5) Zaméstnanec se zprosti odpové&dnosti za ztrdtu svérenych predmé&th
zcela nebo z&a&sti, JestliZe ©prokaze, zZe ztrata vznikla zcela nebo
zCasti bez jeho zavinéni.

(6) V1iadda miZe natizenim zvysSit c¢astku podle odstavce 2.
S 256

(1) Zaméstnanec, ktery wuzavrel dohodu o odpovédnosti za =ztratu
své¥enych predmé&tt, mlZe od ni odstoupit, jestliZe mu zaméstnavatel
nevytvoril podminky k zajisténi ochrany svér¥enych predmé&tlt proti jejich
ztrdté. Odstoupeni musi byt ozndmeno zaméstnavateli pisemnée.

(2) Dohoda o odpovédnosti =za =ztrdtu své¥enych predmé&tli zanikd dnem
skon¢eni pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této
dohody doruc¢eno zaméstnavateli, neni-1i v odstoupeni od této dohody
uveden den pozdéjsi.

Dil 4

Rozsah nédhrady sSkody

§ 257

(1) Zaméstnanec, ktery odpovidd za Skodu podle § 250 je povinen

nahradit =zaméstnavateli skuteé¢nou Skodu, a to v penézich, Jjestlize
neodc¢ini Skodu uvedenim v pfedesSly stav.

(2) VySe pozadované nédhrady Skody zplUsobené =z nedbalosti nesmi
presédhnout u jednotlivého zaméstnance c¢astku rovnajici se
Ctytapllnéasobku jeho pramérného mésicniho vydélku prfed poruSenim

povinnosti, kterym zplsobil Skodu. Toto omezeni neplati, byla-1i Skoda
zpusobena umyslné, v opilosti, nebo po zneuziti jinych navykovych
latek.

(3) Jde-1i o Skodu zplsobenou umyslné, mlZe zaméstnavatel pozZadovat,
kromé c¢astky uvedené v odstavci 2, 1 ndhradu u$lého zisku.

(4) Zpusobil-1i Skodu také =zaméstnavatel, hradi zaméstnanec Jjen
pomérnou c¢ast Skody podle miry svého zavinéni.

(5) Odpovida-1i za 8kodu vice zaméstnancl, hradi kazZdy z nich pomérnou
Cast Skody podle miry svého zavinéni.

§ 258

P¥i urceni vysSe nédhrady S8kody podle § 251 se ptrihlédne zejména k
okolnostem, které branily splnéni povinnosti, a k vyznamu Skody pro
zaméstnavatele. VySe nédhrady Skody vs$ak nesmi presdhnout <¢éastku
rovnajici se trojndsobku primérného mésic¢niho vydélku zaméstnance.

§ 259



Zaméstnanec, ktery odpovidé za schodek na své¥enych hodnotdch nebo za
ztrdtu svérenych predméttl, Je povinen nahradit schodek na svérenych
hodnotdch nebo ztratu svéfrenych predmétd v plné vysi.

§ 260

(1) P¥i spolec¢né odpovédnosti za schodek se jednotlivym zaméstnancim
urci podil ndhrady podle poméru Jjejich dosazZenych hrubych vydélku,
pricemz vydélek Jjejich vedouciho a Jjeho =zéstupce se zapolitava ve
dvojnédsobné vysi.

(2) Podil néhrady stanoveny podle odstavce 1 nesmi u jednotlivych
zaméstnancli, s vyjimkou vedouciho a jeho zastupce, presdhnout castku
rovnajici se Jjejich prumérnému mésicnimu vydélku pred vznikem Skody.
Neuhradi-1i se takto urcenymi podily celd Skoda, jsou povinni uhradit
zbytek vedouci a Jjeho zéastupce podle poméru svych dosazenych hrubych
vydélka.

(3) Zjisti-11i se, Ze schodek nebo jeho ¢ast byla zavinéna nékterym ze
spolec¢né odpovédnych zaméstnancl, hradi schodek tento zaméstnanec podle
miry svého =zavinéni. Zbyvajici ¢&&st schodku hradi vSichni spoleéné

odpovédni zaméstnanci podily urcenymi podle odstavci 1 a 2.

(4) P¥i urcovani podilu né&hrady Jjednotlivych zaméstnanct, kteri
odpovidaji =za schodek spolecné&, se vychdzi z jejich hrubych vydélku
zu¢tovanych za dobu od predchozi inventury do dne zjisténi schodku.
Pritom se zapocitava vydélek za cely kalenddfni mésic, v némZz byla tato
inventura provedena, a neprihlizi se k vydélku za kalenddfni mésic, v
némZz byl =zji3tén schodek. JestliZe byl vsak zamé€stnanec zafazen na
pracovisté béhem tohoto obdobi, zapocitidvd se mu hruby vydélek dosaZeny
ode dne, kdy byl na pracovisté zatazen, do dne zjisténi schodku. Do
hrubého vydélku se nezapoc¢itavad ndhrada mzdy nebo platu.

Dil 5
Spolecnd ustanoveni o odpovédnosti zaméstnance za Skodu
S 261

(1) Zaméstnanec, ktery Je stiZen dusSevni poruchou, odpovidéd za Skodu
Jjim zpusobenou, Jje-1i schopen ovladnout své jedndni a posoudit jeho
nasledky.

(2) Zaméstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do takového stavu, zZe
neni schopen ovladnout své jedndni nebo posoudit Jjeho néasledky,
odpovida za Skodu v tomto stavu zpusobenou.

(3) Za 8kodu odpovidd 1 =zaméstnanec, ktery Jji zpusobil Umyslnym
jednanim proti dobrym mravim.

S 262

Vysi pozadované nédhrady Skody urcuje zaméstnavatel; zpusobil-1i Skodu
vedouci zaméstnanec, ktery Jje statutdrnim orgdnem nebo jeho zastupce,
sdm nebo spolec¢né s podfizenym zaméstnancem, urc¢i vysSi ndhrady Skody
ten, kdo statutdrni orgadn nebo Jjeho =zastupce na pracovni misto
ustanovil.

§ 263

(1) Vysi pozadované nadhrady Skody je zaméstnavatel se zaméstnancem
povinen projednat a pisemné mu ji ozndmit zpravidla nejpozdéji do 1
mésice ode dne, kdy Dbylo =zjisténo, Ze Skoda wvznikla a Ze za ni
zaméstnanec odpovidé.



(2) Uzavrel-1li zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodu o zpusobu nadhrady
Skody, Jje jeji soucédsti vysSe ndhrady Skody pozadované zaméstnavatelem,
jestliZe svlj =z&vazek nahradit Skodu zaméstnanec uznal. Dohoda podle
véty prvni musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna.

(3) Vy8i poZadované nédhrady Skody a obsah dohody o zpusobu jeji uhrady

s vyjimkou nédhrady neptresahujici 1 000 K& je zaméstnavatel povinen
projednat s odborovou organizaci.

S 264

Z dtvoda zvlastniho ztetele hodnych mtZe soud vy$Si ndhrady Skody
primérené snizit.

HLAVA TTIT

ODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELE ZA SKODU

Dil 1

Obecnéa odpovédnost

§ 265

(1) Zaméstnavatel odpovidad zaméstnanci za S$kodu, kterd mu vznikla pri
plnéni pracovnich wUkold nebo v ptrimé souvislosti s nim porusSenim
pravnich povinnosti nebo Umyslnym jedndnim proti dobrym mravim.

(2) Zaméstnavatel odpovidad zaméstnanci téz za Skodu, kterou mu
zplsobili poruSenim préavnich povinnosti v rémci plnéni pracovnich ukolu
zaméstnavatele zamé€stnanci jednajici jeho jménem.

(3) Zaméstnavatel neodpovidéd =zaméstnanci za Skodu na dopravnim
prostfedku, kterého pouZil p¥i plnéni pracovnich tkold nebo v primé
souvislosti s nim bez jeho souhlasu. Rovnéz neodpovidd za Skodu, ktera
vznikne na nétadi, zatrizenich a pfedmétech zaméstnance pottrebnych pro
vykon prace, které pouzil bez jeho souhlasu.

Dil 2

Odpovédnost ptri odvraceni Skody

S 266

(1) Zaméstnavatel odpovidd za vécnou Skodu, kterou utrpél zaméstnanec
pri odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpec¢i hrozici
zivotu nebo zdravi, JjestliZe Skoda nevznikla Umyslnym Jjednanim

zaméstnance a zaméstnanec si pocinal zpusobem pfrimé¥enym okolnostem.
Ustanoveni véty prvni se vztahuje i1 na Uc¢elné vynaloZené néaklady.

(2) Pravo na néhradu Skody podle odstavce 1 m&d i zaméstnanec, ktery
takto odvracel nebezpec¢i hrozici Zivotu nebo zdravi, jestliZe by za
Skodu odpovidal zaméstnavatel.

Dil 3

Odpovédnost na odlozenych vécech

§ 267

(1) Zaméstnavatel odpovidad zaméstnanci za Skodu na vécech, které se

obvykle nosi do préace a které si zaméstnanec odlozil p¥i plnéni
pracovnich ukoll nebo v pfrimé souvislosti s nim na misté k tomu urceném



nebo obvyklém.

(2) Pravo na nahradu Skody =zanikne, JestliZe Jeji vznik neohlési
zaméstnanec zaméstnavateli bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do 15 dnt
ode dne, kdy se o Skodé dozveédel.

Dil 4

Rozsah ndhrady Skody ptri obecné odpovédnosti, odpovédnosti pri
odvraceni Skody a odpovédnosti na odloZenych vécech

S 268
(1) Zaméstnavatel Je povinen uhradit zaméstnanci skutedénou Skodu.

Jde-11 o Skodu zpusobenou umyslné, miZe zaméstnanec pozadovat ndhradu i
jiné Skody.

(2) Za wvéci, které zaméstnanec obvykle do préce nenosi a které
zaméstnavatel neprevzal do zvlastni Uschovy, odpovidé& zaméstnavatel do
castky 10 000 K&. JestliZe se zjisti, Ze 3Skodu na téchto vécech
zplisobil Jjiny zaméstnanec nebo do$lo-1i ke $kodé na véci, kterou
zaméstnavatel prevzal do zvlastni uschovy, uhradi zaméstnavatel

zaméstnanci Skodu v plné vysi.

(3) Pravo na néhradu 8kody podle odstavce 2 zanikne, Jjestlize jeji
vznik neohléasi zaméstnanec zaméstnavateli bez zbytecného odkladu,
nejpozdéji do 15 dnl ode dne, kdy se o Skodé dozvédél.

(4) V1ladda mtZe zvys$it natizenim castku podle odstavce 2.

Dil 5

Spolec¢nd ustanoveni o odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu

§ 269

Zaméstnavatel Jje povinen nahradit zaméstnanci Skodu, a to v penézich,
pokud Skodu neodc¢ini uvedenim v predesSly stav.

§ 270

Prokaze-1i zaméstnavatel, Ze Skodu zavinil také poSkozeny zaméstnanec,
jeho odpovédnost se pomérné omezi.

§ 271

Zaméstnavatel, ktery nahradil poSkozenému Skodu, m& prédvo na ndhradu
vacéi tomu, kdo posSkozenému za tuto Skodu odpovidad podle obcanského
zdkoniku, a to v rozsahu odpovidajicim mite této odpovédnosti vuaci
poskozenému, pokud nebylo pfedem dohodnuto jinak.

HLAVA IV

SPOLECNA USTANOVENI O ODPOVEDNOSTI ZA SKODU

§ 272

Pri urceni vySe Skody na véci se vychédzi z ceny v dobé posSkozeni nebo
ztraty.

§ 273

(1) Plnénim pracovnich ukoll je vykon pracovnich povinnosti
vyplyvajicich =z pracovniho poméru a z dohod o pracich konanych mimo



pracovni pomér, Jjind <¢innost vykonadvand na prikaz zaméstnavatele a
¢innost, kterd je predmétem pracovni cesty.

(2) Plnénim pracovnich tkold je téZz <¢innost konand pro zaméstnavatele
na podnét odborové organizace, rady zaméstnancu, popripadé zastupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pr¥i préci nebo ostatnich
zaméstnancli, popripadé <cinnost konand pro =zaméstnavatele z vlastni
iniciativy, pokud k ni zaméstnanec nepotfebuje zv1lastni opravnéni nebo
Ji nevykonava proti vyslovnému zédkazu zaméstnavatele, Jakoz 1
dobrovolnd vypomoc organizovand zameéstnavatelem.

§ 274

(1) V pfimé souvislosti s plnénim pracovnich kol jsou ukony potrebné
k vykonu préce a ukony béhem prace obvyklé nebo nutné pred pocatkem
prdce nebo po jejim skonceni a Ukony obvyklé v dobé prestavky v préaci
na Jjidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele a dale vySetfeni ve
zdravotnickém zatizeni provadéné na ptrikaz =zaméstnavatele nebo
vySetteni v souvislosti s noc¢ni praci, o3et¥eni pri prvni pomoci a
cesta k nim a zpét. Takovymi uUkony vSak nejsou cesta do zamé€stnidni a
zpét, stravovani, vysSetteni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zatrizeni ani
cesta k nim a zpét, pokud neni konédna v objektu zaméstnavatele.

(2) V primé souvislosti s plnénim pracovnich ukold Je Skoleni
zaméstnanct organizované zaméstnavatelem nebo odborovou organizaci,
popripadé orgénem nadrizenym zaméstnavateli, kterym se sleduje

zvy3ovani jejich odborné pripravenosti.

HLAVA V

ZABEZPECENI PRI PRACOVNICH URAZECH A NEMOCECH Z POVOLANI
§ 275

Zabezpeceni zaméstnance pro pripad Gjmy na zdravi pfi pracovnim Urazu
nebo nemoci z povolani upravuje zv1lastni pravni predpis, pokud neni v
tomto zdkoné dale stanoveno jinak (§ 365 a nasl.).

CAST DVANACTA

INFORMOVANI, PROJEDNANI V PRACOVNEPRAVNIM VZTAHU A OPRAVNENI ODBOROVE
ORGANIZACE, RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO OBLAST BEZPECNOSTI A
OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

HLAVA I
ZAKLADNI USTANOVENT
S 276

(1) Zaméstnanci v pracovnéprdvnim vztahu uvedeném v § 3 vété druhé maji
prdvo na informace a projednani. Zaméstnavatel je povinen informovat
zaméstnance a Jjednat s nimi p¥imo, nepusobi-1i u néj odborova
organizace, rada zamé€stnanct nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pti préaci (déle jen "zastupci zamé&stnanct").

(2) Zastupci zaméstnancu nesméji byt pro vykon své <&innosti
znevyhodnéni nebo zvyhodnéni ve svych pravech, ani diskriminovéni.

(3) Duavérnou informaci se rozumi informace, JjejiZ poskytnuti miZe
ohrozit nebo poskodit ¢innost zaméstnavatele. Za davérnou informaci se
nepovazuje informace, kterou je zaméstnavatel povinen sdé€lit, projednat
nebo zvetejnit podle tohoto zdkona nebo zvlastniho pravniho predpisu.
Informace o skutecnostech chranénych podle zvlastnich préavnich



predpist”78) neni zamé&stnavatel povinen podavat nebo projednévat.
Clenové odborové organizace, rady zam&stnanctl a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi ptfi préaci Jsou povinni zachovéavat
mléenlivost o davérnych informacich a o skutecnostech, o nichZ se
dovédi p¥i wvykonu své funkce, pokud by poruSenim mlcéenlivosti mohlo
dojit k prozrazeni utajovanych informaci, nebo poru$eni opravnénych
z&jml zaméstnavatele nebo zamé&stnancl. Tato povinnost trvad i po dobu 1
roku po skon¢eni vykonu jejich funkce, pokud zvlastni pravni predpis
nestanovi jinak.

(4) Ustanoveni odstavce 3 plati i pro odborniky, které si zastupci
zamé&stnancli prizvou.

(5) Zastupci zaméstnancl Jsou povinni vhodnym zpusobem informovat
zaméstnance na vSech pracovistich o své ¢innosti a o obsahu a zavérech
informaci a projedndni se zaméstnavatelem.

(6) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanctm kondni voleb zastupch
zaméstnanctu. Volby se konajil v pracovni dobé. Nedovoluji-li to provozni
moznosti zaméstnavatele, muZe se volba uskutednit i1 mimo pracovisté.

§ 277

Zaméstnavatel Je povinen na svlij naklad vytvorit zastupcum zaméstnanch
podminky pro tadny vykon jejich cinnosti, zejména jim poskytovat podle
svych provoznich moZnosti v priméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym
vybavenim, hradit nezbytné ndklady na udrzbu a technicky provoz a
nadklady na potfebné podklady.

HLAVA II
INFORMOVANI A PROJEDNANT
S 278

(1) K =zajisténi prava na informace a projednani si mohou zaméstnanci
zaméstnavatele zvolit radu zaméstnanct, popripadé zastupce pro oblast
bezpeénosti a ochrany zdravi ptri préci podle § 281.

(2) Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych tdajt, z nichz je
mozné Jjednoznacneé =zjistit stav oznamované skutecnosti, poptripadé k ni
zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel Je povinen poskytnout informace v
dostatec¢ném predstihu a vhodnym zpusobem, aby je zaméstnanci mohli
posoudit, poptipadé se pripravit na projedndni a vyjadrit své
stanovisko ptred uskutecnénim opatfeni.

(3) Projedndnim se rozumi jedndni mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci,
vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel
je povinen zajistit projednani v dostatecdném predstihu a vhodnym
zpusobem, aby zaméstnanci mohli na zadkladé poskytnutych informaci
vyjadrit sv& stanoviska a =zaméstnavatel Jje mohl vzit v Uvahu pred
uskutecnénim opattfeni. Zaméstnanci maji p¥i projednani pravo obdrZet na
své stanovisko oduvodnénou odpovéd.

(4) Zaméstnanci maji ptred uskutecnénim opatfeni préavo pozZadovat
dodatecné informace a vysvétleni. Zaméstnanci maji rovnéz pravo
pozadovat osobni jednani se zaméstnavatelem na prislus$né Urovni fFizeni
podle povahy véci. Zaméstnavatel, zaméstnanci a zastupci zaméstnanch
jsou povinni si poskytovat soucinnost a Jjednat v souladu se svymi
opravnénymi zajmy.

§ 279

Informovani



(1) Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o

a) ekonomické a financ¢ni situaci zamé€stnavatele a jejim pravdépodobném
vyvoji,
b) ¢innosti zaméstnavatele, Jjejim pravdépodobném vyvoji, Jejich

diisledcich na Zivotni prostfedi a jeho ekologickych opatfenich,

c) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnit¥nim usporéadéni
a osobé opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich
a uskutecnénych zméndch v predmétu ¢innosti zaméstnavatele,

d) z&kladnich otédzkach pracovnich podminek a jejich zménach,

e) zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280,

f) opattenich, kterymi zaméstnavatel =zajistuje rovné zachdzeni se
zaméstnanci a zamé€stnankynémi a zamezeni diskriminace,

g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla
vhodnéa pro dalsi pracovni zatazeni zaméstnancl pracujicich u
zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu uréitou,

h) bezpecnosti a ochrané zdravi p¥i praci v rozsahu stanoveném v § 101
az § 106 odst. 1 a § 108 a zvlastnim zakonem37),

i) zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednadnim o z¥izeni evropské rady
zaméstnanc nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a

projednani na nadndrodni Grovni nebo v rozsahu stanoveném v § 294.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) a b) se nevztahuji na
zaméstnavatele, ktetri zaméstnavajli méné nez 10 zaméstnancu.

(3) Uzivatel (§ 2 odst. 5) Jje rovnéZ povinen informovat docCasné
pridélené zaméstnance agentury prace o nabidce volnych pracovnich mist.

S 280

Projednéani

(1) Zaméstnavatel je povinen se zaméstnanci projednat

a) pravdépodobny hospoddrsky vyvoj u zaméstnavatele,

b) zamyS$lené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni
nebo organizac¢ni opatfeni, opatfeni ovliviujici zaméstnanost, zejména
opattfeni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancu podle § 62,
c) nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancd, pravdépodobny vyvo]
zaméstnanosti u zaméstnavatele, zdkladni otédzky pracovnich podminek a
jejich zmény,

d) ptrevod podle § 338 az 342,

e) Dbezpecnost a ochranu zdravi p¥i préaci v rozsahu stanoveném v § 101
az § 106 odst. 1 a § 108 a zvlastnim zakonem37),

f) zalezitosti v rozsahu stanoveném ujedndnim o z¥izeni evropské rady
zamé&stnancli nebo na zadkladé jiného ujednaného postupu pro informace a
projedndni na nadndrodni UGrovni nebo v rozsahu stanoveném v § 294.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) aZz c) se nevztahuji na
zaméstnavatele, ktetri zaméstnadvajl méné nez 10 zaméstnancu.



HLAVA TIII

RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI
PRACI

§ 281

(1) Radu zamé€stnancl a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pri préci je mozné zvolit u zaméstnavatele. Rada zaméstnancl m& nejméné
3, nejvyde 15 Clent. PocCet &lent je vzdy lichy. Celkovy polet zastupch
pro oblast DbezpecCnosti a ochrany zdravi pri préci zavisi na celkovém
pocCtu =zaméstnanct zaméstnavatele a na rizikovosti vykonédvanych praci;
je moZné vSak ustavit nejvyse jednoho zastupce na 10 zaméstnancu. Poclet
¢lenti rady zaméstnanct a zastupcl pro oblast bezpeénosti a ochrany
zdravi pri préaci urc¢i =zaméstnavatel po projedndni s volebni komisi
ustavenou podle § 283 odst. 2.

(2) Funkcéni obdobi rady zaméstnanci a zastupce pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi ptri préaci trva 3 roky.

(3) Pro ucely volby rady zaméstnancu, popripadé zastupce pro oblast
bezpeénosti a ochrany zdravi p¥i praci je rozhodny pocet zaméstnanch
zaméstnavatele v pracovnim poméru ke dni podani pisemného nédvrhu na
vyhlasSeni voleb.

(4) Rada zaméstnancu zvoli ze svych <¢&lent na svém prvnim zasedéani
predsedu a informuje o tom zaméstnavatele a zaméstnance.

(5) JestliZe ptri prechodu pradv a povinnosti z pracovnépravnich vztaht u
dosavadniho zaméstnavatele 1 u prejimajiciho zaméstnavatele pusobi
zadstupci zaméstnanci, prejimajici zaméstnavatel v pripadech uvedenych v
§ 279 a 280 plni povinnosti vic¢i vSem, nedohodnou-1li se mezi sebou a
zaméstnavatelem jinak. Zastupci zaméstnancl plni své povinnosti do dne,
kdy jim uplyne funkcéni obdobi. JestlizZe ptred uplynutim funkéniho obdobi
pocet <¢lentt jedné z rad zaméstnancu klesl na méné neZ 3, prebird jeji
funkci druhd rada zaméstnancu.

S 282

(1) Rada zaméstnancl a funkce zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pt¥i préci zanikd dnem

a) uplynuti volebniho obdobi, pokud neni v tomto zdkoné déle stanoveno
jinak,

b) kdy poclet Clentd rady zaméstnancu klesl na méné neZ 3.

(2) JestliZe u zamé&stnavatele plsobil rada zamé&stnancl nebo zastupce pro
oblast bezpeénosti a ochrany zdravi p¥i praci a zac¢ne u néj pusobit
odborovd organizace, plni zaméstnavatel stanovené povinnosti vacéi vSem
zadstupcim zaméstnancli, nedohodnou-1i1i se mezi sebou a zaméstnavatelem o
jiném zpusobu soucdinnosti.

(3) V pripadech stanovenych v odstavci 1 predd rada zaméstnancl nebo
zdstupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pf¥i praci Dbez
zbyteéného odkladu vedkeré podklady souvisejici s vykonem funkce
zaméstnavateli, ktery Jje uschovd po dobu 5 let ode dne zaniku rady
zaméstnanctd nebo funkce zastupce pro oblast Dbezpecnosti a ochrany
zdravi pt¥i préaci.

(4) Clenstvi v radé zaméstnancl a funkce zastupce pro oblast
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci konc¢i dnem



a) vzdani se funkce,

b) skon¢eni pracovniho poméru u zaméstnavatele,

c) odvoléani z funkce.

§ 283

(1) Volby vyhlasuje zaméstnavatel na zakladé pisemného néavrhu
podepsaného nejméné jednou tfetinou zaméstnanct zaméstnavatele v
pracovnim poméru nejpozdéji do 3 mé&sicl ode dne doruceni navrhu.

(2) Volby organizuje volebni komise sloZend nejméné ze 3, nejvysSe z 9
zaméstnancu zaméstnavatele. Pocet ¢lent volebni komise urci
zaméstnavatel s pfrihlédnutim k poc¢tu =zaméstnancid a vnit¥nimu
usporadéni. Cleny volebni komise Jsou zamé&stnanci podle potadi, ve
kterém Jsou podepsdni na pisemném ndvrhu na volbu rady zaméstnancu.
Zaméstnavatel informuje =zaméstnance o slozeni volebni komise. Volebni
komisi Jje povinen poskytnout nezbytné informace a podklady pro ucely
voleb, zejména seznam vSech zaméstnancu v pracovnim poméru.

(3) Volebni komise

a) v dohodé se zaméstnavatelem stanovi a vyhlasi termin voleb nejménée 1
mé&sic pred jejich kondnim a konelny termin pro podani navrht kandidatt,

b) vypracuje a zvefrejni volebni r&d,

c) sestavi kandiddtni listinu 2z navrht zaméstnanci zaméstnavatele v
pracovnim poméru,

d) listinu zvefrejni v dostateéném predstihu ptred konédnim voleb,

e) organizuje a ridi volby,

f) rozhoduje o stiZnostech na chyby a nedostatky uvedené na kandidéatni
listinég,

g) scitd hlasy a o vysledku voleb sepisSe pisemny protokol ve dvou
vyhotovenich; jedno vyhotoveni predd =zvolené radé zaméstnancy,

popfipadé zvolenym zastupcim pro oblast bezpelnosti a ochrany zdravi
pri préaci, druhé zaméstnavateli,

h) o vysledku voleb informuje zaméstnavatele a v3echny zaméstnance.

(4) Volby Jjsou primé, rovné a tajné. Volbu je moZno vykonat pouze
osobné. K platnosti voleb Jje ©potfebnd Gcast alesponl jedné poloviny
zaméstnancli zaméstnavatele, kte¥i se k volbam mohli dostavit, protoZe
jim v tom nebranila pf¥ekdZka v praci nebo pracovni cesta. Kazdy volic
miZe hlasovat nejvice pro tolik kandidatd, kolik Jje mist v radé
zaméstnanci; Jednomu kandidatu mGZe dat pouze 1 hlas. Nedodrzi-1li tato
pravidla, je jeho hlas neplatny.

(5) Opréavnéni volit a byt volen maji vsSichni zaméstnanci zaméstnavatele
v pracovnim poméru.

S 284

(1) Navrhovat kandidadty mlZe kaZdy zaméstnanec zaméstnavatele v
pracovnim poméru. Navrh podavad volebni komisi pisemné a musi jej
dolozit ©pisemnym souhlasem kandiddta, a to nejpozdéji do terminu

stanoveného volebni komisi.

(2) Volby se neuskutec¢ni v pripadé, Ze volebni komise neobdrzi do



kone¢ného terminu pro podani ndvrhd kandidatt
a) do rady zaméstnancl alespon 3 navrhy,

b) na funkci zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi ptri préaci
alespont 1 navrh.

(3) Cleny rady zamé&stnancl a zastupci pro oblast bezpe&nosti a ochrany
zdravi ©ptri praci Jjsou do predem urceného pocétu zvoleni kandidati s
nejvétsim poctem ziskanych platnych hlast. Kandiddti na dalSich mistech
jsou ndhradniky na tyto funkce; stédvaji se Cleny rady zamé&stnanci nebo
zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i préaci dnem, kdy se
tyto funkce uvolni, a to v poradi podle poctu ziskanych platnych hlasu
ve volbéach. Pri rovnosti hlastd urc¢i volebni komise pofadi losem.

(4) Protokol o vysledku voleb uschoviavd zaméstnavatel po dobu 5 let ode
dne voleb.

(5) Na odvolédni <¢lena rady zaméstnanct nebo zastupce pro oblast
bezpeénosti a ochrany zdravi ptri praci se primérené pouziji ustanoveni
odstavcu 1 az 4 a § 283.

S 285

(1) Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim poméru a zamé€stnavatel
miZze podat volebni komisi pisemnou stiZnost na chyby a nedostatky
uvedené na kandidatni listiné a navrhnout opravu, a to nejpozdéji 3 dny
prede dnem voleb. Volebni komise o stiZnosti rozhodne a o svém
rozhodnuti vyrozumi stéZovatele pisemné do dne pfredchdzejiciho volbéam.
Rozhodnuti komise je konecné a je vylouceno z prezkoumdni soudem.

(2) Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim poméru a zaméstnavatel
se muze podanim navrhu na vysloveni neplatnosti volby domdhat ochrany u
soudu podle =zvlastniho =zédkona”79), JestliZe m& za to, Ze doslo k
porusSeni zakona, které mohlo podstatnym zplsobem ovlivnit vysledek
voleb. NAvrh Jje tfeba podat pisemné nejpozdéji do 8 dna ode dne
vyhlaseni vysledkda voleb.

(3) JestlizZe soud rozhodl, Ze volby jsou neplatné, konaji se nejpozdéji
do 3 mé&siclh od pravni moci rozhodnuti opakované volby. Cleny volebni
komise ptri opakovanych volbdch jsou zamé€stnanci podle § 283 odst. 2 s
vylouc¢enim té&ch zaméstnanct, ktetri plusobili ve volebni komisi a kteti
byli kandidéaty.

HLAVA IV

PUSOBNOST ODBOROVYCH ORGANIZACI VvV PRACOVNEPRAVNICH vzTAZICcH Vv JEDNANT
ZA ZAMESTNANCE A INFORMOVANI A PROJEDNANT

S 286

(1) Plisobi-11i u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, Jje
zaméstnavatel povinen v ptripadech tykajicich se vsSech nebo vétsiho
poc¢tu zaméstnancu, kdy tento zdkon nebo zvlastni pravni predpisy
vyzaduji informovéni, projednani, souhlas nebo dohodu s odborovou
organizaci, plnit tyto povinnosti vaéi vS8em odborovym organizacim,
nedohodne-11 se s nimi na jiném zpusobu informovani, projedndni nebo
vysloveni souhlasu.

(2) Puasobi-1i u =zaméstnavatele vice odborovych organizaci, Jjednd za
zaméstnance v pracovnéprdvnich vztazich wve wvztahu k Jjednotlivym
zaméstnanclim odborovad organizace, Jjiz Jje zaméstnanec d¢lenem. Za

zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jednd v pracovnépravnich
vztazich odborovd organizace s nejvétsim poctem ¢lentl, kteti Jjsou u



zaméstnavatele v pracovnim poméru, neurci-li tento zaméstnanec jinak.
§ 287

Informovani a projednani

(1) Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o

a) vyvoji mezd nebo platt, primérné mzdy nebo platu a Jjejich
jednotlivych slozek véetné <¢&lenéni podle Jednotlivych profesnich
skupin, neni-1i dohodnuto jinak,

b) z&lezZzitostech uvedenych v § 279.

(2) Zaméstnavatel Jje povinen projednat s odborovou organizaci
a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,

b) mnozstvi prace a pracovni tempo (§ 300),

c) zmény organizace préce,

d) systém odménovani a hodnoceni zaméstnancu,

e) systém Zkoleni a vzdé€lavani zaméstnancu,

f) opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavéni fyzickych osob,
zejména mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a
fyzickych osob se zdravotnim postiZenim, vcetné podstatnych zéleZitosti
péce o zaméstnance, opatreni ke zlepSeni hygieny préace a pracovniho
prostt¥edi, organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych potteb
zaméstnanct,

g) dalsi opatfeni tyvkajici se vétsiho poltu zaméstnancu,
h) zéalezZzitosti uvedené v § 280.

HLAVA V

PRISTUP K NADNARODNIM INFORMACIM

S 288

(1) Pravo =zaméstnancl zaméstnavateld s pusobnosti na uzemi ¢lenského
stdtu Evropské unie na nadnédrodni informace a projedndni se uskutecriuje
ujednanym postupem pro nadnarodni informace a projednani nebo
prost¥ednictvim evropské rady zaméstnancu. Evropskd rada zaméstnancu se
ustavuje na zdkladé ujednani vyjedndvaciho vyboru s Ustfedim nebo podle
§ 296. Zaméstnavatel s pusobnosti na tzemi ¢lenskych statd Evropské
unie Jje povinen vytvorit na svlj nédklad podminky pro ustaveni a Fadnou
¢innost vyJjednadvaciho vyboru, evropské rady =zaméstnancu nebo Jjiny
ujednany postup pro nadnarodni informace a projednédni, zejména hradit
ndklady na organizovani schtizi, tlumoceni, cestovné a ubytovani c¢lent
souvisejici s Jejich £téa&dnou c¢innosti a naklady na 1 odbornika, pokud
neni s Ustfedim dohodnuta uhrada dal3ich néklada.

(2) Povinnost poskytovat nadndrodni informace a projedndni podle tohoto
zadkona se vztahuje

a) na zaméstnavatele a skupiny zaméstnavateld s pusobnosti na UGzemi
&lenského statu Evropské unie se sidlem v Ceské republice,

b) na organizacni sloZky zaméstnavatele s pusobnosti na uzemi c¢lenského
stidtu Evropské unie umisté&né v Ceské republice”80),



c) na reprezentanty zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavateld s
pusobnosti na Uzemi ¢&lenskych statl Evropské unie podle § 289 odst. 2,
kte¥i maji sidlo v Ceské republice, pokud neni v tomto zakon& dile
stanoveno jinak.

(3) Clenskym stdtem se pro u&ely tohoto zakona rozumi &lensky stat
Evropské unie.

(4) Zaméstnavatelem s pusobnosti na Uzemi c¢lenskych statd Evropské unie
se pro ucely tohoto zédkona rozumi zaméstnavatel, ktery m& alespori 1 000
zamé&stnancl v Clenskych stdtech a alespoinl ve 2 Clenskych stdtech po 150
zaméstnancich.

(5) Skupinou =zaméstnavatelli s pusobnosti na uzemi C¢lenskych statd
Evropské unie se pro UGcCely tohoto zédkona rozumi vice zaméstnavatell
spojenych jednim ¥idicim =zaméstnavatelem, kterd splifiuje alespon tyto
pozZadavky:

a) 1 000 zaméstnancu ve vsSech c¢lenskych stéatech,

b) 2 zaméstnavatelé maji sidlo nebo umisténou organizacéni sloZku ve 2
riznych ¢lenskych statech a

c) 2 zamé&stnavatelé ve 2 rlznych ¢lenskych stdtech zaméstnavaji kazdy
alespon 150 zaméstnanct.

S 289

(1) Ridicim zaméstnavatelem se pro uUc¢ely tohoto zadkona rozumi
zaméstnavatel, ktery mlZe p¥fimo nebo nepfimo ¥idit jiného nebo jiné
zaméstnavatele skupiny zaméstnavatelu (¥*izeny zaméstnavatel) .

Rozhodujici pro wurceni, zda se jednd o ridiciho zaméstnavatele, jsou
pravni ptredpisy <¢lenského statu, podle kterého byl zaméstnavatel s
plsobnosti na UGzemi ¢lenského statu Evropské unie zaloZen. Nebyl-11
zaméstnavatel s pusobnosti na uzemi <clenskych stdtd Evropské unie
zaloZen podle pravnich pfedpist ¢lenského statu, jsou rozhodujici pro
urceni, =zda se Jednd o fYidiciho =zaméstnavatele, ©pravni predpisy
¢lenského statu, na jehoZ Gzemi mad sidlo nebo je umistén reprezentant
tohoto zaméstnavatele, a neni-1i reprezentant urcen, jsou rozhodujici
prédvni pfredpisy <clenského statu, na JehoZ Uzemi mé& sidlo nebo je
umisténo uUstfedi zaméstnavatele, ktery zaméstndva nejvice zaméstnancu.
Za Yidiciho se ©povazZuje =zaméstnavatel, ktery ve wvztahu k jinému
zaméstnavateli skupiny zaméstnavatel® pfrimo nebo neprimo

a) mtZe Jmenovat vice neZ polovinu ¢&lent spravniho, ¥idiciho nebo
dozorc¢iho orgadnu tohoto zaméstnavatele,

b) disponuje vétsdinou hlasovacich pradv u tohoto zaméstnavatele, nebo
c) vlastni vétSinovy podil na zédkladnim kapitdlu tohoto zaméstnavatele,

pokud se neprokédZe, Ze Jjiny zaméstnavatel ve skupiné zaméstnavatell ma
vliiv silnéjsi. JestliZe ve skupiné =zamé€stnavateld existuje vice
zaméstnavatelda, ktetri splniuji tyto pozadavky, ¥idici zaméstnavatel se
urci podle téchto poZadavka v poradi uvedeném ve vété druhé. Pro tento
ucel préava tidiciho zaméstnavatele tykajici se hlasovani a jmenovani
zahrnuji téZ prava Jjakychkoli *izenych zaméstnavateld a prava vsech
osob nebo orgéanti, které Jednaji jménem tidiciho zaméstnavatele nebo
tizeného zaméstnavatele. Za tidiciho zaméstnavatele se vSak nepovazuje
zaméstnavatel ve vztahu k jinému zaméstnavateli, v némZz m& ucast podle
¢léanku 3 odst. 5 pism. a) nebo c¢) natizeni Rady (ES) ¢&. 139/2004 ze dne
20. ledna 2004 o kontrole spojovani podnikd ("natizeni ES o
spojovani"). Toto wustanoveni se nepouZije na pravni vztahy vzniklé v



pripadé insolvenéniho ¥izeni”2la).

(2) Ustfedim se pro uSely tohoto zdkona rozumi zam&stnavatel s
pusobnosti na tzemi Clenskych statt Evropské unie a *idici
zaméstnavatel ve skupiné zaméstnavatelll s plsobnosti na tzemi c¢lenskych
stdttl Evropské unie. Neméd-11i UGstfedi sidlo v ¢lenském statu, povazuje
se pro ucely tohoto zédkona za Ustfedi reprezentant jmenovany usttedim.
Neni-1i tento reprezentant jmenovan, povazuje se za ustredi
zaméstnavatel s nejvét3im pocltem zaméstnancu v ¢lenskych statech.

(3) Informace a projednédni se tykaji jen zamé&stnavatell se sidlem nebo
umisténim organizacni slozky v Clenském statu, pokud neni ujednédn Sirsi
rozsah.

(4) PocCet =zaméstnancl se pro tyto ucéely stanovi jako primérny pocet
zaméstnancli béhem predchozich 2 let ode dne podadni Zadosti nebo
zahdjeni Jjednini Ust¥edim podle § 290 odst. 2. Ust¥edi je povinno
zamé&stnanclim nebo Jjejich zastupcim poskytnout informace o celkovém
poc¢tu zaméstnancl a Jejich slozeni pro ucely zjisdténi, zda Jje mozZno
ustavit evropskou radu zaméstnancu, nebo jiny postup pro nadndrodni
informace a projednédni. Zaméstnanci nebo jejich predstavitelé mohou
pozddat o tyto informace svého zaméstnavatele, ktery je povinen je
ziskat od tustredi.

(5) Pro <¢leny vyjednavaciho vyboru, evropské rady zamé&stnancl nebo
zdstupce zaméstnancl podle Jjiného wujednaného postupu, JjakoZz i pro
zaméstnavatele plati § 276 odst. 2, 3 a 4, pokud ujednédni o evropské
radé zaméstnanct nebo ujednédni o jiném postupu pro nadndrodni informace
a projedndni nebo uUprava clenského statu, v némZz ma sidlo ustredi,
nestanovi vyhodnéjsi podminky.

§ 290

(1) Vyjednédvaci vybor se ustavuje, aby za zaméstnance vyjednaval s
ustfedim o wujedndni o ustaveni evropské rady zaméstnanct nebo jiny
postup pro nadnédrodni informace a projednéni.

(2) Jednédni o ustaveni vyjednavaciho vyboru zah&ji ustfedi z vlastni
iniciativy nebo na pisemnou zadost alespon 100 zaméstnanci alespon ze 2
zaméstnavateld umisténych nejméné ve 2 rlznych ¢lenskych stdtech nebo
na pisemnou Z&dost jejich zastupcu.

(3) Vyjednavaci vybor Je slozZzen nejméné ze 3 a nejvice z 18 c&lent;
pocet 18 C¢lend miZe byt prekrolen jen tak, aby kazdy ¢lensky stat, na
jehoZ tUzemi mé& zaméstnavatel s pusobnosti na uzemi Evropské unie své
sidlo nebo umisténi organizacni slozky, byl zastoupen jednim clenem.
Cleny vyjednavaciho vyboru jsou zamé&stnanci zamé&stnavatele nebo skupiny
zaméstnavateld pusobicich na tGzemi ¢lenskych statd Evropské unie.
Zaméstnanci zaméstnavatele =z Uzemi kazdého ¢lenského statu, v némZz ma

zaméstnavatel nebo skupina zaméstnavateld s plsobnosti na Uzemi
¢lenskych statd Evropské unie sidlo nebo umisténi organizacni slozky,
jsou zastoupeni Jjednim ¢lenem. Dalsi <¢len je vyslan za zaméstnance

zaméstnavatele 2z UGzemi kaZdého <¢lenského statu, kde je alesponn 25 %
zaméstnancu, dal3i 2 Cclenové za zaméstnance zaméstnavatele z uUzemi
kazdého <¢lenského statu, kde Jje alespont 50 % zamé&stnanct, a 3 dalsi
¢lenové za zaméstnance zaméstnavatele =z Uzemi kazdého statu, kde je
alespon 75 % vSech zaméstnancu. Ma-11i UGstfedi sidlo v jiném c¢lenském

statu, pouziji se pro zastoupeni dalsich ¢lend predpisy tohoto stéatu.

(4) Cleny vyjednavaciho vyboru za zamé&stnance v Ceské republice jmenuiji
zadstupci zaméstnancli na spolecném zasedadni. Nejsou-1li ustaveni nebo
neptisobi-1i u nékterého zaméstnavatele zadstupci zaméstnancu, zvoli si
zaméstnanci tohoto zaméstnavatele zastupce, ktery se za né ucastni
spole¢ného zaseddni. Rozdéleni hlasti na spoleéném zasedani se urci



pomé&rné podle poctu zaméstnancl, za které zastupce zaméstnanct Jjedné.
Plisobi-11 u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, plati § 286
odst. 2 obdobné. Plsobi-1i u zaméstnavatele po prechodnou dobu odborova
organizace a rada =zaméstnancu, ¢leny vyJjednavaciho vyboru jmenuje
odborovad organizace. Neni-1i nutné spolec¢né zaseddni, postupuje se
obdobné pri jmenovani nebo volbé ¢lena vyjednadvaciho vyboru.

(5) Ustanoveni odstavce 4 plati i v ptipadé&, kdy je v Ceské republice
umisténa pouze organizacni slozka zaméstnavatele s plUsobnosti na Uzemi
¢lenskych statd Evropské unie.

§ 291

(1) Vyjednavaci vybor doruc¢i zaméstnavateli a Ustfedi informaci o
jmenovanych a zvolenych &lenech. Ust¥edi svold wustavujici schizi
vyjednadvaciho vyboru bez zbytecd¢ného odkladu po tom, kdy je mu tato
informace dorucena. Na wustavujici schtizi si vyjedndvaci vybor zvoli
predsedu. Pred kaZdym Jednadnim s Ustfedim mé& vyjednédvaci vybor pravo
sejit se na oddéleném zasedani. JestliZze Jje to nezbytné nutné treba,
mize si k jedndni prizvat odborniky.

(2) Neni-1li v tomto =zakoné dale stanoveno jinak, vyjednavaci vybor
prijim& usneseni vétsSinou vsSech hlasl vsSech c¢lenu.

(3) Jedndni mezi UGstfedim a vyjedndvacim vyborem, evropskou radou
zaméstnancl a orgadnem zabezpecujicim Jiny postup pro nadnarodni
informace a projednédni musi byt vedeno s cilem dosdhnout shody.

(4) Mista a data spoleénych jedndni Jjsou predmétem ujedndni mezi
vyjedndvacim vyborem a Ustfedim. O mistu a datu spolec¢nych jednéani
informuje ustt¥edi zaméstnavatele. Naklady na <¢innost vyjednéavaciho
vyboru hradi zaméstnavatel.

S 292

Vyjedndvaci vybor se miZe usnést nejméné dvoutfetinovou vétSinou hlasu
vSech svych <¢&lent, Ze vyjednadvani nebude zahdjeno nebo Ze zahdjené
jednéni bude ukon¢eno. Sepise o tom zdpis, ktery podepisi v3ichni
¢lenové vyjedndvaciho vyboru. Stejnopis =zapisu zasSle vybor ustredi,
které o této skutecnosti informuje zaméstnavatele a zaméstnance nebo
jejich zastupce. Novad Zadost podle § 290 odst. 2 miZe byt podana
nejdtrive za 2 roky po tomto usneseni, pokud usttedi a vyjednavaci vybor
neujednaji kratsi dobu.

§ 293

(1) Usttfedi a vyjednavaci vybor si mohou ujednat, Ze ustavi evropskou
radu zaméstnancli, anebo si mohou ujednat jiny postup pro nadnadrodni
informace a projedndni. P¥i tom nejsou vazani § 296 az 298.

(2) Evropskd rada zaméstnancti mize byt rozs$i¥ena o zastupce zaméstnanch
zaméstnavatele =ze statd, které nejsou ¢leny Evropskych spolecenstvi,
jestliZe to Usttedi a vyjednavaci vybor ujednaji.

S 294

Evropskd rada zaméstnanci ustavend ujedndnim

Ujedndni o evropské radé zamé&stnancl musi byt pisemné a musi obsahovat
zejména

a) urcCeni vsech zaméstnavatell, na které se vztahuje,

b) zpusob ustaveni a sloZeni evropské rady zaméstnancu, pocet c¢lent,



ndhradnikt, délku funkéniho obdobi,
c) misto, Cetnost a trvani jednani evropské rady zaméstnancu,

d) ukoly, opravnéni a povinnosti evropské rady zaméstnancl, Ustfedi a
zaméstnavateld pri vykonu préava zaméstnanci na informace a projednéni,

e) zpusob svoldvani schtzi,
f) zplsob financovani nédkladd na ¢innost evropské rady zaméstnanct,
g) ustanoveni o postupu p¥i organizacénich zménéch,

h) dobu WU¢innosti ujedndni o evropské radé zaméstnancll a o moznosti
zmén ujednani, vcetné prechodnych ustanoveni.

§ 295
Ujedndni o jiném postupu pro nadndrodni informace a projednani

Ujedndni o jiném postupu pro nadnarodni informace a projednéani musi byt
pisemné a musi obsahovat zejména

a) predmét informaci a projednéni, predevsim nadndrodniho charakteru,
které se tykaji dilezitych za&jmd zaméstnanci,

b) zpusob a zajisténi moZnosti zastupcd zaméstnanct spolecné projednat
informace, které jim uUsttedi poskytne,

c) zplsob a zajisténi projednavéani s Ustfedim nebo s jinym prislusSnym
stupném r*izeni.

Evropskd rada zaméstnanci ustavend podle zakona
§ 296

(1) Evropskd rada zaméstnancu podle tohoto zadkona se ustavi,
jestlize

a) to spolec¢né ujednaji uUsttedi a vyjednavaci vybor,

b) UGsttedi odmitd zahédjit jednédni po dobu 6 mésicl od podani Zadosti
zaméstnancli podle § 290 odst. 2 o ustaveni evropské rady zaméstnancl
nebo jiného postupu pro nadndrodni informace a projednédni, nebo

c) do 3 let od podani zadosti podle § 290 odst. 2 Usttedi a vyjednavaci
vybor nedosdhly ujedndni o postupu a vyjedndvaci vybor se neusnesl na
skon¢eni vyjednédvani podle § 292.

(2) Evropskou radu zaméstnanci Jjmenujili ze zaméstnancl zastupci
zaméstnancll na spolelném zasedadni. Nejsou-1li ustaveni nebo nepltsobi-1i
u nékterého zaméstnavatele zastupci zaméstnanct, zvoli si zaméstnanci
tohoto zaméstnavatele zastupce, ktery se =za né Ucastni spoleéného

zasedadni. Pusobi-1i u zaméstnavatele vice zastupct zaméstnancu, zvoli
si z nich zaméstnanci spolec¢ného zastupce, ktery se za né ucastni
spoledného zasedédni. Rozdéleni hlas® na spolelném zaseddni se urci

pomérné podle pocltu zastupovanych zaméstnancu.

(3) Evropskd rada zamé&stnancl mad nejméné 3 Cleny a nejvice 30 c&lent.
Zaméstnanci zaméstnavatele 2z kazZzdého ¢lenského stdtu maji zastoupeni
jednim c¢lenem. JestliZe mé& zaméstnavatel nebo skupina zaméstnavatelu
méné neZz 10 000 =zaméstnancd v C¢lenskych statech, pak zaméstnanci
zaméstnavatele z kazdého ¢lenského stéatu, kde Je alespon 20 %
zaméstnanct, budou zastoupeni dals$im ¢lenem. Zaméstnanci zaméstnavatele
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z kazdého ¢lenského statu, kde Je alespoinli 30 $ zamé&stnanci, budou
zastoupeni dals$imi 2 c¢leny, kde Jje alespon 40 % zaméstnancu, 3 dalsimi
¢leny, a kde je alesporn 50 % zaméstnanct, 4 dals$imi ¢leny. Zaméstnanci
zaméstnavatele z kazdého ¢&lenského stéatu, kde Je alesponl 60
zaméstnanct, Jjsou =zastoupeni 5 dalsimi <¢leny, kde je alesponnt 70
zaméstnanctu, 6 dal$imi c¢leny, a kde je alespon 80 % zaméstnanct, 7
dalsimi ¢leny. Ma-11i UGstfedi sidlo v jiném c¢lenském statu, pouziji se
pro zastoupeni dalsimi c¢leny predpisy tohoto stéatu.

oe
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(4) JestliZe mé& zaméstnavatel nebo skupina zaméstnavateld s plsobnosti
na tzemi Clenskych statd Evropské wunie celkem alespori 10 000
zamé&stnanci v Clenskych stdtech, pak jsou zamé&stnanci zaméstnavatele z
kazdého <¢lenského statu, kde je alesporni 20 $ zaméstnancl, zastoupeni
dalsim c¢lenem. Zaméstnanci zaméstnavatele z kazZzdého c¢lenského statu,
kde je alesponn 30 % zaméstnancl, 3 dalsimi &leny, z c¢lenského stéatu,
kde je alesponn 40 % zaméstnancl, 5 dalsimi ¢leny, z c¢lenského stéatu,
kde je alesponi 50 % =zaméstnancu, 7 dalsSimi ¢leny. Zaméstnanci
zaméstnavatele z kazdého <¢&lenského statu, kde Je alespon 60 %
zaméstnanct, Jjsou zastoupeni 9 dalsimi ¢leny, z ¢lenského statu, kde Jje
alespon 70 % zaméstnancu, 11 dalsimi ¢leny a z Clenského statu, kde je
alespon 80 % zaméstnanct, 13 dals3imi ¢leny. Ma-11i ustfedi sidlo v jiném
¢lenském statu, pouziji se pro zastoupeni dals$imi cleny predpisy tohoto
statu.

§ 297

(1) Cleny evropské rady zamé&stnanc v Ceské republice jmenuji ze
zaméstnancli zaméstnavatele zastupce zaméstnancl na spolec¢ném zasedani.
Nejsou-1i ustaveni nebo neplsobi-1i u nékterého zaméstnavatele zéastupci
zaméstnancta, zvoli si zaméstnanci zastupce, ktery se za né ucastni
spolec¢ného zasedédni. Rozdéleni hlas® na spolecném zaseddni se urci
pomérné podle poctu zaméstnancl, za které zastupce zaméstnancti Jjedné.
Plsobi-11 u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, plati § 286
odst. 2 obdobné. Plsobi-1i u zaméstnavatele po prechodnou dobu odborova
organizace a rada =zaméstnancu, ¢leny vyJjednavaciho vyboru jmenuje
odborovad organizace. Neni-1li nutné spolec¢né zasedani, postupuje se
obdobné pf¥i jmenovani nebo volbé ¢lena evropské rady zaméstnancu.

(2) Ustanoveni odstavce 4 plati i v p¥ipadé&, kdy je v Ceské republice
umisténa pouze organizacni slozka zaméstnavatele s pusobnosti na uzemi
Clenskych statd Evropské unie.

(3) Jména a prijmeni svych <¢&lentt a jejich adresy do zamé€stnani je
evropskd rada =zaméstnanci povinna bez zbyteédného odkladu oznamit
Ustredi, které tuto informaci predd zaméstnavatellm a zastupcim

zamé&stnancl, popfipadé zaméstnancum.

(4) Funkcni obdobi evropské rady zaméstnanci trvad 4 roky. Po uplynuti 4
let od ustavujici schtize hlasuje evropskd rada zaméstnancu, zda bude s
usttredim vyjednadvat podle § 290 a 291, nebo zda se ustavi evropskd rada
zaméstnancl podle tohoto ustanoveni. Rozhodnuti prijim4d rada
dvouttetinovou vétSinou v8ech Jmenovanych <¢lenti. Pro vyjedndvani se
pouzije obdobné § 290 a 291.

(5) Nejméné Jednou za kalenda¥ni rok je usttedi povinno na zakladé
zpravy, kterou vypracuje, projednat s evropskou radou zaméstnancu

a) organizac¢ni usporddéni zaméstnavatele a jeho ekonomickou a finanéni
situaci,

b) pravdépodobny vyvoj <¢innosti, vyroby, prodeje a zaméstnanosti,

c) investice a podstatné zmény organizace prace a technologie,



d) zrusSeni nebo zanik zaméstnavatele, prevody zaméstnavatele nebo Casti
jeho ¢innosti, Jjeho davody, podstatné disledky a opatfeni vuaci
zaméstnancum,

e) hromadné propousténi, jeho davody, pocty, strukturu a podminky pro
urceni zaméstnancli, s nimiz m4 byt rozvazan pracovni pomér, a plnéni,
kterd maji zaméstnanclim prislusSet kromé plnéni vyplyvajicich z préavnich
predpist.

Ust¥edi zadle zpravu také zam&stnavateli.

(6) JestlizZe vzniknou vyjimeéné okolnosti, které maji podstatny v1iv na
z&jmy zaméstnancl, Jje Usttedi povinno bez zbytecného odkladu informovat
evropskou radu =zaméstnancid a na jejil zaddost s ni projednat potrebnéd
opatfeni. Je-1i ustaven vybor podle § 298 odst. 2, mGZe Ustfedi jednat
s timto vyborem. Clentim evropské rady zam&stnancli, kte¥i byli zvoleni
nebo Jjmenovani za zaméstnavatele, kterého se maji opattfeni tykat, je
vsak Ustfedi povinno umoznit Ucast na tomto projednani. Vyjimedénymi
okolnostmi se rozumi zejména

a) zruSeni, zanik nebo prevod zamé€stnavatele nebo jeho casti,
b) hromadné propous$téni (§ 62).

(7) Ustfedi je povinno pisemné& informovat evropskou radu zamé&stnanci a
projednavat s ni zadlezitosti stanovené v odstavcich 4 a 5, jestliZe se
tykaji alesponn 2 zaméstnavatell se sidlem nebo umisténim organizacni
slozky ve 2 rlznych C¢lenskych statech; opravnéni evropské rady
zaméstnancll se vztahuji jen na za&leZitosti, které se tykaji ¢lenskych
statt.

Z&vérelna ustanovenl o evropské radé zaméstnancu
§ 298

(1) Ustf¥edi je povinno bez zbyte&ného odkladu svolat ustavujici schazi
evropské rady zaméstnanci. Na této schizi si rada zvoli svého predsedu
a jeho zastupce.

(2) Predseda a za jeho nepritomnosti jeho zastupce zastupuje evropskou
radu zaméstnancli navenek a tidi Jjeji DbéZnou <¢innost. JestliZe to
povazuje za nutné, ustavi rada t¥ic¢lenny vybor, ktery se skladéd z
pfedsedy a 2 dalsich ¢lentd. Clenové vyboru musi byt alespor ze 2
¢lenskych statd. Vybor ¥idi béZnou c¢innost.

(3) Evropskd rada zaméstnanct m& pravo se sejit Dbez pritomnosti
prislusnych vedoucich =zaméstnanctd k projednadni informaci, které ji
preddvd Usttedi. Datum a misto jedndni je predmétem dohody s uUsttedim.
Jednani evropské rady zamé&stnancl Jje nevefejné. Evropskd rada
zaméstnancl si mlZe prizvat odborniky, je-1i to nezbytné nutné k plnéni
jejich ukoll. MGze si téz prizvat vedouci =zaméstnance k podani
dodatec¢nych informaci a vysvétleni.

(4) Neni-1li stanoveno Jjinak, evropskd rada zaméstnanct miZe rozhodovat,
je-1i pritomna nadpoloviéni vét&ina jejich &lent; rozhodnuti rady jsou

pfijiména nadpolovicéni vétsSinou hlastd pfitomnych ¢lenl rady.

(5) Evropskd rada zaméstnancu si mlZe stanovit jednaci tad, ktery musi
byt pisemny a musi byt prijat vétSinou hlast v3ech ¢lent rady.

§ 299

Ustanoveni § 288 aZ 298 se nepouziji pro evropskou spolecnost a
evropskou druZstevni spolecénost, pokud zvlastni pravni predpis



nestanovi jinak”82).

CAST TRINACTA

SPOLECNA USTANOVENI

HLAVA I

MNOZSTVI PRACE A PRACOVNI TEMPO
§ 300

(1) Zaméstnavatel Je povinen pf¥i uréeni mnozZstvi pozZadované prace a
pracovniho tempa vzit v uvahu fyziologické a neuropsychické mozZnosti
zaméstnance, predpisy k =zajisténi Dbezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci a ¢as na prirozené potteby, jidlo a oddech. MnoZstvi poZadované
prace a pracovni tempo je mozné urc¢it také normou spotteby préce.

(2) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit, aby podminky podle odstavce 1,
poptripadé norma spotreby prace, byla-1li jim urcena, byly vytvoreny pred
zahdjenim préce.

(3) Mnozstvi pozZadované prace a pracovni tempo, poptripadé zavedeni nebo
zménu normy spottreby prédce urcuje zaméstnavatel, nejsou-1li sjednény v
kolektivni smlouvé, po projednédni s odborovou organizaci.

HLAVA TII

7AKLADNf POVINNOSTI ZAMESTNANCU A VEDOUCICH ZAMESTNANCU vyPLYVAJICT 2z
PRACOVNIHO POMERU NEBO DOHOD O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER,
ZVLASTNI POVINNOSTI NEKTERYCH ZAMESTNANCU A VYKON JINE VYDELECNE
CINNOSTI

§ 301

Zaméstnanci jsou povinni

a) pracovat radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
nadtfizenych vydané v souladu s pravnimi predpisy a spolupracovat s

ostatnimi zaméstnanci,

b) wvyuZivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykondvani svérenych
praci, plnit kvalitné a vcas pracovni tukoly,

c) dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykondvané;
dodrzZzovat ostatni pfedpisy vztahujici se k praci jimi vykonévané, pokud
s nimi byli r&dné seznédmeni,

d) tadné hospodarit s prostredky svérenymi Jjim zaméstnavatelem a
st¥ezit a ochranovat majetek zaméstnavatele pred posSkozenim, ztréatou,

znicenim a zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy
zaméstnavatele.
§ 302

Vedouci zaméstnanci jsou dale povinni

a) tidit a kontrolovat préaci podfizenych zaméstnanct a hodnotit jejich
pracovni vykonnost a pracovni vysledky,

b) co nejlépe organizovat praci,

c) vytvaret ptriznivé pracovni podminky a zajistovat Dbezpecnost a
ochranu zdravi pfri praci,



d) zabezpecovat odménovani zaméstnanctd podle tohoto zékona,

e) vytvaret podminky pro zvySovani odborné Urovné zaméstnanctl,

f) zabezpecovat dodrZovani pravnich a vnit¥nich predpisu,

g) zabezpelovat prijeti opatfeni k ochrané majetku zaméstnavatele.
§ 303

(1) Zaméstnanci

a) ve spravnich uradech,

b) zaméstnanci v

1. Policii Ceské republiky,

2. ozbrojenych sildch Ceské republiky”83),

3. Bezpecnostni informadéni sluzbé,

4. U¥adu pro zahraniéni styky a informace,

5. V&zeniské sluzb& Ceské republiky,

6. Probac¢ni a mediac¢ni sluzbég,

7. Kancelé&t?i prezidenta republiky,

8. Kancelatri Poslanecké snémovny,

9. Kancelari Senatu,

10. Kanceldfri Vefejného ochrance prav,

11. Ufadu pro zastupovani statu ve vé&cech majetkovych,

12. Ceské spravé socidlniho =zabezpedeni a v okresnich spravach

socidlniho zabezpeceni,

13.

14.

15.

16.

Nejvyssim kontrolnim uradu,

Uradu pro ochranu osobnich udajf,

Ustavu pro studium totalitnich reZimu,

chrdnénych krajinnych oblastech a narodnich parcich,
zaméstnanci u soudld a statnich zastupitelstvi,
zaméstnanci
Ceské narodni banky,

stdtnich fonda,

zaméstnanci Uzemnich samospravnych celk zatazeni
do obecniho uradu,

méstského uradu,



3. magistradtu statutdrniho mésta nebo magistridtu uUzemné c¢lenéného
statutdrniho mésta, Uradu méstského obvodu nebo Uradu méstské Casti
tzemné ¢lenéného statutdrniho mésta,

4. krajského uradu,

5. Magistrdtu hlavniho mé€sta Prahy a Gfadu méstské ¢&sti hlavniho mésta
Prahy,

s vyjimkou utrednikl tGzemnich samospravnych celkd podle zvlastniho
pravniho ptredpisu”84),

f) zaméstnanci UGzemnich samospravnych celkl zarazeni v obecni policii,

g) zaméstnanci Skol zfrizovanych Ministerstvem vnitra”85) a zaméstnanci
Policejni akademie Ceské republiky”86), maji zvy3ené povinnosti uvedené
v odstavci 2.

(2) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 jsou dale povinni

a) jednat a rozhodovat nestranné a zdrzet se p¥i vykonu préce vseho, co
by mohlo ohrozit dé@véru v nestrannost rozhodovani,

b) zachovavat mlcéenlivost o skutecnostech, o nichZz se dozvédéli pri
vykonu =zaméstnani a které v zadjmu zaméstnavatele nelze sdélovat jinym
osobam; to neplati, pokud byli této povinnosti zprosSténi statutdrnim
orgadnem nebo jim povérenym vedoucim zaméstnancem, nestanovi-1i zv1lastni
préavni predpis jinak,

c) v souvislosti s vykonem zaméstnani neptrijimat dary nebo jiné vyhody,
s vyjimkou dart nebo vyhod poskytovanych zaméstnavatelem, u néhoZ jsou
zamé&stnani, nebo na zakladé préavnich predpist,

d) zdrzZet se jednaéni, které by mohlo vést ke stfetu verejného zajmu se
z&jmy osobnimi, zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s
vykonem zaméstnani ve prospéch vlastni nebo nékoho jiného.

(3) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 nesméji byt ¢leny tidicich nebo
kontrolnich orgéant pravnickych osob provozujicich podnikatelskou
¢innost; to neplati, pokud do takového organu byli vyslani

zaméstnavatelem, u néhoZ Jsou zaméstnadni, a v souvislosti s timto
¢lenstvim nepobiraji odménu od ptrislusné pravnické osoby provozujici
podnikatelskou ¢innost.

(4) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 mohou podnikat”87) Jjen s
predchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele, u néhoZ jsou zaméstnéni.

(5) Omezeni stanovené v odstavci 4 se nevztahuje na ¢innost védeckou,
pedagogickou, publicistickou, literdrni nebo uméleckou a na spravu
vlastniho majetku.

(6) Ustanoveni odstavecd 1 aZz 5 se pouziji, pokud zvlastni zdakon
nestanovi jinak”88).

s 304

(1) Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonadvaného v
pracovnépravnim vztahu vykonadvat vydélec¢nou ¢&innost, kterd je shodnéd s
predmétem cinnosti zaméstnavatele, u néhoZ jsou zaméstnéani, Jjen s Jjeho
predchozim pisemnym souhlasem.

(2) JestlizZze =zaméstnavatel souhlas podle odstavce 1 odvoléa, musi byt
odvolani pisemné; zaméstnavatel Jje povinen v ném uvést davody zmény
svého rozhodnuti. Zaméstnanec Je pak povinen bez zbytec¢ného odkladu



vydéle¢nou ¢innost skoncit zplsobem vyplyvajicim pro jeji skonceni z
prislusnych pravnich predpisu.

(3) Omezeni stanovené v odstavci 1 se nevztahuje na vykon védecké,
pedagogické, publicistické, literdrni a umélecké cinnosti.

(4) Ustanoveni odstavcd 2 a 3 se pouziji, pokud =zvlastni zakon
nestanovi jinak”88).

HLAVA III
VNITRNI PREDPIS
§ 305

(1) U zaméstnavatele mlZe vnit¥ni predpis stanovit mzdovéd nebo platova
prava a ostatni prédva v pracovnépravnich vztazich, z nichZ je opravnén
zamé€stnanec. Vnit¥ni predpis nesmi uklddat povinnosti Jednotlivym
zaméstnanclim.

(2) Vnit¥ni pfedpis musi byt vydadn pisemné, nesmi byt v rozporu s
pravnimi predpisy ani byt vydadn se zpétnou ucinnosti, jinak je zcela
nebo v dotcené casti neplatny. Nejde-1li o pracovni téad, vydad se vnit¥ni
predpis zpravidla na dobu urc¢itou, nejméné vSak na dobu 1 roku; wvnitfni
predpis tykajici se odméniovani mlZe byt vydadn i na krat3i dobu.

(3) Vnit¥ni predpis Jje zavazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho
zaméstnance. Nabyvéd uU¢innosti dnem, ktery je v ném stanoven, nejdtrive
vSak dnem, kdy byl u zaméstnavatele vyhlasSen.

(4) Zaméstnavatel Jje ©povinen =zaméstnance seznamit s vydanim, zménou
nebo zru$enim vnit¥niho pfredpisu nejpozdéji do 15 dnt. Vnit¥ni predpis
musi byt vSem zaméstnancum zaméstnavatele pristupny. Zaméstnavatel Je
povinen uschovat vnitfni pfedpis po dobu 10 let ode dne ukonceni doby
jeho platnosti.

(5) JestliZe zaméstnanci vzniklo na zakladé vnit¥niho ptredpisu préavo z
pracovnépravniho vztahu wuvedeného v § 3 vété druhé, zejména mzdové,
platové nebo ostatni pravo v pracovnépravnich vztazich, nemd& zruseni
vnit¥niho predpisu vliv na trvani a uspokojeni tohoto préava.

S 306

Pracovni trad

(1) Pracovni fad Jje zvlastnim druhem vnit¥niho predpisu; rozvadi
ustanoveni tohoto zadkona, popripadé zvlastnich pravnich predpist podle
zvlastnich podminek u zaméstnavatele, pokud jde o povinnosti

zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici z pracovnépravnich vztahu.
Pracovni tad vsSak nesmi zaklddat nové povinnosti zaméstnancu.

(2) Pracovni tad nemlize obsahovat upravu podle § 305 odst. 1.

(3) Zaméstnavatelé wuvedeni v § 303 odst. 1 jsou povinni pracovni rad
vydat.
(4) Zaméstnavatel, u kterého pusobi odborovad organizace, miZe vydat

nebo zménit pracovni ¥fad jen s predchozim pisemnym souhlasem odborové
organizace, jinak je vydani nebo zména neplatné.

(5) Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vydad v dohodé s
Ministerstvem prédce a socidlnich véci vyhlasku, kterou stanovi pracovni
tad pro zaméstnance $kol a 3kolskych zatizeni z¥izovanych Ministerstvem
Skolstvi, mléadeZe a télovychovy, krajem, obci a dobrovolnym svazkem



obci.

HLAVA IV

MZDOVA, PLATOVA A OSTATNI PRAVA vV PRACOVNEPRAVNICH vzTAzICH
§ 307

(1) Zakladda-11 vymér (§ 113 odst. 4 a § 136) pravo zaméstnance na
plnéni v pracovnim poméru v menSim rozsahu, nez vyplyvd ze smlouvy,
popripadé neZ stanovi vnit¥ni predpis, je v dotéené cCasti neplatny.

(2) Obsahuje-1i smlouva nebo vnit¥ni predpis Upravu mzdovych nebo
platovych prédv a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich, podle
kterych mé& zaméstnanci prisluset vice stejnych prav, prislu$i mu jen
jedno takové pravo, a sice to, které zaméstnanec urci.

HLAVA V
AGENTURNI ZAMESTNAVANT
§ 308

(1) Dohoda agentury prace s uzivatelem o doc¢asném ptridéleni zaméstnance
agentury prace (§ 2 odst. 5) musi obsahovat

a) Jméno, popripadé jména, prijmeni, popripadé rodné prijmeni, statni
ob¢anstvi, datum a misto narozeni a bydlisté docCasné pfridéleného
zaméstnance,

b) druh préace, kterou bude docasné pridéleny zaméstnanec vykonéavat,
vCetné pozadavkll na odbornou, popripadé zdravotni zplsobilost nezbytnou
pro tento druh préce,

c) urceni doby, po kterou bude docasné ptridéleny zaméstnanec vykonavat
praci u uzivatele,

d) misto vykonu prace,

e) den néstupu doclasné pridéleného zaméstnance k vykonu préace u
uzivatele,

f) informace o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkéach
zaméstnance uzivatele, ktery vykondva nebo by vykondval stejnou préaci
jako docCasné pridéleny zaméstnanec, s prihlédnutim ke kvalifikaci a
délce odborné praxe (dadle jen "srovnatelny zaméstnanec"),

g) podminky, za nichZ mAZe byt doCasné ptridéleni zaméstnancem nebo
uzivatelem ukonceno ptred uplynutim doby, na kterou bylo sjednédno; neni
vSak moZné sjednat podminky pro ukonceni doby doc¢asného pridéleni pred
uplynutim doby, na kterou bylo sjedndno pouze ve prospéch uzivatele,

h) ¢islo a datum vydédni rozhodnuti, kterym bylo agentutre prace vydano
povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani.

(2) Dohoda agentury préce s uzivatelem o docasném pridéleni zaméstnance
agentury prace musi byt uzavrena pisemné, Jjinak je neplatné.

§ 309

(1) Po dobu doc¢asného pridéleni zaméstnance agentury prace k vykonu
prédce u uzivatele wuklddd =zaméstnanci agentury prace pracovni ukoly,
organizuje, *idi a kontroluje jeho préaci, dava mu k tomu ucelu pokyny,
vytvari pfriznivé pracovni podminky a zajistuje bezpecénost a ochranu



zdravi p¥i préaci wuzivatel. UZivatel v8ak nesmi vaci zaméstnanci
agentury prace ¢init pravni ukony jménem agentury prace.

(2) Agentura préace ptridéluje zaméstnance k doc¢asnému vykonu prace u
uzivatele na zakladé pisemného pokynu, ktery obsahuje zejména

a) nazev a sidlo uzivatele,
b) misto vykonu préce u uzZivatele,
c) dobu trvani docasného ptridéleni,

d) urceni vedouciho zaméstnance uzivatele oprédvnéného pridélovat
zaméstnanci praci a kontrolovat ji,

e) podminky Jednostranného prohldseni o ukonceni vykonu prace pred
uplynutim doby doc¢asného ptridéleni, byly-1i sjedndny v dohodé o
doCasném pridéleni zaméstnance agentury préace [§ 308 odst. 1 pism. g)],

f) informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach
srovnatelného zaméstnance uzivatele.

(3) Docasné pridéleni konc¢i uplynutim doby, na kterou bylo sjednano;
pred uplynutim této doby konc¢i dohodou mezi agenturou préace a docasné
pridélenym zaméstnancem, poptripadé jednostrannym prohldSenim uzivatele
nebo docCasné pridéleného zaméstnance podle podminek sjednanych v dohodé
o docCasném pridéleni zaméstnance agentury prace.

(4) JestliZe agentura préace, kterd zaméstnance docasné pridélila k
vykonu préace u uZivatele, uhradila zaméstnanci S$kodu, kterd mu vznikla
pfi plnéni pracovnich Gkold nebo v p¥imé souvislosti s nim u uzivatele,
m&d pravo na ndhradu této &kody vGci tomuto uzivateli, pokud se s
uzivatelem nedohodne jinak.

(5) Agentura préace a uzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a
mzdové podminky docasné pridéleného zaméstnance nebyly hor3i, nezZ jsou
nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance. Pokud jsou po dobu
vykonu prace pro uzivatele pracovni nebo mzdové podminky docasné
pridéleného zaméstnance hors$i, Jje agentura préace povinna na Zadost
docasné pridéleného zaméstnance, poptripadé, pokud tuto skutecnost
zjisti jinak, 1 Dbez Zadosti, =zajistit <rovné =zachédzeni; docasné
pridéleny zaméstnanec méd pravo se domdhat u agentury préace uspokojeni
prav, kterd mu takto wvznikla.

(6) Agentura prace nemiZe téhoz zaméstnance docasné pridélit k wvykonu
prdce u téhoz wuZivatele na dobu del$i nez 12 kalendéd¥nich mésicl po
sobé jdoucich. Toto omezeni neplati v pfipadech, kdy o to agenturu
pradce pozada =zaméstnanec agentury prace, nebo jde-1li o vykon prace na
dobu néhrady =za zaméstnankyni uzivatele, kterd Cerpad matetrskou nebo
rodic¢ovskou dovolenou, nebo za zaméstnance uZivatele, ktery cCerpé
rodicovskou dovolenou.

(7) Maji-1li Dbyt mezi uZivatelem a zaméstnancem agentury prace prijata
opatfeni k vys$s$i ochrané majetku uZivatele, nesmi byt tato opat¥eni pro
zaméstnance agentury prace méné vyhodna, neZ je tomu podle § 252 az
256.

(8) Rozsah agenturniho zaméstnavani je mozZné omezit jen v kolektivni
smlouveé uzavrené u uzivatele.

HLAVA VI

KONKURENCNT DOLOZKA



§ 310

(1) Byla-1li sjednédna dohoda, kterou se zaméstnanec zavazuje, Ze se po
urc¢itou dobu po skonceni zaméstnani, nejdéle vsak po dobu 1 roku, zdrzi
vykonu vydélec¢né <Cinnosti, kterd by byla shodnd s predmétem c¢innosti
zaméstnavatele nebo kterd by méla viG¢i nému soutéZni povahu, Je
soucasti dohody zdvazek zaméstnavatele, Ze =zaméstnanci poskytne
primé&¥ené penézité vyrovnani, nejméné vSak ve vy$i prumérného mésicéniho
vydélku, =za kazdy mésic plnéni zavazku. PenéZité vyrovnani je splatné
pozadu za mésicni obdobi, pokud se Gc¢astnici nedohodli na jiné dobé
splatnosti.

(2) Dohodu podle odstavce 1 miZe zaméstnavatel se zaméstnancem uzaviit,
jestlize to je mozné od zaméstnance spravedlivé pozadovat s ohledem na
povahu informaci, poznatkli, znalosti pracovnich a technologickych
postupua, které =ziskal v zaméstndni u zaméstnavatele a jejichZz vyuzZziti
p¥i ¢innosti uvedené v odstavci 1 by mohlo zaméstnavateli zavazZnym
zpusobem ztiZit Jjeho ¢&innost; jestliZe byla se zaméstnancem sjednéna
zkuSebni doba (§ 35), Je mozné dohodu uzaviit nejdfive po uplynuti
zkusebni doby, Jjinak je dohoda neplatné.

(3) Byla-1li v dohodé podle odstavce 1 sjedndna smluvni pokuta, kterou
Jje zaméstnanec zaméstnavateli ©povinen zaplatit, JjestliZe =zédvazek
porusi, =zanikne =zédvazek =zaméstnance zaplacenim smluvni pokuty. VysSe
smluvni pokuty musi byt primérend povaze a vyznamu podminek uvedenych v
odstavci 1.

(4) Zaméstnavatel mlZe od dohody podle odstavce 1 odstoupit pouze po
dobu trvéani pracovniho poméru zaméstnance.

(5) Zaméstnanec mtZe dohodu podle odstavce 1 vypovédét, jestliZe mu
zaméstnavatel nevyplatil penéZité vyrovnani nebo jeho ¢ast do 15 dnd po
uplynuti jeho splatnosti; dohoda zanikd prvnim dnem kalenddf¥niho mésice
ndsledujiciho po doruceni vypovédi.

(6) Dohoda podle odstavce 1 musi byt uzaviena pisemné&, Jjinak je
neplatnd; to plati obdobné pro odstoupeni od dohody a pro vypovéd
dohody podle odstavca 4 a 5.

§ 311

Ustanoveni § 310 neni mozZné pouZzit na pedagogické pracovniky 35kol a
Skolskych za¥izeni zrizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy, krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci, jehoz predmétem
¢innosti Jsou Ukoly v oblasti Skolstvi, a na pedagogické pracovniky v
zatizenich socidlnich sluzeb”89).

HLAVA VIT

OSOBNI SPIS, POTVRZENI O ZAMESTNANI A PRACOVNI POSUDEK

§ 312

(1) Zaméstnavatel je opravnén vést osobni spis zaméstnance. Osobni spis
smi obsahovat jen pisemnosti, které jsou nezbytné pro vykon prace v
pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 vété druhé.

(2) Do osobniho spisu mohou nahliZet vedouci zamé€stnanci, kteri jsou
zaméstnanci nadt¥izeni. Préavo nahliZet do osobniho spisu mé& orgéan
inspekce prace, Urad préce, soud, stéatni zastupce, prislusny orgéan
Policie Ceské republiky, ©NAarodni bezpednostni u¥ad a zpravodajské

sluzby.

(3) Zaméstnanec ma pravo nahlizZet do svého osobniho spisu, ¢init si z



ného vypisky a pofizovat si stejnopisy dokladd v ném obsaZenych, a to
na naklady zaméstnavatele.

§ 313

(1) Pri skonceni pracovniho poméru nebo dohody o pracovni c¢innosti je
zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani a uvést
v ném

a) tudaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér nebo dohodu o
pracovni ¢innosti a o dobé jejich trvani,

b) druh konanych praci,
c) dosazenou kvalifikaci,

d) =zda Dbyl pracovnépravni vztah zaméstnavatelem skonc¢en =z dévodu
poruseni povinnosti vyplyvajici z préavnich pfedpist vztahujicich se k
zaméstnancem vykonavané praci zvlAast hrubym zpusobem,

e) odpracovanou dobu a dalsi skutecnosti rozhodné pro dosaZeni nejvySe
pripustné expoziéni doby,

f) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, v ¢&i prospéch, jak
vysokd Jje pohledéavka, pro kterou maji byt srdzky dale provadény, Jaka
je vysSe dosud provedenych srazZzek a jaké je poradi pohledavky,

g) udaje o zapoclitatelné dobé zaméstnadni v I. a II. pracovni kategorii
za dobu pred 1. lednem 1993 pro Gcely dichodového pojisténi.

(2) Udaje o vysi prim&rného vyd&lku a o dal3ich skute&nostech
rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti”~90) je
zaméstnavatel povinen uvést na zadost zaméstnance v oddéleném
potvrzeni.

§ 314

(1) Poz&dé&-1i =zamé€stnanec zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni
¢innosti (pracovni posudek), Je zaméstnavatel povinen do 15 dnt
zamé€stnanci tento posudek vydat; zaméstnavatel vSak neni povinen vydat
mu Jjej dfive, neZ v dobé 2 mésicl pfed skoncenim jeho zaméstnani.
Pracovnim posudkem jsou veskeré pisemnosti tykajici se hodnoceni préce
zaméstnance, Jjeho kvalifikace, schopnosti a dalsSich skutecCnosti, které
maji vztah k vykonu préace.

(2) Jiné informace o =zaméstnanci neZz ty, které mohou byt obsahem
pracovniho posudku (odstavec 1 véta druhd), je zaméstnavatel opravnén o
zaméstnanci podavat pouze s Jjeho souhlasem, nestanovi-1li zvlé&astni
pravni predpis jinak.

§ 315

Nesouhlasi-1i zaméstnanec s obsahem potvrzeni o zaméstnidni nebo
pracovniho posudku, mtZe se domdhat do 3 mésicu ode dne, kdy se o
jejich obsahu dovédél, u soudu, aby =zaméstnavateli bylo wuloZeno
priméfené jej upravit.

HLAVA VITII

OCHRANA MAJETKOVYCH gZAJMU ZAMESTNAVATELE A OCHRANA OSOBNICH PRAV
ZAMESTNANCE

§ 316



(1) Zaméstnanci nesméji bez souhlasu zaméstnavatele uZivat pro svou
osobni potfebu vyrobni a pracovni prosttredky zaméstnavatele vcéetné
vypoc¢etni techniky ani jeho telekomunikadéni zat*izeni. DodrZovani zakazu
podle veéty prvni Je zaméstnavatel opravnén priméfenym zplsobem
kontrolovat.

(2) Zaméstnavatel nesmi bez zadvazného duvodu spocdivajiciho ve zv1astni
povaze ¢innosti =zaméstnavatele narusSovat soukromi zaméstnance na
pracovistich a ve spolecdnych prostordch zaméstnavatele tim, zZe
podrobuje zaméstnance otevienému nebo skrytému sledovéni, odposlechu a
zédznamu Jjeho telefonickych hovorti, kontrole elektronické poSty nebo
kontrole listovnich zéasilek adresovanych zaméstnanci.

(3) Jestlize Jje u zaméstnavatele dan zavazZny divod spodivajici ve
zv1astni povaze <cinnosti =zaméstnavatele, ktery odavodnuje zavedeni
kontrolnich mechanisml podle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen pr¥imo

informovat zaméstnance o rozsahu kontroly a o zplsobech Jejiho
provadéni.
(4) Zaméstnavatel nesmi vyzZadovat od zaméstnance informace, které

bezprostfedné nesouviseji s vykonem prace a s pracovnépravnim vztahem
uvedenym v § 3 vété druhé. Nesmi vyzadovat informace zejména o

a) téhotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

c) sexudlni orientaci,

d) puvodu,

e) ¢lenstvi v odborové organizaci,

f) ¢&lenstvi v politickych strandch nebo hnutich,

g) prislusSnosti k cirkvi nebo néboZenské spolecnosti,

h) trestnéprédvni bezthonnosti;

to, s vyjimkou pismen c), d), e), f) a g), neplati, jestliZe je pro to
dadn vécny dtvod spocivajici v povaze prace, kterd md byt vykondvéana, a
je-1i tento pozadavek priméreny, nebo v ptripadech, kdy to stanovi tento
zdkon nebo zv1lastni pravni predpis. Tyto informace nesmi zaméstnavatel
ziskdvat ani prosttrednictvim ttetich osob.

HLAVA IX

ZVLASTNI POVAHA PRACE NEKTERYCH ZAMESTNANCU, VYLOUCENI PRACOVNEPRAVNIHO
VZTAHU A VYSLANI K VYKONU PRACE NA UzEMI JINEHO CLENSKEHO STATU
EVROPSKE UNIE

§ 317

Na pracovnépravni vztahy =zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti
zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj vykonava
sjednanou préaci v pracovni dobé&, kterou si sam rozvrhuje, se vztahuje

tento zadkon s tim, Ze

a) se na néj nevztahuje Uprava rozvrZeni pracovni doby, prostojl ani
prerusSeni préace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy,

b) pr¥i Jinych dalezitych osobnich prekdzkdch v praci mu nepfislusi
ndhrada mzdy nebo platu, nestanovi-1li provadéci préavni predpis jinak (§
199 odst. 2) nebo Jjde-1i o ndhradu mzdy nebo platu podle § 192; pro



Uucely poskytovani nédhrady mzdy nebo platu podle § 192 plati pro tohoto
zaméstnance stanovené rozvrZzeni pracovni doby do smén, které IJe
zaméstnavatel pro tento Uc¢el povinen urcit,

c) mu neprislusi mzda nebo plat nebo ndhradni volno za praci prescas
ani nahradni volno nebo nédhrada mzdy anebo ptriplatek za préaci ve
svatek.

S 318

Pracovnéprdvni vztah uvedeny v § 3 vété druhé nemliZe byt mezi manZely
nebo partnery”5la).

§ 319

(1) Je-1i zaméstnanec zaméstnavatele z jiného ¢lenského stadtu Evropské
unie vysléan k vykonu prace v ramci nadndrodniho poskytovani sluzeb”91)
na tUzemi Ceské republiky, vztahuje se na né&ho Gprava Ceské republiky,
pokud jde o

a) maximadlni délku pracovni doby a minimélni dobu odpocinku,
b) minim&lni délku dovolené za kalenda¥ni rok nebo jeji pomérnou céast,

c) minimdlni mzdu, prislus$nou nejniZsi UGroven zarucené mzdy a priplatky
za praci prescas,

d) bezpec¢nost a ochranu zdravi p¥i préaci,

e) pracovni podminky téhotnych zaméstnankyrn, zaméstnankyn, které koji,
a zaméstnankyn do konce devdtého mésice po porodu a mladistvych
zaméstnanct,

f) rovné zachéazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zakaz
diskriminace,

g) pracovni podminky p¥i agenturnim zaméstndvani.

Véta prvni se nepouzZije, jsou-1li prava vyplyvajici z préavnich predpist
¢lenského statu Evropské unie, z néhoZ byl zaméstnanec vyslan k vykonu
prédce v ramci nadndrodniho poskytovani sluZeb, pro ného vyhodnéjsi.
Vyhodnost se posuzuje u kazdého prava vyplyvajiciho z pracovnépréavniho
vztahu samostatné.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. b) a c) se nepouziji, JestliZe doba
vyslani zaméstnance k vykonu préace v ramci nadndrodniho poskytovéani
sluzeb v Ceské republice neptesdhne celkové& dobu 30 dntl v kalenda¥nim
roce. To neplati, jestliZe je zaméstnanec vyslan k vykonu prace v réamci
nadnarodniho poskytovani sluzZeb agenturou prace.

HLAVA X

OPRAVNENI ODBOROVYCH ORGANIZACT, ORGANIZACI ZAMESTNAVATELU A KONTROLA V
PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

§ 320

(1) Navrhy =zadkond a navrhy ostatnich pravnich predpista tyvkajicich se
dilezitych z&jma pracujicich, zejména hospoda¥skych, vyrobnich,
pracovnich, mzdovych, kulturnich a socidlnich podminek, se projednavaji
S prislusnymi odborovymi organizacemi a pf¥islusSnymi organizacemi
zaméstnavateld.

(2) Ustfedni spravni urady, které vydavaji provadéci pracovnépravni



predpisy, ¢ini tak po Jjejich projednadni s pfislusSnou odborovou
organizaci a s prislusSnou organizaci zaméstnavateld.

(3) Prislusné statni orgadny projednavaji s odborovymi organizacemi
otadzky tykajici se pracovnich a Zivotnich podminek zaméstnancu a
poskytuji odborovym organizacim potfebné informace.

(4) Odborové organizace Jjednajici v pracovnépravnich vztazich za
zaméstnance statu”o), prispévkovych organizaci”®15),”792), stéatnich

fondt”14) a tzemnich samospravnych celkt”40) maji pravo zejména

a) jednat a zaujmout stanoviska k ndvrhim ve vé&cech podminek
zaméstnavani zaméstnancti a poctu zaméstnanct,

b) podavat néavrhy, Jjednat a zaujmout stanoviska k navrhtm ve vécech
zlepSeni podminek vykonu prace a odménovani.

§ 321

(1) Odborové organizace dbaji o dodrzZzovani tohoto zédkona, zdkona o
zaméstnanosti, pravnich pfedpisti o bezpednosti a ochrané zdravi pti
préci a ostatnich pracovnéprédvnich ptredpist.

(2) zrusen

(3) zrusen

(4) zrusSen

§ 322

(1) Odborové organizace maji pravo vykondvat kontrolu nad stavem
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci u jednotlivych zaméstnavateld.
Zaméstnavatel Jje povinen odborové organizaci umoznit vykon kontroly a
za tim uGcelem ji

a) zajistit moZnost provéreni toho, Jjak zaméstnavatel plni své
povinnosti v péc&i o DbezpeCnost a ochranu zdravi p¥i préci a zda
soustavné vytvari podminky pro bezpecnou a zdravi neohroZujici préaci,
b) zajistit moZnost pravidelné provérovat pracovisté a zatizeni
zaméstnavateld pro zaméstnance a kontrolovat hospodatreni zaméstnavatelu

s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky,

c) zajistit moZnost provéreni toho, zda zaméstnavatel *adné vySetfuje
pracovni Urazy,

d) zajistit moZnost UGclastnit se zjistovani pric¢in pracovnich urazt a
nemoci z povolani, popripadé je objastovat,

e) umoznit zucastniovat se Jjednani o otédzkadch bezpecnosti a ochrany
zdravi p¥i préci.

(2) zrusen
(3) zrusen

(4) Néaklady vzniklé vykonem kontroly nad bezpec¢nosti a ochranou zdravi
pri préaci hradi stét.

§ 323

Vykon kontroly v pracovnépravnich vztazich upravuji zvlastni pravni
predpisy”36) .



HLAVA XI
BEZDUVODNE OBOHACENT
§ 324

Bezdivodné obohaceni se ¥idi § 451, 454, § 455 odst. 1, § 456 az 459
obcanského zakoniku.

HLAVA XII
ZAVAZKY V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH A SMRT ZAMESTNANCE
§ 325

(1) Zavazky vznikaji zejména ze smluv upravenych timto zdkonem, JjakoZ i
ob¢anskym zakonikem; mohou v3Sak vznikat 1 2z jinych smluv v zdkoné
neupravenych a ze smisSenych smluv obsahujicich prvky rtznych smluv.

(2) Na =zavazky vznikajici ze smluv v zadkoné neupravenych je treba
pouzit ustanoveni zakona, kterd upravuji zavazky jim nejblizsi.

S 326

Zavazky v pracovnépravnich vztazich se ¥idi § 488, 489, § 491 odst. 2,
§ 492, 494, 497 obc¢anského zdkoniku s tim, Ze odstupnym neni odstupné
podle tohoto zédkona, § 498, 516 az 518 obc¢anského zdkoniku s tim, ze §
518 obc¢anského zakoniku se nepouzije v pripadé pracovni smlouvy, dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér nebo kolektivni smlouvy, § 519
az 523, 531, 533, 534, § 544 odst. 1 a 2, § 545, 559 az 573, § 574
odst. 1, § 575 az 578, 580, 581, 584 az 587 obcanského zakoniku.

s 327
Dohoda o srazkach ze mzdy

Uspokojeni plnéni opravnéného, Je-1li Jjim zaméstnavatel, Jje mozZné
zajistit dohodou mezi nim a zaméstnancem jako dluZnikem o srazkach ze
mzdy; srazky =ze mzdy nesméji <¢init vice, neZ by ¢inily sréazky ptri
vykonu rozhodnuti”93). Dohoda podle véty prvni musi Dbyt uzavfena
pisemné, Jjinak je neplatna.

§ 328
Smrt zaméstnance

(1) Penézita prava zaméstnance Jjeho smrti nezanikaji. Do vySe
odpovidajici trojnédsobku Jjeho prumé&rného mésicniho vydélku prechézeji
mzdovd a platova prava z pracovnépravniho vztahu uvedeného v § 3 vété
druhé postupné na Jjeho manzela, déti a rodice, jestlizZze s nim zili v
dobé smrti ve spolec¢né domacnosti; predmétem dédictvi se stavaiji,
neni-1i téchto osob.

(2) Penézitd prava zaméstnavatele =zanikaji smrti =zaméstnance, s
vyjimkou prév, o kterych Dbylo pravomocné rozhodnuto nebo kterd byla
zaméstnancem pred jeho smrti pisemné uzndna co do davodua i vySe, a prav
na ndhradu S$kody zplsobené umyslné.

HLAVA XITII

PROMLCENI A ZANIK PRAVA

§ 329



(1) Promlceni se ridi § 100 odst. 1 a 2 a § 101 obcanského zakoniku.

(2) Uplatni-1i Gc¢astnik u soudu své pravo a v zahdjeném tizeni Fradné
pokracuje, promlceci lhlita po dobu fizeni nebézi. TotéZ plati o pravu,
které bylo pravomocné priznédno a pro které byl u soudu navrZen vykon
rozhodnuti.

§ 330

K zaniku préava proto, Ze nebylo ve stanovené dobé uplatnéno, dochéazi
jen v pripadech uvedenych v § 39 odst. 5, § 58, 59, 72, § 218 odst. 4
vété druhé, § 267 odst. 2, § 268 odst. 3 a § 315. Bylo-li prévo
uplatnéno po uplynuti stanovené lhity, pfrihlédne soud k z&niku préava, i
kdyZz to ucastnik ¥izeni nenamitne.

§ 331

Promlc¢eci doba se ¥idi § 103, 106 a 107 obcanského zdkoniku s tim, Ze
vradceni nepravem vyplacenych Cadstek mizZe zaméstnavatel na zaméstnanci
pozadovat, Jjen JjestliZe =zaméstnanec védél nebo musel =z okolnosti
predpokléadat, Ze jde o Castky nespravné urcené nebo omylem vyplacené, a
to do 3 1let od Jjejich wvyplaty, § 109, 110, 111 a 112 obc¢anského
zakoniku.

§ 332

Jde-11 o pravo zaméstnance, ktery musi mit opatrovnika, nebo o prava
proti nému, nezapocCitadvad se do béhu doby stanovené pro uplatnéni prava
doba, po kterou mu opatrovnik nebyl ustanoven.

§ 333
(1) Pociténi cCasu se ridi § 122 obcanského zakoniku.

(2) Pisemny projev vlle druhému uc¢astniku a ndvrh soudu je nutno v
zdkonem stanovené dobé dorucit.

HLAVA XIV

DORUCOVANT

§ 334

Obecné ustanoveni o dorucovani zaméstnavatelem

(1) Pisemnosti tykajici se wvzniku, zmén a skonc¢eni pracovniho poméru
nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, odvolani =z
pracovniho mista vedouciho zamé&stnance, dileZzité pisemnosti tykajici se
odménovani, Jjimiz jsou mzdovy vymér (§ 113 odst. 4) nebo platovy vymér
(§ 136) a zéznam o poruSeni rezimu doCasné prace neschopného pojisténce
(ddle Jjen "pisemnost"), musi byt dorudeny zaméstnanci do vlastnich
rukou.

(2) Pisemnost dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou na
pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv bude =zastiZen anebo
prosttednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci; neni-1i to
mozné, maze zaméstnavatel pisemnost dorucit prostfednictvim

provozovatele poStovnich sluzeb.

(3) Nedorucuje-1li =zaméstnavatel pisemnost prostfednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci nebo prostfednictvim provozovatele
postovnich sluZeb, povazZuje se pisemnost za dorucenou také tehdy,
jestliZe zaméstnanec prijeti pisemnosti odmitne.



(4) Je-1i pisemnost dorucovana prost¥ednictvim provozovatele postovnich
sluzeb, vybere =zaméstnavatel takovou posStovni sluzbu, aby z uzaviené
postovni smlouvy”94) vyplyvala povinnost doruc¢it postovni =zasilku
obsahujici pisemnost za podminek stanovenych timto zakonem.

(5) Podminky doruceni pisemnosti advokatovi se ¥idi § 48 obcanského
soudniho réadu.

§ 335

Dorucovani zaméstnavatelem prostf¥ednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci

(1) Prosttrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci mGzZe
zaméstnavatel pisemnost dorucit vyluéné tehdy, jestliZe zaméstnanec s
timto zpusobem dorucovani vyslovil pisemny souhlas a poskytl

zaméstnavateli elektronickou adresu pro dorucovani.

(2) Pisemnost doruc¢ovanéa prosttednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci musi byt podepséna elektronickym podpisem
zalozenym na kvalifikovaném certifikatu”95).

(3) Pisemnost dorucovana prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci Jje doruc¢ena dnem, kdy prevzeti potvrdi
zaméstnanec zaméstnavateli datovou zZpravou podepsanou svym

elektronickym podpisem zaloZenym na kvalifikovaném certifikatu”95).

(4) Doruceni pisemnosti prosttednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci je neuc¢inné, jestliZe se pisemnost zasland na elektronickou
adresu zaméstnance vratila zaméstnavateli Jjako nedoruc¢itelnd nebo
jestliZe zaméstnanec do 3 dna od odesléani pisemnosti nepotvrdil
zaméstnavateli Jjeji prijeti datovou zpravou podepsanou svym
elektronickym podpisem zaloZenym na kvalifikovaném certifikatu~95).

§ 336

Dorucovani zaméstnavatelem prostfednictvim provozovatele poStovnich
sluzeb

(1) Pisemnost, kterou dorucuje zaméstnavatel prost¥ednictvim
provozovatele postovnich sluzeb, zasild zaméstnavatel na posledni
adresu zaméstnance, kterd je mu zndma. Pisemnost miZe byt dorucena také
tomu, koho zaméstnanec k prijeti pisemnosti urc¢il na zédkladé pisemné
plné moci s utredné ovétrenym podpisem zaméstnance”96) .

(2) Doruceni pisemnosti zaméstnavatele dorucované prostfednictvim
provozovatele postovnich sluzeb musi byt doloZeno pisemnym zaznamem O
doruceni.

(3) Nebyl-1i zaméstnanec, kterému ma byt pisemnost dorucena
prostf¥ednictvim provozovatele posStovnich sluzeb, =zastiZen, uloZi se
pisemnost v provozovné provozovatele poStovnich sluZeb nebo u obecniho
uradu. Zaméstnanec se vyzve pisemnym ozndmenim o neuspésném doruceni
pisemnosti, aby si wuloZenou pisemnost do 10 pracovnich dna vyzvedl;
zdroven se mu sdé&li, kde, od kterého dne a v kterou dobu si muZze
pisemnost vyzvednout. V oznameni podle véty druhé musi byt zaméstnanec
rovnéz poucen o ndsledcich odmitnuti pfevzeti pisemnosti nebo
neposkytnuti soucdinnosti nezbytné k doruceni pisemnosti.

(4) Povinnost =zaméstnavatele dorudit pisemnost Jje splnéna, Jjakmile
zaméstnanec pisemnost prevezme. JestliZe si zaméstnanec uloZenou
pisemnost (odstavec 3) nevyzvedne do 10 pracovnich dnt, povazZuje se za
doruc¢enou poslednim dnem této 1lhuty; tato nedorucend pisemnost se



odesilajicimu zaméstnavateli vrati. JestliZe zaméstnanec doruceni
pisemnosti prostrednictvim provozovatele postovnich sluzZeb znemoZni
tim, ze poStovni z&silku obsahujici pisemnost odmitne pfevzit nebo
neposkytne soucdinnost nezbytnou k doruc¢eni pisemnosti, povazuje se
pisemnost =za dorucenou dnem, kdy ke znemoZnéni dorucleni pisemnosti
doslo. Zamé€stnanec musi byt dorucovatelem poucen o néasledcich odmitnuti
prevzeti pisemnosti; o pouceni musi byt proveden pisemny zaznam.

§ 337
Dorucovani pisemnosti urcené zaméstnavateli zaméstnancem

(1) Zaméstnanec dorucuje pisemnost urcdenou zaméstnavateli zpravidla
osobnim pfedadnim v misté sidla zaméstnavatele. Na zadost zaméstnance je
zaméstnavatel povinen doruceni pisemnosti podle véty prvni pisemné
potvrdit.

(2) JestliZe s tim zaméstnavatel souhlasi, muZe zaméstnanec dorudit
pisemnost urcéenou zaméstnavateli prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci na elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel
pro tento Uc¢el =zaméstnanci oznadmil; pisemnost urcend zaméstnavateli
musi byt podepsdna elektronickym podpisem zaméstnance zaloZenym na
kvalifikovaném systémovém certifikatu”95).

(3) Doruceni pisemnosti urcené zaméstnavateli je splnéno, jakmile ji
zaméstnavatel prevzal.

(4) Pisemnost urcend zaméstnavateli dorucovand prosttednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci je dorucena dnem, kdy jeji
prevzeti potvrdi zaméstnavatel zaméstnanci datovou zpravou podepsanou
svym elektronickym podpisem zaloZenym na kvalifikovaném certifikdtu”95)
nebo oznaceni elektronickou znackou zaloZenou na kvalifikovaném
systémovém certifikdtun95).

(5) Doruceni pisemnosti urcené zaméstnavateli prostf¥ednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci Je neGc¢inné, jestliZe se pisemnost
zasland na elektronickou adresu zaméstnavatele vratila zaméstnanci jako
nedorucitelnéa nebo JestliZe zaméstnavatel do 3 dnt od odesléani

pisemnosti nepotvrdil zaméstnanci jeji prijeti datovou zpréavou
podepsanou svym elektronickym podpisem zaloZenym na kvalifikovaném
certifikatun95) nebo oznaceni elektronickou znac¢kou zaloZenou na

kvalifikovaném systémovém certifikatu~95).
HLAVA XV

PRECHOD PRAV A ©POVINNOSTI 2z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU A ZANIK PRAV A
POVINNOSTI 7 PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU, JE-LI ZAMESTNAVATELEM FYZICKA
OSOBA, A PRECHOD VYKONU PRAV A POVINNOSTI 7z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Dil 1

P¥echod prédv a povinnosti =z pracovnépravnich vztaht a zanik prav a
povinnosti z ©pracovnépravnich wvztaht, Jje-1i zaméstnavatelem fyzickéa
osoba

S 338

(1) K prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl maZe dojit
jen v pripadech stanovenych timto =zadkonem nebo zvlastnim pravnim
predpisem.

(2) Dochazi-1i k pfevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo ¢asti c¢innosti
zaméstnavatele nebo k prevodu ukoll zaméstnavatele anebo jejich c¢éasti k
jinému zaméstnavateli, prechazeji préava a povinnosti z pracovnépravnich



vztahlt v plném rozsahu na pfejimajiciho zamé&stnavatele. Za Ukoly nebo
¢innost zaméstnavatele se pro tyto uUcéely povazuji zejména Ukoly
souvisejici se zajisténim vyroby nebo poskytovanim sluZzeb a obdobné
¢innost podle zvlas8tnich préavnich predpist, které pravnickd nebo
fyzickd osoba provadi v zatizenich urcenych pro tyto ¢innosti nebo na
mistech obvyklych pro Jjejich vykon pod vlastnim jménem a na vlastni
odpovédnost. Za prejimajiciho =zaméstnavatele se bez ohledu na préavni
divod prevodu a na to, zda dochdzi k pFfevodu vlastnickych prav,
povazuje pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd Jje zpusobild jako
zaméstnavatel (§ 7 az 10) pokrac¢ovat v plnéni Ukoll nebo c¢innosti
dosavadniho zaméstnavatele nebo v ¢innosti obdobného druhu.

(3) Prdva a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vic¢i zaméstnancum,
jejichz pracovnépravni vztahy do dne prevodu zanikly, =zlstéavaji
nedotceny, pokud zvlastni prdvni predpis nestanovi jinak”81).

§ 339

(1) Pred prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht k Jjinému
zaméstnavateli jsou dosavadni zaméstnavatel a prejimajici zaméstnavatel
povinni informovat odborovou organizaci nebo radu zaméstnanci o této
skute¢nosti a projednat s nimi za uUcCelem dosazZeni shody

a) stanovené nebo navrhované datum ptrevodu,

b) davody prevodu,

c) pravni, ekonomické a socidlni disledky ptrevodu pro zaméstnance,
d) pripravovand opatfeni ve vztahu k zaméstnanctim.

(2) Neptsobi-1i u zaméstnavatele odborovd organizace ani rada
zaméstnancu, Jje dosavadni a prejimajici zaméstnavatel povinen
informovat zaméstnance, ktetri budou pfevodem pfimo dot&eni, a projednat
s nimi skutecénosti uvedené v odstavci 1.

S 340

Ustanoveni § 338 a 339 se vztahuji i na ptipady, kdy o prevodu c¢innosti
zaméstnavatele nebo Casti zaméstnavatele nebo prevodu ukola
zaméstnavatele anebo Jjejich d¢asti k Jjinému zaméstnavateli rozhodl
nadf¥izeny organ (§ 347 odst. 2).

S 341

(1) Dochéazi-1i ke zruSeni zaméstnavatele rozdélenim, orgéan, ktery
rozhodl o rozdéleni zaméstnavatele, urc¢i, ktery =z nové vzniklych
zaméstnavateld prejimd od dosavadniho zaméstnavatele prava a povinnosti
z pracovnépravnich vztahu.

(2) Rus$i-1i se zaméstnavatel, urcéi orgén, ktery zaméstnavatele rusi,
ktery zaméstnavatel Jje povinen uspokojit ndroky zaméstnanct zruseného
zaméstnavatele, poptripadé uplatnovat Jjeho naroky. Provadi-1li se pri
zruseni zaméstnavatele Jjeho likvidace, postupuje se podle zvlastniho
prédvniho pfedpisu”~97).

(3) Dochazi-1i podle § 338 k prevodu zaméstnavatele, u néhoz ridici
pusobnost pf¥i plnéni Gkold vykonava nadfizeny orgadn (§ 347 odst. 2),
uplynutim doby, na kterou byl zaloZen, nebo splnénim Ukolu, ke kterému
byl zaloZen, urci tento orgén, na kterého zaméstnavatele prechéazeji
jeho prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahu.

S 342



(1) S wvyjimkou ptripadd pokracovadni v Zivnosti podle § 13 odst. 1
zivnostenského zakona, smrti zaméstnavatele pracovnépravni vztah
uvedeny v § 3 vété druhé zanikd (§$ 48 odst. 4).

(2) Utad prace prisludny podle mista &innosti zam&stnavatele podle
odstavce 1 vystavi =zaméstnanci, JjehoZ pracovni pomér nebo dohoda o
pracovni ¢innosti zanikly, na jeho Zadost potvrzeni o zaméstndni, a to
na zakladé dokladd predloZenych timto zaméstnancem.

Dil 2

Pfechod vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahut

§ 343

(1) Stanovi-1li zvléastni pravni predpis, Ze organizac¢ni sloZzka statu”7)
zanikd slouc¢enim nebo splynutim s Jjinou organizac¢ni slozkou statu,

prechdzi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl v plném
rozsahu na prfejimajici organizacéni slozku stéatu.

(2) Stanovi-1li zvlastni préavni ©predpis, Ze organizacéni slozka stéatu
zanikd rozdélenim, pfechdzi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahlt na organizac¢ni slozky statu nové vzniklé. Zvlastni préavni

predpis stanovi, kterd =z nové vzniklych organizac¢nich slozek statu
prejimd od dosavadni organizac¢ni slozky stdtu vykon prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht, které do dne jejiho rozdéleni zanikly.

(3) Stanovi-1li zvlastni pravni predpis, Ze organizacni slozZka statu se
z¥izuje na urcitou dobu, stanovi tento predpis téZ, na kterou
organizacni slozku statu prechézi vykon pradv a povinnosti z

pracovnépravnich vztahll p¥i zadniku organizac¢ni sloZky statu uplynutim
této doby. Zanikne-1i organizac¢ni sloZka statu ztizend podle rozhodnuti
zt¥izovatele na urc¢itou dobu uplynutim této doby, prechdzi vykon préav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahll na zrizovatele, pokud ztrizovatel
nerozhodl, Ze tato prava a povinnosti bude vykondvat jind organizacdni
slozka stdtu jim ztizena.
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(1) Stanovi-1i zvlastni pravni predpis, Ze se Ca&st organizacni slozZky
stdtu”7) prevaddi do jiné organizac¢ni slozky stétu, prechdzi vykon prav
a povinnosti =z pracovnépravnich vztaht tykajicich se této Céasti
organizac¢ni slozky stdtu na prfejimajici organizacéni slozku statu.
Prevadi-1li se podle rozhodnuti ztizovatele v souvislosti se zménou
z¥izovaci listiny C¢&st organizac¢ni slozky stdtu do jiné organizacni
slozky stéatu, prechazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztaht tykajicich se této Casti organizacni sloZky stadtu na prejimajici
organizac¢ni slozku stéatu.

(2) Prava a povinnosti z téch pracovnépravnich vztahl vaci zaméstnanclim
¢asti organizac¢ni slozky statu prevadéné podle odstavce 1, které do dne
prevodu zanikly, vykondvad dosavadni organizac¢ni slozka statu.

§ 345

(1) Stanovi-1li zvlastni pravni predpis, Ze organizacni slozka statu”7)
se ruS8i, stanovi tento predpis téz, na kterou organizacé¢ni slozku stéatu
prechdzi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl zaméstnanch
zruSené organizacéni sloZzky statu a kterd organizac¢ni slozka statu”7)
uspokoji naroky zamé&stnanct zruSené organizac¢ni slozky”7) stéatu,
popfipadé uplatni naroky vic¢i témto zaméstnanctum.

(2) Rusi-11i se podle rozhodnuti ztrizovatele organizac¢ni slozka
stdtu~7), prechézi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht ze



zruSené organizac¢ni sloZky statu”7) na zrizovatele, pokud ztizovatel
nerozhodl, Ze tato prava a povinnosti bude vykondvat jind organizacdni
slozka statu”7) jim zf¥izena.

HLAVA XVI

ZzVLASTNI UPRAVA PRACOVNIHO POMERU ZAMESTNANCU S PRAVIDELNYM PRACOVISTEM
V ZAHRANICI

S 346

Vldda mtZe nafizenim stanovit odchylnou Upravu pracovniho poméru
zaméstnancll s pravidelnym pracovistém v zahranic¢i, vcéetné opravnéni
zaméstnavateld a povinnosti zaméstnanct, pokud Jjde o

a) moznost opakovaného prodluzovani pracovniho poméru na dobu urcéitou v
zahranic¢i, vcéetné moZnosti sjednat délku trvani pracovniho poméru na
dobu urc¢itou také na dobu vyslani na prédci v zahranici,

b) podminky

1. odchylného rozvrZeni pracovni doby v zahranic¢i, a to i ve vztahu ke
dnlim pracovniho klidu (§ 91),

2. omezeni pohybu =zaméstnance z bezpecnostnich davodd v ramci sidla
zaméstnavatele v zahranici.

HLAVA XVII

VYKLAD NEKTERYCH POJMU

§ 347

(1) OhroZenim nemoci =z povolani se rozumi takové zmény zdravotniho
stavu, JeZ vznikly p¥i vykonu préace neptriznivym plsobenim podminek, za
nichZ wvznikaji nemoci z povolani”~98), avs$ak nedosahuji takového stupné

poskozeni zdravotniho stavu, ktery lze posoudit jako nemoc z povoléani,
a dalsi wvvkon préace =za stejnych podminek by vedl ke vzniku nemoci z

povoléani. Lékarsky posudek o ohrozeni nemoci =z povolédni vydava
zdravotnické =zafrizeni ptrislusné k vydani lékatrského posudku o nemoci z
povolani~99). V1adda mlZe stanovit nat¥izenim, které zmény zdravotniho

stavu Jjsou ohroZzenim nemoci =z povolédni, a podminky, za jakych se
uznavaji.

(2) Nadtrizenym orgédnem se pro ucely tohoto zakona rozumi ten organ,
ktery Jje podle zvla3tnich pravnich predpist oprdvnén vykonavat vici
zaméstnavateli ¥idici pusobnost p¥i plnéni jeho utkolu.

(3) Za zaméstnance, kte¥i jsou p¥i praci vystaveni neptiznivym ucinkdm
ionizujiciho z&feni, se pro ucely § 215 odst. 2 pism. c) povazuji
radiac¢ni pracovnici kategorie A podle vyhld3ky o radiac¢ni ochrané”99a).

(4) Pro ucCely tohoto zdkona se karanténou rozuméji téZ izolace”99b) a
mimoraddné opattreni pri epidemii a nebezpeci jejiho vzniku podle z&kona
o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonu,
jde-11i o zakaz nebo omezeni styku skupin fyzickych osob podeztelych z
ndkazy s ostatnimi fyzickymi osobami a o zédkaz nebo narizeni dalsi
urc¢ité c¢innosti k likvidaci epidemie nebo nebezpec¢i jejiho vzniku”99c),
brani-1i tyto =zédkazy, omezeni nebo natrizeni zaméstnanci ve vykonu
préace.

S 348

(1) Jako vykon préace se posuzuje doba



a) kdy zaméstnanec nepracuje pro prekdzky v praci, s vyjimkou doby
pracovniho volna poskytnutého na Zadost zaméstnance, bylo-1li predem
sjednano jeho napracovéani, a doby, po kterou byla préce prerusena pro
nep¥iznivé povétrnostni vlivy,

b) dovolené,

c) kdy si zaméstnanec vybird ndhradni volno za préaci prescas nebo za
praci ve svéatek,

d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu prislusi
nédhrada mzdy, popfipadé za ktery se mu jeho mésic¢ni mzda nebo plat
nekrati.

(2) Ustanoveni odstavce 1 a § 216 odst. 3 a 4 se nepouziji pro uUcely
prava na mzdu nebo plat a odménu z dohody ani na zjistovani primérného
vydélku.

(3) Zda se jednd o neomluvené zamesSkani prace, urcduje zaméstnavatel v
dohodé s odborovou organizaci.
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(1) Pravni a ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pri préaci jsou predpisy na ochranu Zivota a zdravi, pfedpisy hygienické
a protiepidemické, technické predpisy, technické dokumenty a technické
normy, stavebni predpisy, dopravni pfedpisy, pfedpisy o pozarni ochrané
a predpisy o zachdzeni s horlavinami, vybus$ninami, zbranémi,
radioaktivnimi 1l4tkami, chemickymi léatkami a chemickymi pripravky a
Jjinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tvkajici se
ochrany zivota a zdravi.

(2) Pokyny k =zajisténi Dbezpecnosti a ochrany zdravi pfri praci jsou
konkrétni pokyny dané zamé€stnanci vedoucimi zaméstnanci, kte¥i jsou mu
nadtrizeni.

(3) Ustanovenim na pracovni misto pro uc¢ely § 113 odst. 2 a § 122 odst.
2 se rozumi ve vztahu k zaméstnavateli sjednédni pracovni smlouvy nebo
jmenovani.

§ 350

(1) Osamélymi se rozuméji neprovdané, ovdovélé nebo rozvedené Zeny,
svobodni, ovdovéli nebo rozvedeni muzi a zeny i1 muZzi osamé€li z jinych
vaZnych davodt, neziji-1i s druhem, pop¥ipadé s druZkou nebo s
partnerem”bla) .

(2) Mladistvi zaméstnanci Jjsou zaméstnanci mlads$i neZ 18 let.

HLAVA XVIIT

PRUMERNY VYDELEK

Dil 1

Obecnd ustanoveni

§ 351

Ma-1i byt v pracovnéprdvnich vztazich uvedenych v § 3 vété druhé pouzit
primérny vydélek, postupuje se p¥i jeho zjisténi podle této hlavy.

§ 352



Primérnym vydélkem zaméstnance se rozumi prumérny hruby vydélek,
nestanovi-1li pracovnépravni predpisy jinak.

§ 353

(1) Primérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu
zaCtované zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a z odpracované doby
v rozhodném obdobi.

(2) Za odpracovanou dobu se povazZuje doba, za kterou zaméstnanci
prislusi mzda nebo plat.

(3) Dojde-1li ke =zuc¢tovani mzdy nebo platu za préaci ptrescas (§ 114 odst.
2 a § 127 odst. 2) v jiném rozhodném obdobi neZ v tom, ve kterém byla
tato préce vykondna, zahrnou se do odpracované doby podle odstavce 2
také hodiny prace prescas, za kterou je mzda nebo plat poskytnuta.

Dil 2
Rozhodné obdobi
§ 354

(1) Neni-1i v tomto zadkoné dale stanoveno jinak, je rozhodnym obdobim
predchozi kalenda¥ni ctvrtleti.

(2) Primérny vydélek se zjisti k prvnimu dni kalendéd¥niho mésice
nasledujiciho po rozhodném obdobi.

(3) Pr¥i vzniku zaméstndni v prubéhu pfedchoziho kalendé¥niho Ctvrtleti

je rozhodnym obdobim doba od vzniku zaméstnadni do konce kalendd¥niho
¢tvrtleti.

(4) P¥i uplatnéni konta pracovni doby (§ 86 a 87) je rozhodnym obdobim
predchozich 12 kalenda¥nich mésicl po sobé& jdoucich pfed zacdatkem
vyrovnavaciho obdobi (§ 86 odst. 3).

Dil 3

Pravdépodobny vydélek

§ 355

(1) Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespon 21
dnti, pouzije se pravdépodobny vydélek.

(2) Pravdépodobny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu,
které zaméstnanec dosdhl od pocatku rozhodného obdobi, poptripadé z
hrubé mzdy nebo platu, které Dby zfejmé dosdhl; pritom se prihlédne
zejména k obvyklé vySi jednotlivych sloZek mzdy nebo platu zaméstnance
nebo ke mzdé nebo platu zaméstnancl vykonadvajicich stejnou praci nebo
pradci stejné hodnoty.

Dil 4

Formy prumérného vydélku

§ 356

(1) Prumérny vydélek se zjisti jako prumérny hodinovy vydélek.

(2) Ma&-1i byt uplatnén prumérny hruby mésicni vydélek, prepoclitéd se
primérny hodinovy vydélek na 1 mé€sic podle prtmérného poctu pracovnich



hodin ptipadajicich na 1 mé€sic v prumérném roce; prumérny rok pro tento
ucel mé& 365,25 dnt. Primérny hodinovy vydélek zaméstnance se vynasobi
tydenni pracovni dobou =zaméstnance a koeficientem 4,348, ktery
vyjad¥uje prumérny pocet tydnt pfripadajicich na 1 mé€sic v primé€rném
roce.

(3) Ma-11 byt uplatnén primérny mé€sicni Cisty vydélek, zjisti se tento
vydélek 2z primérného mé€sic¢niho hrubého vydélku odectenim pojistného na
socidlni zabezpeceni a prispévku na stéatni politiku zaméstnanosti”100),
pojistného na vsSeobecné zdravotni pojisténi”®1l01l) a zdlohy na dan z
prijmu fyzickych osob =ze zdvislé <¢innosti”102), vypoctenych podle
podminek a sazeb platnych pro zamé&stnance v mésici, v né&mZ se prumé&rny
mésic¢ni ¢isty vydélek zjistuje.

Dil 5
Spolecnd ustanoveni o primérném vydélku
§ 357

(1) Jestlize Jje pruUmérny vydélek zaméstnance niZs$i neZ minimdlni mzda
(S§ 111), na kterou by zaméstnanci vzniklo prévo v kalenddf¥nim mésici, v
némz vznikla potfeba prumérny vydélek uplatnit, zvy$i se prumérny
vydélek na vysSi odpovidajici této minimadlni mzdé; to plati také pri
uplatnéni pravdépodobného vydélku (§ 355).

(2) U =zaméstnance, u kterého doSlo ke zméné pracovni smlouvy z davodu
ohrozeni nemoci z povoladni nebo pro dosaZeni nejvysSsSi pripustné
expozice a u néhoZ byla nemoc z povolani zjisténa aZ po této zméné&, se
vychdzi pro uUcely vymétrovaciho zakladu podle pravni uUpravy uUrazového
pojisténi z prumérného vydélku zjisténého naposled pfed zménou pracovni
smlouvy, pokud to je pro zaméstnance vyhodnéjsi.

§ 358

Jestlize Je zaméstnanci v rozhodném obdobi zucdtovana k vyplaté mzda
nebo plat nebo jejich ¢ast, kterd je poskytovédna za delsi obdobi, nez
je kalend&f¥ni c¢tvrtleti, uréi se pro ucely zjisténi prumérného vydélku
jeji pomérnd Ccast pripadajici na kalendét¥ni ctvrtleti; zbyvajici céast
(Casti) této mzdy nebo platu se zahrne do hrubé mzdy nebo platu ptri
zjisténi prumérného vydélku v dalsim obdobi (dalsich obdobich). Pocet
dalsich obdobi se urci podle celkové doby, za kterou se mzda nebo plat
poskytuje. Do hrubé mzdy nebo platu se pro ucely zjidténi prtmérného
vydélku zahrne v rozhodném obdobi pomérna cast mzdy nebo platu podle
véty prvni odpovidajici odpracované dobé€.

§ 359

V ptripadech, kdy se podle pravnich predpistd pouZivd v souvislosti s
ndhradou Skody prumérny vydélek u Zakd nebo studentl nebo u fyzickych
osob se zdravotnim postiZzenim”103), kteri nejsou zaméstndni a jejichz
priprava pro povolani (¢innosti) se provadi podle zvl&stnich pravnich
predpist, vychéazi se z vysSe pruimérného vydélku podle § 357.

§ 360

Bude-1i to pro =zaméstnance vyhodnéjsi, Je pro ucely vymérovaciho
zdkladu podle préavni Upravy Urazového pojisténi rozhodnym obdobim
predchozi kalendaf¥ni rok.

S 361

Zjisténi pruamérného vydélku =zaméstnance <¢inného na zadkladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér se ¥idi timto zakonem. Je-11i



sjedndna jednorazova splatnost odmény z dohody az po provedeni celého
pracovniho ukolu, Je rozhodnym obdobim (§ 354 odst. 1) celd doba, po
kterou trvalo provedeni sjednaného pracovniho ukolu.

§ 362

(1) Za mzdu nebo plat se pro ucCely zjisSténi prumérného vydé&lku povazuje
i odména 2z dohody, odména nebo jiny prijem poskytovany zaméstnanci za
praci v Jjeho zaméstnadni konaném v Jjiném pracovnim vztahu nezZ v
pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 vété druhé, nestanovi-1li zvlastni
zdkon jinak.

(2) Vykondvé-1i =zaméstnanec praci u téhoZ =zaméstnavatele ve vice
pracovnépravnich vztazich wuvedenych v § 3 nebo ve vice pracovnich
vztazich, posuzuje se mzda, plat nebo odména v kazZzdém pracovnépravnim
vztahu uvedeném v § 3 vété druhé nebo pracovnim vztahu, oddélené.

HLAVA XIX

USTANOVENI, KTERYMI SE ZAPRACOVAVAJI PREDPISY EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,
A USTANOVENI, OD KTERYCH NENI MOZNE SE ODCHYLIT
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(1) Ustanovenimi, kterymi se zapracovavajili predpisy Evropskych
spolecenstvi, Jjsou § 2 odst. 6, § 14 odst. 2, § 16 odst. 2 a 3, § 30
odst. 2, § 37 odst. 1 az 4, § 39 odst. 2 az 6, § 41 odst. 1 v predvéti
a pismena c¢), d), f) a g), § 47 spoc¢ivajici ve slovech "nastoupi-1li
zaméstnankyné po skonc¢eni matetrské dovolené nebo zaméstnanec po
skon¢eni rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné
opravnéna cCerpat mate¥skou dovolenou, do prace, zatradi je zaméstnavatel
na Jjejich ptvodni préaci a pracovidté", § 53 odst. 1 spocivajici ve
slovech "zaméstnavatel nesmi d&t zaméstnanci vypovéd" a pism. d), § 62
az 64, § 78 odst. 1 pism. a) az f), k) a 1), § 79 odst. 1, § 79a, § 82,
83, 84a, § 85 odst. 2 a 3, § 86 odst. 3, § 88 odst. 1 a 2, § 90, 90a, §
92 odst. 1, 3 a 4, § 93 odst. 2 véta druhd a odst. 4, § 93a odst. 1 az
3 a odst. 5, § 94, § 96 odst. 1 pism. a) bod 3 a odst. 2, § 101, 102, §
103 odst. 1 pism. a) az h), j) a k) az do konce odstavce 1, odst. 2 az
5, § 104, § 105 odst. 1 spocivajici ve slovech "zaméstnavatel, u néhoZ
k pracovnimu durazu do$lo, Je povinen objasnit pric¢iny a okolnosti
vzniku tohoto trazu", odst. 3 pism. a), 4 a 7, § 106 odst. 1 aZz 4 pism.
a), ¢, d, f) a g), § 108 odst. 2, 3, 6 a 7, § 110 odst. 1, § 113
odst. 4, § 136 odst. 2, § 191 spocCivajici ve slovech "zaméstnavatel
omluvi nepritomnost =zaméstnance v praci po dobu oSettovani ditéte
mlad$iho nez 10 let nebo jiného ¢lena domédcnosti podle § 115 obcanského
zdkoniku v ptripadech podle § 25 zdkona o nemocenském pojisténi
zaméstnancid nebo podle § 39 zdkona o nemocenském pojisténi a po dobu
péce o dité mladsi nez 10 let z davodl stanovenych v § 25 zdkona o
nemocenském pojisténi zamé&stnancl nebo v § 39 zdkona o nemocenském
pojisténi nebo =z dtvodu, kdy se fyzickd osoba, kterd o dité Jjinak
pe¢uje, podrobila vySettfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zatizeni,
které nebylo moZno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto
nemtiZe o dité pecovat", § 195, 196, §& 197 odst. 3 spocivajici ve
slovech "rodicovskd dovolend podle odstavce 1 se poskytuje ode dne
prevzeti ditéte aZ do dne, kdy dité dosdhne véku 3 let. Bylo-1li dité
prevzato po dosazeni véku 3 let, nejdéle vSak do 7 let jeho véku,
prislusi rodicovskéd dovolend po dobu 22 tydnu. Pri prevzeti ditéte pred
dosazenim véku 3 let tak, Ze by doba 22 tydnt uplynula po dosazZeni 3
let vé&ku, se rodicovskd dovolend poskytuje do uplynuti 22 tydnt ode dne
prevzeti ditéte", § 198 odst. 1 az 3, pokud Jjde o rodicovskou
dovolenou, § 199 odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a), § 213 odst. 1, § 217
odst. 4, pokud jde o rodic¢ovskou dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst.
2 véta prvni a odst. 4, § 229 odst. 1 spocivajici ve slovech "odbornéa
praxe se povazZzuje =za vykon prace, za ktery prislu$i zaméstnanci mzda



nebo plat", § 238 odst. 2 a 3, § 239, § 240 odst. 1, § 241 odst. 1 a 2,
245, § 246 odst. 2 véta prvni, § 276 odst. 1 véta prvni a odst. 2 az 5,
§ 277 spocCivajici ve slovech "zamé€stnavatel je povinen na svij naklad
vytvorit zastupciam zaméstnanci podminky pro Fradny vykon Jejich
¢innosti", § 278 odst. 1 az 3, odst. 4 véta druhd a treti, § 279 odst.
1 pism. a), b), e) az h) a odst. 3, § 280 odst. 1, § 281 odst. 5, § 288
az 299, § 308 odst. 1, pokud jde o ptredvéti a pismeno b), § 309 odst. 4
a 5, § 316 odst. 4 spoc¢ivajici ve slovech "zaméstnavatel nesmi
vyzadovat od zaméstnance informace zejména o" a pism. a), c), d), e),
g) a h) a dale ve slovech "to neplati, jestliZe je pro to dan vécny
dtvod spocivajici v povaze préace, kterd méd byt vykondvéna, a je-1li
tento pozZadavek priméreny", § 319, § 321 odst. 3, § 338 odst. 2, § 339,
§ 340 a § 350 odst. 2 (S 2 odst. 1 véta &tvrté).

(2) Uc&astnici pracovné&prévnich vztahli se nemohou odchylit od § 13 odst.
3, § 15, 19 az 21, § 24 odst. 2, § 26 odst. 1, § 27 odst. 1, § 41 odst.
2 az 4, § 61 odst. 4, § 69, 70, 71, § 87 odst. 4, § 108 odst. 1, § 113
odst. 1 az 3, § 138, § 141 odst. 3, § 147 odst. 1, § 148 odst. 1, § 192
odst. 1 az 4, § 193, § 197 odst. 1, § 210, § 213 odst. 2 a 3, § 216
odst. 3 a 5, § 218 odst. 4, § 220, § 223 odst. 1 a 4, § 225, § 234
odst. 1 a 2, § 281 odst. 1 az 4, § 282 az 285, § 286 odst. 1, § 305,
307, 310, § 320 odst. 4, § 333 odst. 2, § 348 a § 351 az § 362 odst. 2
(§ 2 odst. 1 véta patéd).

CAsT CTRNACTA

PRECHODNA A ZzAVERECNA USTANOVENI

HLAVA T

PRECHODNA USTANOVENT

§ 364

(1) Podle tohoto zédkona se t¥idi také pracovnépravni vztahy vzniklé pred
1. lednem 2007, neni-1i v tomto zadkoné dadle stanoveno jinak.

(2) Podle dosavadnich pravnich predpistu se ¥idi pravni utkony tykajici
se vzniku, zmény a skonceni pracovniho poméru, dohody o provedeni préace
nebo dohody o pracovni <¢innosti, jakoz i dalsi pravni ukony ucinéné
pted 1. lednem 2007, i kdyZz jejich préavni uc¢inky nastanou az po tomto
dni.

(3) Pracovni poméry zaloZené podle dosavadnich préavnich predpist volbou
nebo Jmenovanim se povazujl za pracovni poméry zalozené pracovni
smlouvou; to neplati v ptipadé pracovniho poméru

a) vedouciho organizac¢ni slozky statu”7),

b) vedouciho Urednika a vedouciho uradu”~104),

c) vedouciho organizaéni jednotky organizac¢ni slozky statu~7),

d) feditele statniho podniku”13),

e) vedouciho organizac¢ni jednotky statniho podniku”13),

f) vedouciho stétniho fondu, JestliZze Jje v jeho ¢&ele individuédlni
organ~14),

g) vedouciho ptrispévkové organizace”l5),

h) vedouciho organizac¢ni Jjednotky prispévkové organizace”15),



i) feditele Skolské pravnické osoby”16) a
j) kdy je jmenovani upraveno zvla3tnim pravnim predpisem.

(4) Naroky =z pracovniho Urazu, k némuz dos$lo prede dnem nabyti
uc¢innosti pravni Upravy Urazového pojisténi zaméstnancl nebo z nemoci z
povolani, kterd byla zjisténa pfede dnem nabyti G¢éinnosti préavni upravy
trazového pojisténi zaméstnancd, na nahradu Skody, o kterych bylo
pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla uzavirena dohoda anebo byla-1i
nédhrada skody poskytovana, se ¥idi dosavadnimi prédvnimi predpisy.

(5) N&hrada Skody z pracovniho Urazu, k némuZz doSlo v dobé pred nabytim
uc¢innosti pravni Upravy Urazového pojisténi zaméstnancd nebo z nemoci z
povoléani, kterd Dbyla =zjisténa v dobé pfed nabytim u¢innosti préavni
upravy Urazového pojisténi zaméstnanct, a nebyla poskytovéna, se ridi
dosavadnimi pravnimi predpisy. Nahradu Skody v téchto ptripadech
poskytne orgén, ktery je k tomu prislusny podle pravni Upravy Urazového
pojisténi zaméstnanct.

(6) Naroky z pracovniho Urazu, k némuz dosSlo pred 1. lednem 1993 nebo z
nemoci z povoléni, kterd byla zjisténa pf¥ed 1. lednem 1993, na néhradu
Skody, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla uzavtena
dohoda anebo byla-1i ndhrada Skody poskytovana, na jejichz uspokojovani
se nevztahuje zdkonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu
ptfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani podle zdkona ¢&. 65/1965 Sb.,
zdkonik ©prace, ve znéni pozdéjsich predpisti, nebo povinné smluvni
pojisténi podle zvlasStnich pravnich ptredpisti, se *¥idi dosavadnimi
préavnimi pfedpisy, neni-1li v tomto zdkoné dale stanoveno jinak.

(7) Nahrada =za ztradtu na vydélku po skonc¢eni pracovni neschopnosti a
ndhrada nakladt na vyzivu pozustalych prisludejici ke dni
predchédzejicimu dni nabyti Gc¢innosti pravni uUpravy urazového pojisténi
zaméstnanci se ode dne nabyti G¢innosti pravni AGpravy urazového
pojisténi zaméstnancl povazuje za Urazovou rentu a za Urazovou rentu
poztstalého podle préavni Upravy urazového pojisténi zamé&stnanclh; je]ji
vySe vSak nesmi byt niZ$i neZ ndhrada za ztrdtu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti nebo ndhrada nédkladd na vyzivu pozustalych, kteréa
prislusela poskozenému nebo pozustalému ke dni pfedchazejicimu dni
nabyti G¢innosti pravni Upravy uUrazového pojisténi zaméstnanct.

(8) Naroky z pracovniho trazu, k némuz dosSlo pred 1. lednem 1993, nebo
z nemoci z povoléani, kterd Dbyla =zjisténa pred 1. lednem 1993, na
ndhradu Skody, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla
uzavrena dohoda anebo Dbyla-1i nédhrada Skody poskytovéna, u nichz
povinnost uspokojit tento ndrok pfesla na stadt prede dnem nabyti
uc¢innosti pravni Upravy urazového poJjisténi zaméstnancu, se tidi
dosavadnimi pravnimi pfedpisy; ndhrada za ztrdtu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti a ndhrada nédkladd na vyZivu pozustalych
prislusejici ke dni predchédzejicimu dni nabyti G¢éinnosti préavni uUpravy
Urazového pojisténi zaméstnancid se ode dne nabyti Gdéinnosti pravni
Upravy Urazového pojidténi zaméstnancd povazZuji za Urazovou rentu a za
Urazovou rentu pozustalého podle pravni upravy Urazového pojisdténi

zaméstnanctu. VySe uUrazové renty a Urazové renty pozustalého nesmi byt
nizsi neZ vy$e ndhrady za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti nebo nidhrady nékladd na vyZivu pozlstalych, ktera

prisluSela posSkozenému nebo pozustalému ke dni pfedchédzejicimu dni
nabyti G¢innosti pravni Upravy urazového pojisdténi zaméstnancu.

(9) Naroky z pracovniho tUrazu, k némuz dosSlo ptred 1. lednem 1993, nebo
z nemoci z povolani, kterd Dbyla zjisténa pred 1. lednem 1993, na
ndhradu 3Skody, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla
uzavrena dohoda anebo byla-1i nahrada Skody poskytovana, na jejichz
uspokojovani se nevztahuje zadkonné pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za S$kodu ptri pracovnim Urazu nebo nemoci z povoléani



podle zakona ¢. 65/1965 Sb., zadkonik préace, ve znéni zakona &. 231/1992
Sb., nebo povinné smluvni pojisténi podle zvlastnich pravnich predpisu

ma pri zruSeni zaméstnavatele povinnost uspokojit tyto naroky
zaméstnavatel urceny k tomu orgénem, ktery zaméstnavatele zrusil.
Byla-1i pfi zruseni =zaméstnavatele provedena likvidace, m& tuto

povinnost podle véty prvni organ provadéjici likvidaci, popripadé stéat.
Jestlize povinnost uspokojit ndrok podle véty prvni vznikla po nabyti
uc¢innosti pravni Upravy urazového poJjisténi zaméstnancua, Fidi se
uspokojeni narokt pravni Upravou urazového pojisdténi =zaméstnancu.
Ndhrada za =ztrdtu na vydélku po skon¢eni pracovni neschopnosti a
ndhrada nadkladt na vyzivu pozustalych prisludejici ke dni
predchédzejicimu dni nabyti G¢innosti pravni uUpravy urazového pojisténi
zaméstnanclh se ode dne nabyti Gc¢innosti pravni Upravy urazového
pojisténi zaméstnancl povazuje za Urazovou rentu a za Urazovou rentu
pozlstalého; Jeji vySe vsak nesmi byt niZz8i neZ vyse ndhrady za ztratu
na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo ndhrada nadkladi na
vyzivu pozlUstalych, kterd ptrislusSela poSkozenému nebo pozustalému ke
dni ptredchézejicimu dni nabyti G¢innosti pravni dudpravy uGrazového
pojisténi zaméstnanct.

Dil 1

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu p¥i pracovnich Grazech a nemocech z
povoléani

0ddil 1
Obecné ustanoveni
§ 365

Ode dne nabyti Gc¢innosti tohoto zdkona do dne nabyti Gc¢innosti pravni
apravy arazového pojisténi zaméstnancu se ridi odpovédnost
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnich tGrazech a nemocech z povoléni §
272 az 274 a wustanovenimi této hlavy, § 205d zakona ¢&¢. 65/1965 Sb.,
zdkonik préce, ve znéni zakona ¢. 231/1992 Sb., zakona &. 74/1994 Sb. a
zdkona ¢. 220/2000 Sb., a vyhlaskou ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi
podminky a sazby =zadkonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za
Skodu ptfri pracovnim Urazu nebo nemoci z povoléani, ve znéni vyhlasky ¢&.
43/1995 Sb., wvyhlasky ¢&. 98/1996 Sb., wvyhladky ¢&. 74/2000 Sb. a
vyhlasky ¢. 487/2001 Sb.

0ddil 2
Rozsah odpovédnosti a zprosténi se odpovédnosti
§ 366

(1) Zaméstnavatel odpovidd =zaméstnanci za 8Skodu vzniklou pracovnim
Urazem, jestliZe 3koda vznikla pf¥i plnéni pracovnich ukoll nebo v ptrimé
souvislosti s nim.

(2) Zaméstnavatel odpovidd =zaméstnanci =za Skodu vzniklou nemoci z
povoléani, JjestliZe zaméstnanec naposledy pfed jejim zjisSténim pracoval
u zaméstnavatele za podminek, za nichZ vznikd& nemoc z povoléni, kterou
byl postiZen.

(3) Jako nemoc =z povolani se odSkodnuje i nemoc vznikld pred jejim
zat¥azenim do seznamu nemoci =z ©povolani, a to od jejiho zatrazeni do
seznamu a za dobu nejvyse 3 let ptred jejim zafazenim do seznamu.

(4) Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu, i kdyZ dodrZel povinnosti
vyplyvajici =z préavnich a ostatnich pfedpist k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pf¥i préaci, pokud se odpovédnosti zcela nebo zcasti



nezprosti.

S 367

(1) Zaméstnavatel se zprosti odpovédnosti zcela, prokédZe-1i, Ze Skoda
vznikla

a) tim, Ze ©postiZeny zamé€stnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo

ostatni predpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pri préci, ackoliv s nimi Dbyl fadné sezndmen a jejich znalost a
dodrZovéani byly soustavné vyzadovany a kontrolovany, nebo

b) v dasledku opilosti postiZeného zaméstnance nebo v duasledku zneuziti
jinych névykovych 1latek a zaméstnavatel nemohl Skodé zabranit, a Ze
tyto skutec¢nosti byly jedinou ptricinou Skody.

(2) Zaméstnavatel se zprosti odpovédnosti zc¢asti, prokédze-1i, Ze Skoda
vznikla

a) v disledku skutecnosti uvedenych v odstavci 1 pism. a) a b) a zZe
tyto skutecnosti byly jednou z pt¥icin skody,

b) proto, Ze si =zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zpusobem
chovani tak, Ze Jje z¥ejmé, Ze ackoliv neporusil pravni nebo ostatni
predpisy anebo pokyny k =zajisténi Dbezpecnosti a ochrany zdravi ptri

praci, jednal lehkomyslnég, prestoZze si musel vzhledem ke své
kvalifikaci a zkuSenostem byt védom, Ze si maZe zpusobit Gjmu na
zdravi. Za lehkomyslné jednani neni mozné povazZovat béZnou neopatrnost

a jednani vyplyvajici z rizika préace.

(3) Zprosti-1li se zaméstnavatel odpovédnosti zc¢asti, urc¢i zaméstnavatel
¢ast Skody, kterou nese zaméstnanec, podle miry Jjeho zavinéni; v
pripadé wuvedeném v odstavci 2 pism. b) uhradi vsSak zaméstnavatel
alesponl jednu tfetinu Skody.

(4) Pri posuzovéani, zda zaméstnanec poru$il pravni nebo ostatni
predpisy anebo pokyny k zajisténi Dbezpecénosti a ochrany zdravi ptri
praci, se zaméstnavatel nemlize dovolavat vseobecnych ustanoveni, podle
nichz si mé& kazdy pocinat tak, aby neohrozZoval zdravi své a zdravi
jinych.

S 368

Zaméstnavatel se nemuZe zprostit odpovédnosti zcela ani zcasti v
pripadé, kdy zaméstnanec utrpél pracovni UGraz p¥i odvraceni Skody
hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci primo hrozici Zivotu nebo zdravi,
pokud zaméstnanec tento stav Umyslné nevyvolal.

Oddil 3

Druhy nahrad

§ 369

(1) Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni uUraz nebo u néhoZz byla zjisSténa
nemoc z povoléani, Jje zaméstnavatel v rozsahu, ve kterém za Skodu
odpovidé, povinen poskytnout nédhradu za

a) ztratu na vydélku,

b) bolest a ztiZeni spolecenského uplatnéni,

c) ucelné vynaloZené ndklady spojené s lécenim,



d) vécnou $kodu; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i =zde.

(2) Zptusob a vysSi ndhrady Skody je zaméstnavatel povinen projednat bez
zbyteéného odkladu s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

§ 370
Ndhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

(1) NAdhrada za ztrdtu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti pfislus$i
zaméstnanci ve vy$i rozdilu mezi prumérnym vydélkem pred vznikem Skody
zpusobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani a plnou vy8i ndhrady
mzdy nebo platu podle § 192 a plnou vySi nemocenského. Ndhrada za
ztrdtu na vydélku podle véty prvni prislu$i zaméstnanci do vysSe jeho
primérného vydélku pred vznikem Skody i za dobu, kdy mu v dobé prvnich
3 kalenda¥nich dnt docasné pracovni neschopnosti nenadlezi
nemocenské”105) nebo kdy mu podle § 192 odst. 1 céasti véty druhé za
st¥ednikem nept¥islus$i nédhrada mzdy nebo platu.

(2) N&hrada za ztrdtu na vydélku podle odstavce 1 prislu$i zaméstnanci
i p?¥i jeho dalsi pracovni neschopnosti z davodu téhoZ pracovniho urazu
nebo nemoci z povoldni. Prumérnym vydélkem ptred vznikem Skody podle

véty prvni Je prlimérny vydélek =zaméstnance pred vznikem této dalsi
Skody. JestliZe ptred vznikem této dal$i Skody prisluSela zaméstnanci
ndhrada za ztratu na vydélku po skonc¢eni pracovni neschopnosti, né&hrada
za ztrdtu na vydélku podle odstavce 1 se zaméstnanci poskytne do vyse
¢astky, do které by mu ptrislusela nédhrada za ztratu na vydélku po
skonc¢eni pracovni neschopnosti, kdyby nebyl neschopen préace. Za vydélek
po pracovnim uUrazu nebo po zJjisténi nemoci z povolani se povazZuje
ndhrada mzdy nebo platu podle § 192 a nemocenské.

s 371
Nédhrada za ztrdtu na vydélku po skon¢eni pracovni neschopnosti

(1) Nadhrada za ztratu na vydélku po skonc¢eni pracovni neschopnosti nebo
pri uzndni plné nebo c¢astec¢né invalidity pfislus$Si zaméstnanci ve vysi
rozdilu mezi prumérnym vydélkem ptred vznikem Skody a vydélkem
dosahovanym po pracovnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z povoléani s
pripoétenim ptripadného plného nebo ¢asteéného invalidniho dchodu
pobiraného zZ téhoz ddvodu. Ke snizZeni plného nebo Ccastecného
invalidniho ddchodu pro soubéh s jinym dichodem podle pravnich ptredpist
o dtchodovém pojisténi, ani k vydélku =zaméstnance, kterého doséhl
zvySenym pracovnim tsilim, se neprihlizi.

(2) Nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 ptrislu$i zaméstnanci
i pfi pracovni neschopnosti z jiného dé@vodu, neZ je puvodni pracovni
Uraz nebo nemoc z povolani; za vydélek po pracovnim UGrazu nebo po
zjidténi nemoci z povolani se povazuje vydé€lek, z néhoz se stanovi vyse
nemocenského.

(3) Nadhrada za ztratu na vydélku po skon¢eni pracovni neschopnosti nebo
pri uzndni plné nebo Castec¢né invalidity podle odstavce 1 ptrislusi i
zaméstnanci, ktery Jje veden v evidenci wuchazecl o zaméstnani; =za
vydélek po pracovnim dUrazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se
povazuje vydélek ve vySi minimdlni mzdy (§ 111). Pobiral-1li zaméstnanec
pfed tim, nez se stal uchazelem o zaméstnédni, nadhradu za ztratu na
vydélku po skonc¢eni pracovni neschopnosti, p¥islus$i mu tato ndhrada v
takové wvy3i, ve které mu na ni vzniklo prévo za trvani pracovniho
poméru.

(4) Dosahuje-1i =zaméstnanec ze své viny nizZsiho vydélku nez ostatni
zaméstnanci vykonavajici u =zaméstnavatele stejnou préaci nebo praci
téhoZ druhu, povazuje se za vydélek po pracovnim Urazu nebo po zjisténi



nemoci z povolani prumérny vydélek, kterého dosahuji tito ostatni
zaméstnanci.

(5) Zaméstnanci, ktery Dbez vaiZnych divodd odmitne nastoupit praci,
kterou mu zaméstnavatel zajistil, pfislus$i ndhrada za ztrdtu na vydélku
podle odstavce 1 pouze ve vySi rozdilu mezi prumérnym vydélkem pred
vznikem Skody a prumérnym vydélkem, kterého mohl dosdhnout na praci,
kterd mu byla zajisténa. Zaméstnavatel zaméstnanci neuhradi Skodu do
vysSe Céastky, kterou si bez vazZnych davodd opomenul vydélat.

(6) Nahrada =za ztradtu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
prislusi zaméstnanci nejdéle do konce kalendd¥niho mésice, v némZ
dovrsil vék 65 1let nebo do data pfiznadni starobniho dtchodu =z
dichodového pojisténi.

§ 372

Nédhrada za bolest a ztiZeni spolecenského uplatnéni

(1) N&hrada za Dbolest a ztiZeni spolecenského uplatnéni se poskytuje
zaméstnanci jednoréazové.

(2) Ministerstvo zdravotnictvi stanovi v dohodé s Ministerstvem prace a
socidlnich véci vyhlé&skou vysi, do které je mozné poskytnout ndhradu za
bolest a =ztiZeni spolecenského uplatnéni a urcovani vySe nadhrady v
jednotlivych ptipadech.

§ 373

U&elné& vynaloZené naklady spojené s lé&enim

USeln& vynaloZené nédklady spojené s lé&enim prisludi tomu, kdo tyto
nadklady vynalozil.

§ 374
Skodou podle tohoto zdkona neni ptipadnd ztrata na dichodu.
Oddil 4

Druhy ndhrad pf¥i Umrti zaméstnance

§ 375

(1) Zemt¥e-1i =zaméstnanec nasledkem pracovniho drazu nebo nemoci z
povoléani, Jje zaméstnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti
poskytnout:

a) nahradu Gc¢elné vynaloZenych nadkladd spojenych s jeho 1écenim,

b) ndhradu primé¥enych nédkladid spojenych s pohtbem,

c) néhradu ndkladl na vyzivu pozustalych,

d) jednorédzové odskodnéni pozlstalych,

e) néhradu vécné Skody; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.

(2) Prava vyplyvajici z odstavce 1 nejsou zavisld na tom, zda postiZeny
zamé&stnanec pred svou smrti uplatnil ve stanovené 1huté sva préava na

ndhradu skody.

§ 376



Nadhrada G¢elné vynaloZenych nédkladd spojenych s 1é¢enim a ndhrada
primérenych nakladl spojenych s pohfbem

(1) N&hrada Gc¢elné vynaloZenych nédkladd spojenych s lécenim a ndhrada
primér¥enych nakladd spojenych s pohfbem prislusi tomu, kdo tyto nadklady
vynalozil. Od priméfrenych nékladld spojenych s pohtbem se odecte
poh¥ebné poskytnuté podle zvlastniho pravniho predpisu.

(2) Nahradu priméfenych nédkladd spojenych s pohtbem tvofri vydaje
uctované =za pohteb, h¥bitovni poplatky, vydaje na ztizeni pomniku nebo
desky do vyse 20 000 K&, vydaje na upravu pomniku nebo desky, cestovni
vylohy a Jjedna tfetina obvyklych vydaji na smutedni oSaceni osobam
blizkym podle § 116 obcanského zakoniku.

(3) V1ldda mtZze vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji cenové
arovné, zvy$it natizenim <¢castku na ztrizeni pomniku nebo desky podle
odstavce 2.

§ 377
Nadhrada ndkladt na vyzivu pozustalych

(1) N&hrada nakladl na vyzivu pozlstalych pfislus$i pozustalym, kterym
zem¥ely zaméstnanec vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to
do doby, do které Dby tuto povinnost mél, nejdéle v$ak do konce
kalendd¥niho mésice, kdy by zemfely zaméstnanec dosdhl 65 let véku.

(2) N&hrada néakladl podle odstavce 1 prislu$i pozustalym ve vysi 50 %
pramérného vydélku =zaméstnance, zjisténého pred Jjeho smrti, pokud
vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat jedné osobé, a 80 %
tohoto prumérného vydélku, pokud vyzivu poskytoval nebo byl povinen
poskytovat vice osobdm. Od Castek pripadajicich na jednotlivé pozlstalé
se odecte dachod priznany pozlstalym. K pripadnému vydélku pozustalych
se neprihlizi.

(3) P¥i wvypoltu ndhrady nédklad@ na vyZivu pozlstalych se vychézi z
primérného vydélku zemf¥elého zaméstnance; nédhrada ndkladd na vyzZivu
vSech pozlstalych nesmi vSak uUhrnem pFrevysit Ccastku, do které by
prislusela zemfrelému =zaméstnanci ndhrada za ztratu na vydélku podle §
371, a nesmi byt poskytovédna déle, neZ by prisluSela zemfelému
zaméstnanci podle § 371 odst. 6.

§ 378
Jednordzové od3kodnéni pozlstalych

(1) Jednorazové odskodnéni pozltstalych prislus$i pozustalému manZelovi a
nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve vysSi 240 000 K&; rodicum
zem¥elého zaméstnance, JjestliZe Zili se zaméstnancem v doméacnosti, v
thrnné wvysi 240 000 K&. Jednorazové odskodnéni ve vysSi 240 000 K&
prislusi 1 v ptripadeé, zZe se zemfelym zameéstnancem zil v domacnosti
pouze jeden rodic.

(2) V1ladda mtZe vzhledem ke zménadm, které nastaly ve vyvoji mzdové
trovné a Zivotnich nékladt, zvysit nafizenim jednorazové odsSkodnéni
poztstalych.

§ 379

Nidhrada vécné skody

Ndhrada vécné Skody prislusi dédictm zaméstnance.

Oddil 5



Spolec¢nd a zvlastni ustanoveni o odpovédnosti za Skodu
§ 380

(1) Pracovnim Urazem pro ucely tohoto zdkona je poSkozeni zdravi nebo
smrt zaméstnance, do3lo-1li k nim nezdvisle na jeho vali kratkodobym,
ndhlym a nésilnym plsobenim zevnich vlivl pf¥i plnéni pracovnich tkolu
nebo v primé souvislosti s nim.

(2) Jako pracovni Uraz se posuzuje téZz uraz, ktery zaméstnanec utrpél
pro plnéni pracovnich ukolt.

(3) Pracovnim Urazem neni Uraz, ktery se zaméstnanci ptrihodil na cesté
do zaméstnadni a zpét.

(4) Nemocemi z povoldni Jsou nemoci uvedené ve zvlastnim prévnim
predpisu.

§ 381

Ndhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a nédhrada za
ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti z téhoZ davodu jsou
samostatnd préava, kterd neptrislusi vedle sebe.

§ 382

(1) Pri =zjistovani prumérného vydélku pro ucely nédhrady Skody pfi
pracovnich dUrazech nebo nemocech z povolani Jje rozhodnym obdobim
predchozi kalendé&t¥ni rok, Je-1li toto rozhodné obdobi pro zaméstnance
vyhodnéjsi.

(2) Ndhradu =za =ztrdtu na vydélku a ndhradu nékladd na vyZivu
pozltstalych vyplaci zaméstnavatel pravidelné jednou mésicné, pokud
nebyl dohodnut jiny zpusob vyplaty.

§ 383

Pri omezeni odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnich urazech
a nemocech z povolani se postupuje podle § 367.

§ 384

(1) Zaméstnavatel, ktery nahradil po3kozenému Skodu, mé& pravo na
ndhradu vacéi tomu, kdo posSkozenému =za tuto &kodu odpovida podle
obcanského zakoniku, a to v rozsahu odpovidajicim mife této

odpovédnosti vaci posSkozenému, pokud nebylo pfedem dohodnuto jinak.

(2) Jde-1i o néhradu Skody p¥i nemoci z povolani, mé& zaméstnavatel,
ktery Skodu uhradil, pravo na nédhradu va¢i vSem zaméstnavatellm, u
nichz postiZzeny zaméstnanec pracoval za podminek, z nichZ wvznikla nemoc
z povoléni, kterou byl postiZen, a to v rozsahu odpovidajicim dobe, po
kterou pracoval u téchto zaméstnavatell za uvedenych podminek.

(3) Jde-1i o jinou 8kodu na zdravi nez z davodu pracovniho uUrazu nebo
nemoci z povoléni, plati pro zpuasob a rozsah jeji ndhrady ustanoveni o
pracovnich urazech.

§ 385

U zaméstnance, ktery je v dobé pracovniho Grazu nebo zjisténi nemoci z
povolani v nékolika pracovnich pomérech nebo je ¢inny na zakladé dohody
o praci konané mimo pracovni pomér, se ptri stanoveni vysSe ndhrady za
ztrdtu na vydélku vychazi z pruimérnych vydeélkl dosahovanych ve vsSech



téchto pracovnépravnich vztazich, a to po dobu, po kterou by mohly
trvat.

S 386

(1) Zaméstnanci, ktery utrpi pracovni tGraz nebo u néhoZ byla zjisténa
nemoc z povolani v pracovnim poméru sjednaném na dobu urc¢itou nebo pri
vykonu prace na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti uzavfené na dobu
uréitou, prislusi nédhrada za ztrdtu na vydélku jen do doby, kdy mél
tento pracovnépravni vztah skonc¢it. Po této dobé pfislu$i ndhrada za
ztrdtu na vydélku, jestliZe je moZné podle okolnosti predpokléadat, Ze
postizeny by Dbyl 1 naddle zaméstnan. Ostatni prava vyplyvajici z
odskodnéni pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani tim nejsou dotcena.

(2) Utrpi-1li pracovni UGraz nebo byla-1i zjisténa nemoc z povolani u
pozivatele starobniho nebo invalidniho dichodu, p*islu$i mu ndhrada za
ztrdtu na vydélku po dobu, pokud neprestal byt zaméstnadn z dtvodu,
které nesouvisi s pracovnim uUrazem nebo nemoci z povolani; nepracuje-1li
z davodia, které souvisi s pracovnim Urazem nebo nemoci z povoléani,
prislusi mu ndhrada za ztrdtu na vydélku po dobu, po kterou by vzhledem
ke svému zdravotnimu stavu pred pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani
mohl pracovat. Ustanoveni § 371 odst. 6 plati i =zde.

S 387

(1) Cestou do zaméstnadni a zpét se rozumi cesta z mista zaméstnancova
bydlisté (ubytovédni) do mista vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na
jiné misto wurcené k plnéni pracovnich Ukold a zpét; u zaméstnancl v
lesnictvi, zemé&délstvi a stavebnictvi také cesta na urlené shromazdisté
a zpét.

(2) Cesta =z obce Dbydlisté zaméstnance na pracovisté nebo do mista
ubytovdni v jiné obci, kterd Jje cilem pracovni cesty, pokud neni
souc¢asné obci jeho pravidelného pracovisté, a zpét se posuzuje jako
nutny ukon ptred poladtkem prace nebo po jejim skoncCeni.

S 388

Ve vyjimeénych pripadech mize soud vy3i odskodnéni stanovenou
provadécim pravnim predpisem (§ 372 odst. 2) primé¥ené zvysit.

S 389

Nepromlcuji se préava zaméstnance na nahradu za ztrdtu na vydélku z
divodu pracovniho drazu nebo nemoci 2z povolani nebo jiné Skody na
zdravi neZ z dbvodu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani a préava na
ndhradu nédkladd na vyzivu poztstalych. Prava na jednotliva plnéni z
nich vyplyvajici se vSak promlcéuji.

§ 390

(1) Zméni-1i se podstatné poméry poskozeného, které byly rozhodujici
pro urceni vySe nahrady Skody, mlZe se poSkozeny i zaméstnavatel
doméhat zmény v Upravé svych prav, popripadé povinnosti.

(2) Vldda mtZe vzhledem ke zménédm, které nastaly ve vyvoji mzdové
urovné, upravit nafizenim podminky, vysi a zpusob ndhrady za ztratu na
vydélku prisluSejici zaméstnancim po skonceni pracovni neschopnosti
vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci z povoléani; to se vztahuje 1 na
ndhradu ndkladd na vyZivu poztstalych.

§ 391

(1) Zaci st¥edni 3koly, konzervatofe a jazykové Skoly s pravem statni



jazykové zkousSky nebo studenti vy3$i odborné Skoly odpovidaji préavnické
osobé vykondvajici ¢innost dané $koly nebo Skolského zarizeni nebo
pravnické nebo fyzické osobé&, na jejichZz pracovistich se uskutecrniuje
praktické vyucovani, za 8kodu, kterou ji zplsobili ptri teoretickém nebo
praktickém vyucovani anebo v primé souvislosti s nim. Pokud ke Skodé
doslo pri vychové mimo vyucovani ve Skolském zarizeni nebo v primé
souvislosti s ni, odpovidaji Zzaci nebo studenti za Skodu préavnické
osobé vykonadvajici &innost tohoto Skolského zarizeni. Studenti vysokych
Skol odpovidaji vysoké Skole za Skodu, kterou ji zpusobili pfri studiu
nebo praxi ve studijnim programu uskutecrnovaném vysokou Skolou nebo v
primé souvislosti s nimi. Pokud ke Skodé dosSlo p¥i studiu nebo praxi
nebo v primé souvislosti s nimi u jiné préavnické osoby nebo fyzické
osoby, odpovidaji studenti préavnické nebo fyzické osobé, u niz se
studium nebo praxe uskutecniovaly.

(2) Za Skodu, kterd wvznikla Zakum =zakladnich Skol a =zéakladnich
uméleckych 8kol pfi vyucovéni nebo v primé souvislosti s nim, odpovidéa
préavnickd osoba vykondvajici <¢innost dané Skoly; p¥i vychové mimo
vyucovani ve Skolském zatrizeni nebo v primé souvislosti s ni odpovida
za Skodu pravnickd osoba vykonadvajici <C¢innost daného Skolského
zatrizeni.

(3) PrislusSnéa préavnickd osoba vykonadvajici ¢innost Skoly odpovida zaklm
st¥ednich Skol, konzervatori a jazykovych Skol s pravem stdtni jazykové
zkousSky a studentum vy33ich odbornych 8kol za Skodu, kterd jim vznikla
porusenim pravnich povinnosti nebo Urazem pri teoretickém a praktickém
vyucovéni ve Skole nebo v primé souvislosti s nim. DoSlo-1i ke Skodé
pri praktickém vyucovéni u pravnické nebo fyzické osoby nebo v primé
souvislosti s nim, odpovidéd za Skodu pravnicka nebo fyzicka osoba, u
niz se praktické vyucovani uskutecénovalo. DoSlo-1i ke Skodé ptri vychové
mimo vyucovani ve 8kolském =zafizeni nebo v p¥imé souvislosti s ni,
odpovidd za Skodu pravnickd osoba vykonadvajici <¢innost daného Skolského
zatizeni. Vykonadva-1i ¢innost 3koly nebo Skolského zatrizeni organizadni
slozka stadtu nebo Jjeji soucdst, odpovidd za Skodu jménem stdtu tato
organizac¢ni slozka statu.

(4) Prislusna vysokd 8kola odpovidéd studentum vysokych Skol za Skodu,
kterd Jjim vznikla poruSenim pravnich povinnosti nebo Urazem pf¥i studiu
nebo praxi ve studijnim programu uskutecnovaném vysokou Skolou nebo v
primé souvislosti s nimi. Pokud ke Skodé dosSlo pri studiu nebo praxi
nebo v primé souvislosti s nimi u jiné préavnické osoby nebo fyzické
osoby, odpovidad pravnickd nebo fyzickéd osoba, u niz se studium nebo
praxe uskutecnovaly.

(5) Prislusné pravnickd osoba vykondvajici c¢innost Skolského zatrizeni
odpovidéd fyzické osobé s natizenou Ustavni vychovou nebo uloZenou
ochrannou vychovou a fyzickym osobdm v preventivné vychovné péci za
Skodu, kterd jim vznikla poruSenim pravnich povinnosti nebo uUrazem ptri
uskutecnovani této ¢innosti nebo v p¥imé souvislosti s ni.

S 392

(1) Fyzickym osobam plnicim vetrejné funkce a funkciondfim odborové
organizace odpovidd za S$kodu vzniklou pt¥i vykonu funkce nebo v primé
souvislosti s ni ten, pro koho byli ¢inni; fyzické osoby a funkcionédri
odpovidaji za Skodu tomu, pro koho byli ¢&inni.

(2) Osobdm se zdravotnim postizZenim, které nejsou v pracovnim poméru a
jejichz priprava na budouci povoléani se provadi podle zvlastnich
predpist, odpovidad za Skodu vzniklou pracovnim Urazem, poptripadé& nemoci
z povolani p¥i této pripravé ten, u néhoz se priprava pro povolani
provadi.

§ 393



(1) Pravo na néhradu 8Skody wvzniklé pracovnim uUrazem maji c¢lenové
dobrovolnych poZarnich sbort a banskych zachrannych sbor®, ktefi utrpi
Uraz ptri d¢innosti v téchto sborech. V téchto ptipadech jim odpovida
ten, u néhoz je sbor ztizen.

(2) Pravo na nédhradu Skody vzniklé pracovnim uUrazem maji fyzické osoby,
které na vyzvu spravnich Uf¥add nebo Gzemniho samospravného celku nebo
velitele =zasahu a podle jeho pokynl, popripadé s jeho védomim osobné
napoméhaji pri =zadsahu proti Zzivelni wuddlosti nebo pri odstranovani
jejich nésledkd a utrpi pt¥i téchto ¢innostech traz. Za Skodu vzniklou
timto Grazem jim odpovidéd spravni urad nebo obec, pokud zvlastni préavni
predpis nestanovi jinak.

(3) Pravo na nadhradu Skody vzniklé pracovnim uUrazem maji fyzické osoby,
které dobrovolné v ramci akce organizované Uzemnim samospravnym celkem
vypomdhaji pf¥i plnéni dileZzitych Ukold v za&jmu spolecnosti, napfiklad
fyzické osoby, které docasné vypomdhaji p¥i zvelebovani obci a utrpi
pri téchto ¢innostech tGraz. Za 3kodu vzniklou timto UGrazem jim odpovida
ten, pro koho v dobé tohoto Urazu pracovaly.

(4) Pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim Urazem maji ¢lenové
druzstev, ktetri wutrpi wGraz p¥i vykonu funkce nebo pri dohodnuté
&innosti pro druZstvo, zdravotnici Cerveného k¥iZ¥e, darci p¥i odbé&ru
krve, ¢lenové Horské sluZby, JjakoZz i1 fyzické osoby, které na jeji vyzvu
a podle Jjejich pokynd osobné poméhajil ptri zachranné akci v terénu,
fyzické osoby, které dobrovolné vykondvaji pecovatelskou sluzbu
socidlniho zabezpedeni, a fyzické osoby, které Dbyly povéfreny
zaméstnavatelem urc¢itou funkci nebo ¢innosti, jestliZe utrpély Uraz pri
plnéni uUkold souvisejicich s vykonem prislusné funkce nebo ¢innosti. Za
Skodu wvzniklou timto Urazem Jjim odpovida ten, pro koho byli v dobé
tohoto Urazu ¢inni.

Dil 2

Pouziti wustanoveni o né&hradé mzdy, platu nebo odmény 2z dohody o
pracovni ¢innosti pri docasné pracovni neschopnosti (karanténé) a
nékterych dal$ich ustanoveni

§ 393a

(1) Ustanoveni § 57, § 66 odst. 1 véta druhd a § 192 aZz 194 se pouziji
poprvé ode dne, kterym nabyvad udinnosti zadkon ¢&. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi.

(2) Vznikla-1i docasnd pracovni neschopnost nebo byla-1i natizena
karanténa prede dnem, od néhoZz nabyva ucdinnosti zakon &. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ndhrada mzdy, platu nebo odmény z dohody o
pracovni ¢innosti podle § 192 az 194 po dobu této docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény neprislusi.

Dil 3

Pouziti provadécich préavnich predpist

S 394

(1) Do doby wvydani provadécich pravnich predpist k provedeni § 104
odst. 6, § 105 odst. 7, § 123 odst. 6 pism. a), § 137 odst. 3, § 189
odst. 6, § 238 odst. 2 a § 246 odst. 2 a 4 se postupuje podle

a) natizeni vlady ¢&. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliZzsi

podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prosttedkda, mycich,
¢isticich a dezinfekénich prostredki,



b) natizeni wvlady ¢&. 447/2000 Sb., o zpusobu usmérriovani vyse
prost¥edklt vynaklddanych na platy a na odmény za pracovni pohotovost
zaméstnanc odménovanych podle zakona o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsSich organizacich a
orgéanech,

c) natrizeni wvlady &. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpusob evidence,
hlad$eni a zasiléni zAznamu o Urazu, vzor zaznamu O Urazu a okruh organu
a instituci, kterym se ohlasuje pracovni UGraz a zasild zaznam o urazu,

d) natizeni vlady ¢&. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a
kvalifikaé¢ni ptredpoklady a kterym se méni nafizeni vlady o platovych
pomérech zaméstnancl ve verejnych sluZzbadch a sprave, ve znéni
pozdéjsich predpist,

e) natrizeni wvlady ¢&. 289/2002 Sb., kterym se stanovi rozsah a zptsob

poskytovani 1dajd do Informacniho systému o platech, ve znéni natizeni
vlady &. 514/2004 Sb.,

f) natrizeni vlady &. 62/1994 Sb., o poskytovidni ndhrad nékterych vydajt
zaméstnancum rozpoltovych a prispévkovych organizaci s pravidelnym
pracovisdtém v zahranic¢i, ve znéni pozdéjsich predpist,

g) wvyhlasky ¢&. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté,
které Jjsou zakdzany téhotnym Zendm, kojicim Zendm, matkam do konce
devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou
mladistvi vyjimecéné tyto préace konat z davodu pfipravy na povolani.

(2) Do doby nabyti Gc¢innosti pravni UGpravy Urazového pojisténi se
postupuje podle vyhléasky ¢&. 440/2001 Sb., o odSkodinovani bolesti a
ztiZeni spolecenského uplatnéni, ve znéni vyhlasky ¢. 50/2003 Sb.

HLAVA IT

ZAVERECNA USTANOVENI

§ 395

Zrusuje se:

1. zadkon ¢. 65/1965 Sb., zakonik préace,

2. zakon &. 153/1969 Sb., kterym se mé&ni a dopliiuje zakonik préce,

3. zadkon ¢&. 72/1982 Sb., kterym se méni a dopliiuje § 105 zakoniku
préace,

4. zAdkon ¢&. 111/1984 Sb., o prodlouZeni zadkladni vymé&ry dovolené na
zotavenou a o doplnéni § 5 zadkoniku préace,

5. zakon &. 22/1985 Sb., kterym se méni a dopliiuje § 92 a 105 zakoniku
préace,

6. zakon ¢&. 52/1987 Sb., kterym se méni a dopliuji nékterd ustanoveni
zadkoniku préce,

7. zadkon <&. 231/1992 Sb., kterym se mé&ni a doplniuje zakonik prace a
zdkon o zaméstnanosti,

8. zadkon ¢&. 74/1994 Sb., kterym se méni a dopliiuje zadkonik prace ¢&.
65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti, a nékteré dalsi zakony,

9. z&kon ¢&. 220/1995 Sb., kterym se mé&ni zakon &. 74/1994 Sb., kterym



se méni a dopliuje zadkonik préce &. 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsdich
predpist, a nékteré dalsi zakony,

10. =z&kon ¢. 1/1992 Sb., o mzdé odméné za pracovni pohotovost a o
primérném vydélku,

11. z&dkon ¢&. 119/1992 Sb., o cestovnich nédhradéach,

12. z&kon ¢&. 44/1994 Sb., kterym se mé&ni a doplnuje zé&kon &. 119/1992
Sb., o cestovnich nédhradéach,

13. z&kon &. 125/1998 Sb., kterym se mé&ni a doplnuje zadkon &. 119/1992
Sb., o cestovnich nédhradédch, ve znéni zdkona ¢&. 44/1994 Sb.,

14. z&kon ¢&. 36/2000 Sb., kterym se méni zadkon &. 119/1992 Sb., o
cestovnich ndhraddch, ve znéni pozdéjsich predpist,
15. zakon ¢&. 475/2001 Sb., o pracovni dobé a dobé odpolinku zamé&stnanch
S nerovnomé€rné rozvrzenou pracovni dobou v dopravé,

16. natrizeni vlady ¢&. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik préce a
nékteré dalsi zéakony,

17. natizeni vlady ¢&. 461/2000 Sb., kterym se méni natrizeni vlady c.
108/1994 Sb., kterym se provadi zdkonik préace a nékteré dalsi zakony,

18. natizeni vlady ¢&. 342/2004 Sb., kterym se méni natrizeni vlady cC.
108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a nékteré dalsi zakony,
ve znéni narizeni vlady &. 461/2000 Sb.,

19. natizeni vlady ¢&. 516/2004 Sb., kterym se méni natrizeni vlady cC.
108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a nékteré dals8i zakony,
ve znéni pozdéjsdich predpist,

20. natizeni vlady &. 252/1992 Sb., o podminkdch pro poskytovani a vysi
zvldstniho ptriplatku za vykondvani ¢innosti ve ztiZenych a zdravi
Skodlivych pracovnich podminkéch,

21. natrizeni wvlady &. 77/1994 Sb., kterym se méni a dopliiuje natrizeni
vladdy Ceské republiky &. 252/1992 Sb., o podminkdch pro poskytovani a
vysSi zvlastniho ptiplatku za vykondvani ¢innosti ve ztiZenych a zdravi
Skodlivych pracovnich podminkéch,

22. natrizeni vlady ¢&. 333/1993 Sb., o stanoveni minimdlnich mzdovych
tarifd a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztiZeném a zdravi Skodlivém
pracovnim prosttedi a za praci v noci,

23. narizeni vlady ¢&. 308/1995 Sb., kterym se méni narizeni vlady C¢.
333/1993 Sb., o stanoveni minimdlnich mzdovych tarif a mzdového
zvyhodnéni za praci ve ztiZeném a zdravi 3kodlivém pracovnim prostredi
a za praci v noci,

24. natizeni vlady ¢&. 356/1997 Sb., kterym se méni nafizeni vlady C&.
333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarift a mzdového
zvyhodnéni za préaci ve ztiZeném a zdravi 3kodlivém pracovnim prostredi
a za praci v noci, ve znéni natizeni vlady &. 308/1995 Sb.,

25. natrizeni wvlady ¢&. 318/1998 Sb., kterym se mé&ni natrizeni vlady ¢&.
333/1993 Sb., o stanoveni minimdlnich mzdovych tarif a mzdového
zvyhodnéni za préaci ve ztiZeném a zdravi 3kodlivém pracovnim prosttredi
a za praci v noci, ve znéni pozdéjsSich predpist,

26. narizeni vlady ¢&. 132/1999 Sb., kterym se méni nafizeni vlady C¢.
333/1993 Sb., o stanoveni minimdlnich mzdovych tarift a mzdového



zvyhodnéni za préaci ve ztiZeném a zdravi 3kodlivém pracovnim prostredi
a za praci v noci, ve znéni pozdéjsich predpist,

27. narizeni vlady ¢&. 312/1999 Sb., kterym se méni natizeni vlady Cc.
333/1993 Sb., o stanoveni minimdlnich mzdovych tarift a mzdového
zvyhodnéni za préaci ve ztiZeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostredi
a za praci v noci, ve znéni pozdéjsSich predpist,

28. narizeni vlady ¢&. 163/2000 Sb., kterym se méni nafizeni vlady &.
333/1993 Sb., o stanoveni minimédlnich mzdovych tarifad a mzdového
zvyhodnéni za préaci ve ztiZeném a zdravi 3kodlivém pracovnim prostredi
a za praci v noci, ve znéni pozdé&jsSich predpist,

29. natrizeni wvlady ¢&. 430/2000 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢&.
333/1993 Sb., o stanoveni minimdlnich mzdovych tarifd a mzdového
zvyhodnéni za préaci ve ztiZeném a zdravi 3kodlivém pracovnim prosttredi
a za praci v noci, ve znéni pozdéjsSich predpist,

30. natizeni vlady ¢&. 437/2001 Sb., kterym se mé&ni natrizeni vlady ¢&.
333/1993 Sb., o stanoveni minimdlnich mzdovych tarift a mzdového
zvyhodnéni za préaci ve ztizZeném a zdravi 3kodlivém pracovnim prostredi
a za praci v noci, ve znéni pozdé&jsich predpist,

31. natizeni vlady ¢&. 560/2002 Sb., kterym se méni natrizeni vlady c.
333/1993 Sb., o stanoveni minimdlnich mzdovych tarif a mzdového
zvyhodnéni za préaci ve ztiZeném a zdravi 3kodlivém pracovnim prosttredi
a za praci v noci, ve znéni pozdéjsSich predpist,

32. natizeni vlady ¢&. 464/2003 Sb., kterym se mé&ni natizeni vlady ¢&.
333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarift a mzdového
zvyhodnéni za préaci ve ztiZeném a zdravi 3kodlivém pracovnim prostredi
a za praci v noci, ve znéni pozdéjsSich predpisu,

33. natizeni vlady ¢&. 700/2004 Sb., kterym se méni natizeni vlady &.
333/1993 Sb., o stanoveni minimdlnich mzdovych tarift a mzdového
zvyhodnéni za préaci ve ztiZeném a zdravi 3kodlivém pracovnim prostredi
a za praci v noci, ve znéni pozdéjsSich predpist,

34. natrizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimdlni mzdég,
35. natizeni vlady ¢&. 320/1997 Sb., kterym se méni natrizeni vlady cC.
303/1995 Sb., o minimdlni mzdé&,

36. natrizeni vlady ¢&. 317/1998 Sb., kterym se mé&ni natrizeni vlady ¢&.
303/1995 Sb., o minimdlni mzdé&, ve znéni natizeni vlady &. 320/1997
Sb.,

37. natizeni vlady ¢&. 131/1999 Sb., kterym se méni natrizeni vlady ¢.
303/1995 Sb., o minimdlni mzdé&, ve znéni pozdé&jdich predpist,
38. natizeni vlady ¢&. 313/1999 Sb., kterym se méni natrizeni vlady c.
303/1995 Sb., o minim&lni mzdé, ve znéni pozdéjsich predpist,

39. natizeni vlady ¢&. 162/2000 Sb., kterym se mé&ni natrizeni vlady ¢&.
303/1995 Sb., o minimdlni mzdé&, ve znéni pozdéjsich predpist,

40. natizeni vlady ¢&. 429/2000 Sb., kterym se mé&ni natrizeni vlady ¢&.
303/1995 Sb., o minimadlni mzdé, ve znéni pozdé&jsich predpist,

41. natizeni vlady ¢&. 436/2001 Sb., kterym se mé&ni natrizeni vlady ¢C.
303/1995 Sb., o minimdlni mzdé, ve znéni pozdéjsich predpist,

42. natizeni vlady ¢&. 559/2002 Sb., kterym se mé&ni natrizeni vlady ¢&.
303/1995 Sb., o minimdlni mzdé&, ve znéni pozdé&jdich ptredpist,



43. natizeni vlady ¢&. 463/2003 Sb., kterym se mé&ni natrizeni vlady ¢&.
303/1995 Sb., o minim&lni mzdé, ve znéni pozdéjsich predpist,
44, natizeni vlady ¢&. 699/2004 Sb., kterym se mé&ni natrizeni vlady
303/1995 Sb., o minimdlni mzdé&, ve znéni pozdé&jdich predpist,

¢

45. natrizeni vlady ¢&. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve
verejnych sluzbach a sprave,

46. natrizeni vlady ¢&. 637/2004 Sb., kterym se mé&ni natrizeni vlady ¢C.
330/2003 Sb., o platovych pomé&rech zamé&stnancu ve vetejnych sluZbich a
sprave,

47. ¢1. I natizeni vlady ¢. 213/2005 Sb., kterym se mé&ni natizeni vlady
¢. 330/2003 Sb., o platovych pom&rech zamé&stnancu ve vetejnych sluZbach
a spravé, ve znéni natrizeni vlady &¢. 637/2004 Sb., a natizeni vlady ¢&.
469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikac¢ni
predpoklady a kterym se méni narizeni vladdy o platovych pomérech
zaméstnancu ve verejnych sluZbadch a sprave, ve znéni pozdéjsich
predpisu,

48. natrizeni vlady ¢&. 307/2005 Sb., kterym se méni natizeni vlady &.
330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve vetejnych sluZbach a
spravé, ve znéni pozdéjdich predpisu,

49. natizeni vlady ¢&. 537/2005 Sb., kterym se méni natrizeni vlady c.
330/2003 Sb., o platovych pomérech zamé€stnancu ve vetejnych sluZbach a
sprave, ve znéni pozdéjsich predpist,

50. wvyhlédska ¢&. 140/1968 Sb., o pracovnich Ulevach a hospodaf¥ském
zabezpeceni studujicich pti zaméstnani,

51. wvyhla&ka ¢&. 197/1994 Sb., kterou se mé&ni vyhla3ka Ministerstva
Skolstvi c. 140/1968 Sb., o pracovnich UGlevach a hospoda¥ském
zabezpeceni studujicich p¥i zamé&stnéni, ve znéni zdkona ¢. 188/1988
Sb.,

52. wvyhladska ¢&. 172/1973 Sb., o uvoliovani pracovnikil ze zamé&stnani k
vykonu funkce v Revoluc¢nim odborovém hnuti,

53. wvyhlédska ¢&. 75/1967 Sb., o dodatkové dovolené pracovnikt, kteti
konaji préace zdravi Skodlivé nebo zvl1ast obtiZné, a o ndhradé za ztréatu
na vydélku po skonc¢eni pracovni neschopnosti u nékterych nemoci z
povoléani,

54. wvyhla&ka &. 45/1987 Sb., o zasadach pro zkréaceni pracovni doby bez
sniZeni mzdy ze zdravotnich ddvodd pracovnikim do 21 let véku v podzemi
hlubinnych dolt,

55. wvyhlaska ¢&. 95/1987 Sb., o dodatkové dovolené pracovnikt, kteti
pracuji s chemickymi karcinogeny,

56. vyhlaska &. 96/1987 Sb., o z&sadach pro zkrdceni pracovni doby bez
sniZeni mzdy =ze =zdravotnich davodd pracovnikim, kteti pracuji s
chemickymi karcinogeny,

57. wvyhladka ¢&. 108/1989 Sb., kterou se méni a dopliiuje vyhléaska &.
96/1987 Sb., o zasadach pro zkraceni pracovni doby bez sniZeni mzdy ze
zdravotnich davodd pracovniktm, ktefi pracuji s chemickymi karcinogeny,

58. vyhlaska ¢. 104/1993 Sb., kterou se stanovi obdobi s nizs$i potfebou
préace organizaci lesniho hospodafstvi ve vlastnictvi stéatu,



59. vyhléaska &. 275/1993 Sb., kterou se stanovi obdobi s niZ8i pot¥ebou
préace organizaci vojenskych les a statkuy,

60. vyhlaska ¢. 18/1991 Sb., o jinych tukonech v obecném zajmu,

61. vyhlaska ¢. 367/1999 Sb., kterou se stanovi obdobi s niz3i potrebou
préace provozovatelum a dopravctim na drize celostdtni a regiondlni.

§ 396
U&innost
(1) Tento zdkon nabyvad G¢innosti dnem 1. ledna 2007.

(2) Ustanoveni § 238 odst. 1 pozbyvd platnosti dnem, kdy nabude
¢innosti vypové&zeni Umluvy MezinAdrodni organizace prace &. 45 o
zaméstnavani Zen podzemnimi pracemi v podzemi a dolech vSech druhu,
1935 (&. 441/1990 Sb.).

Zaoralek v. r.

Paroubek v. r.

Pril.

Charakteristiky platovych t¥id
1. platova ttrida

Prdce sestdvajici z Jjednoznacnych opakujicich se pracovnich operaci.
Préace s Jednotlivymi predméty, jednoduchymi pomickami a rucnimi
nastroji bez vazeb na dalsi procesy a ¢innosti. Provadéni jednotlivych
manipulac¢nich operaci s jednotlivymi kusy a predméty malé hmotnosti (do
5 kg). Bézné néaroky na smyslové funkce. Prace v priznivych vnéjsich
podminkéch.

2. platova ttrida

Prace stejného druhu konané podle presného zadani a s pfresné vymezenymi
vystupy, s malou moZnosti odchylky a s ramcovymi nadvaznostmi na dalsi
procesy. Prdce s vice prvky (pfedméty) tvoricimi celek, naptiklad
manipulace s pfedméty vyzadujicimi zv1lastni zachdzeni (k¥ehké, tézké,
vznétlivé, s nebezpecd¢im nakazy). Provaddéni dilc¢ich praci, které jsou
soucCasti Sirsich procesu.

Dlouhodobé a Jjednostranné zatiZeni drobnych svalovych skupin (prstu,
zapésti) a ve vnuceném pracovnim rytmu a pri mirné zhorSenych
(naptiklad klimatickych) wvnéjSich podmink&ch. Prédce s pfipadnym rizikem
pracovniho urazu.

3. platova ttrida

Prdce s presné vymezenymi vstupy a vystupy a obecné vymezenym postupem
s ramcovymi néavaznostmi na dal$i procesy. Prdce s celky a sestavami s
logickym (uc¢elovym) usporadénim bez vazeb na jiné celky (sestavy).
P¥ipadnd odpovédnost za ohroZeni zdravi a bezpecénosti spolupracovnikia v
ramci jednoho kolektivu.

4. platova trida

Stejnorodé prace s ramcovym zaddnim a s presné vymezenymi vystupy, s
vétsi moZnosti volby jiného postupu a s ramcovymi nédvaznostmi na dalsi
procesy (dale Jjen "Jjednoduché odborné préce"). Préace s celky a
sestavami nékolika jednotlivych prvkl (predmétdl) s logickym (ucelovym)



usporadanim S dilc¢imi vazbami na Jjiné celky (sestavy). Préace
predpokladajici jednoduché pracovni vztahy. Dlouhodobé a jednostranné
zatizeni wvétsich svalovych skupin. Mirné zvySené psychické néroky
spojené se samostatnym fesSenim skupiny stejnorodych ¢asové ustédlenych
pracovnich operaci podle danych postupt.

5. platova trida

Jednoduché odborné préace vykondvané s mnoha vzadjemné provazanymi prvky,
které jsou soucéasti urc¢itého systému. Usmérnovani jednoduchych
rutinnich a manipulaénich praci a procest v proménlivych skupinéch,
tymech a Jjinych nestédlych organizac¢nich celcich a bez pod¥izenosti
skupiny =zaméstnanct spojené s odpovédnosti za Skody, které nelze
odstranit vlastnimi silami a v kratké dobé.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feseni ukoll, kde
jsou prevazné =zastoupeny konkrétni Jevy a procesy ruznorodéjsiho
charakteru s naroky na dlouhodobéjsi pamét, dilci predstavivost a
predvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost. Presné
smyslové rozliSovani drobnych detailt. Dlouhodobé, jednostranné a
nadmérné zatiZeni svalovych skupin predméty rtznych hmotnosti nad 25

kg.
6. platovd ttida

Raznorodé, ramcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupt,
se stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na dalsSi procesy (dale jen
"odborné préace"). Prace s ucelenymi systémy sloZenymi z mnoha prvkd s
dil¢imi wvazbami na maly okruh dalsich systémid. Koordinace praci v
proménlivych skupinéch.

ZvySené psychické néroky vyplyvajici =ze samostatného ¥eSeni ukoll s
riznorodymi konkrétnimi Jjevy a procesy a s naroky na predstavivost a
predvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost. Znacna
smyslovd naroc¢nost. Znac¢nad zatéz velkych svalovych skupin ve velmi
ztiZenych pracovnich podminkach.

7. platova ttrida

Odborné préace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s pfipadnym
¢lenénim na dilci subsystémy a s vazbami na dals3i systémy. Usmeérnovani
a koordinace jednoduchych odbornych praci. Odpovédnost za zdravi
dalSich osob nebo za §kody odstranitelné pouze skupinou dal3ich
zaméstnanci nebo za Skody osob jednajicich na zakladé chybnych prikazt
nebo opatfeni odstranitelné za delsi obdobi.

Psychickd namaha vyplyvajici =ze samostatného tesSeni Ukoll, kde jsou
rovnomérné zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy a procesy rliznorodého
charakteru. Naroky na aplikaéni schopnosti a pfizpasobivost rlznym
podminkdm, na logické my$leni a urcitou predstavivost. Vysokd nadroclnost
na identifikaci velmi malych detailtl, znakll nebo Jinych zrakové
dilezitych informaci a zvyS$ené nadroky na vestibuldrni aparidt. Nadmérné
zatiZeni velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnich podminkéach.

8. platova trida

Zajistovani Sirsiho souboru odbornych praci s réamcové stanovenymi

vstupy a zpusobem vykondvani a vymezenymi vystupy, které Jjsou
organickou soucCédsti $§ir8ich procesu (didle Jjen "odborné specializované
préace"). Prace v ramci komplexnich systémd s vnit¥nim ¢lenénim na

ucelené subsystémy s Uzkymi vazbami na dalsi systémy a s vnit¥nim
¢lenénim i mimo ramec organizace.

9. platovéa trida



Odborné specializované préace, ve kterych Je predmétem komplexni
samostatny systém sloZeny 2z nékolika dalsich sourodych celkl nebo
nejslozitéjsi samostatné celky. Koordinace a usmérnovani odbornych
praci.

Zvy3enad psychickd némaha vyplyvajici ze samostatného feSeni soustavy
ukold, kde jsou vice zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s naroky na
poznavani, chéapani a interpretaci Jjeva a procesu. Vysoké naroky na
pamét, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy a obecného srovndvani.
Vysoké naroky na vestibuldrni aparat. Mimotraddnd zatéZ nervové soustavy.

10. platova trida

Zajistovani komplexu ¢&innosti s obecné vymezenymi vstupy, ramcovée
stanovenymi vystupy, =znac¢nou variantnosti zplsobu YesSeni a postupu a
specifickymi vazbami na Siroky okruh procestt (dadle jen "systémové
préace"). Predmétem prace Je komplexni systém sloZeny ze samostatnych
rlznorodych systémi se zédsadnimi urcujicimi vnit¥nimi a vnéjsimi
vazbami. Koordinace a usmérnovani odbornych specializovanych praci.

11. platova ttrida

Systémové prace, Jjejichz predmétem c¢innosti jsou dilc¢i obory &innosti
se 3irokou pusobnosti.

S vykonem praci je spojena znacnd psychickd namaha vyplyvajici z velké
sloZitosti kognitivnich procest a vy$siho stupné abstraktniho mysleni,
predstavivosti, generalizace a =z nutnosti rozhodovani podle ruznych
kritérii.

12. platova ttrida

Komplex systémovych <¢innosti s variantnimi obecnymi vstupy, rémcové
stanovenymi vystupy a pfredem nespecifikovanymi zplsoby a postupy se
Sirokymi vazbami na dals$i procesy (dadle jen "systémové specializované

préace"), kde Jjsou predmétem obory c¢innosti sloZené ze systémi s
rozsédhlymi vnéjsimi a vnit¥nimi vazbami.

13. platova ttrida

Systémové specializované préace, JjejichZ predmétem ¢innosti je soubor
oborti nebo obor s rozsdhlou vnit¥ni strukturou a vnéjsimi vazbami.

Komplexni koordinace a usmérnovani systémovych praci.

Vysok& psychickd nédmaha vyplyvajici z vysokych néarokd na tvarcéi

my$leni. Objevovani novych postupl a zpusobd a hledadni feSeni
netradi¢nim zpusobem. P¥enos a aplikace metod a zplsobtd z jinych
odvétvi a oblasti. Rozhodovani v réamci znac¢né kombinovatelnych spise

abstraktnich a rtznorodych jevd a procest z rlznych odvétvi a oboru.
14. platova ttrida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zpusoby feSeni a velmi ramcové
vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dals$i procesy, tvirci
rozvojovad a koncepéni ¢innost a systémova koordinace (dale Jjen "tviarci
systémové préace"). Predmétem Je soubor obord nebo obor s rozsdhlym
vnit¥nim ¢lenénim a s Cetnymi vazbami na dal$i obory a s puUsobnosti a
dopadem na $iroké skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinak naroénych
obort. Koordinace a usmé&riiovani systémovych specializovanych praci.

15. platova ttrida

Tvarci systémové prace, kdy predmétem je odvétvi jako soubor vzajemné



provadzanych obort nebo nejndrolnéjdi obory zasadniho vyznamu.

Velmi vysokd psychickd namaha vyplyvajici z vysokych ndrokl na tvaréi
mySleni ve vysoce abstraktni roviné pfri znac¢né variabilité a
kombinovatelnosti procesu a Jevlk a na schopnosti nekonvenc¢niho
systémového nazirédni v nejsSir$ich souvislostech.

16. platova ttrida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zplsobem feSeni i vystupy s
moznymi vazbami na celé spektrum dalSich ¢innosti, kde jsou predmétem
jednotlivé wvédni obory a discipliny a jiné nej$ir3i a nejnarocnéjsi
systémy.

Vybrand ustanoveni novel
Cl. II zakona &. 362/2007 Sb.
Prechodnd& ustanoveni

1. Zzékonem ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpisl a ve znéni
tohoto zakona, se tidi také pracovnépravni vztahy vzniklé pfede dnem
nabyti Gc¢innosti tohoto zakona; préavni utkony ucinéné prede dnem nabyti
uc¢innosti tohoto zakona se vSak ¥idi dosavadnimi prédvnimi predpisy, 1
kdyZz jejich uc¢inky nastanou aZz po dni nabyti u¢innosti tohoto zdkona.

2. Pradvo na odstupné zaméstnance, JemuZ byla dana vypovéd z dtvodu
uvedenych v § 52 pism. d) zédkoniku préce, ve znéni Gc¢inném do dne
nabyti Gc¢innosti tohoto z4kona, nebo s nimZ byla uzavtena dohoda o
rozvadzani pracovniho poméru z tychZ divodd prede dnem nabyti ucéinnosti
tohoto z&kona, se £tidi dosavadnimi prévnimi pfedpisy, smlouvami a
vnit¥nimi predpisy podle § 305 zakoniku prace, ve znéni uc¢inném do dne
nabyti uéinnosti tohoto zakona.

3. Povinnost =zaméstnance, Jjemuz Dbyla dana vypovéd nebo s nimz byla
uzav¥ena dohoda o rozvazani pracovniho poméru pfede dnem nabyti
uc¢innosti tohoto zakona, vratit odstupné, Dbude-1i po skonceni

pracovniho poméru konat préci v pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3
vété druhé =zakoniku prace, ve znéni uc¢inném do dne nabyti ucéinnosti
tohoto zédkona, u dosavadniho zaméstnavatele, se fridi dosavadnimi
préavnimi predpisy, smlouvami a vnit¥nimi pf¥fedpisy podle § 305 zdkoniku
préce, ve znéni u¢inném do dne nabyti u¢innosti tohoto z&kona.

Cl. II zakona &. 294/2008 Sb.
Prechodné ustanoveni

Dalsi dohodnutéd préce prescas ve zdravotnictvi podle ¢l. I bodu 1 maZe
byt vykondvadna pouze v obdobi ode dne u¢innosti tohoto zakona do 31.
prosince 2013.

1) Smérnice Rady 91/533/EHS ze dne 14. +tijna 1991 o povinnosti
zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkdch pracovni smlouvy
nebo pracovniho poméru.

Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. Cervence 1998 o sbliZovani préavnich
predpista ¢lenskych statl tykajicich se hromadného propoudténi.

Smérnice Rady 99/70/ES =ze dne 28. cervna 1999 o ramcové dohodé o
pracovnich pomérech na dobu urcitou uzav¥ené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 97/81/ES =ze dne 15. prosince 1997 o ramcové dohodé o
¢adstecném pracovnim Uvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a



EKOS.

Smérnice Rady 94/45/ES =ze dne 22. zAar¥i 1994 o zrizeni evropské rady
zaméstnancli nebo vytvoreni postupu pro informovéni zaméstnanca a
projedndni se zaméstnanci v podnicich plsobicich na tzemi Spolecenstvi
a skupindch podnikt pusobicich na uzemi Spolecdenstvi.

Smérnice Rady 97/74/ES =ze dne 15. prosince 1997, kterou se oblast
pusobnosti smérnice 94/45/ES o ztrizenl evropské rady zamé&stnancui nebo

vytvoreni postupu pro informovani zaméstnancl a projednavani se
zaméstnanci v podnicich pusobicich na Gzemi Spolecenstvi a skupinéch
podniku ptsobicich na tzemi Spolecenstvi roz3ifuje na Spojené

krdlovstvi Velké Britanie a Severniho Irska.

Smérnice Rady 2006/109/ES ze dne 20. listopadu 2006, kterou se z duvodu
pristoupeni Bulharska a Rumunska upravuje smé&rnice 94/45/ES o z¥izeni
evropské rady zaméstnanci nebo vytvofeni postupu pro informovani
zaméstnanct a projedndni se zaméstnanci v podnicich plsobicich na tzemi
Spolecenstvi a skupindch podnikt pusobicich na UGzemi Spolecenstvi.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bf¥ezna
2002, kterou se stanovi obecny réamec pro informovani zaméstnancu a
projedndvani se zaméstnanci v Evropském spolelenstvi.

Cl. 13 smé&rnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. ¥ijna 2001, kterou se
doplrniuje statut evropské spolecnosti s ohledem na zapojeni zaméstnancu.

Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sbliZovani préavnich
predpist ¢lenskych statl tykajicich se zachovani préav zaméstnancl v
pripadé prevodd podnikll, zavodl nebo ¢asti podnikd nebo zavodu.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996
o vysilani pracovnikd v ramci poskytovani sluzeb.

Smé&rnice Rady 96/34/ES ze dne 3. <Cervna 1996 o ramcové dohodé o
rodicovské dovolené uzavrené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu
2003 o nékterych aspektech uUpravy pracovni doby.

Smérnice Rady 94/33/ES =ze dne 22. Cervna 1994 o ochrané mladistvych
pracovnika.

Smérnice Rady 91/383/EHS ze dne 25. Cervna 1991, kterou se doplnuji
opatfeni pro zlepSeni bezpeénosti a ochrany =zdravi pfi praci
zaméstnanct v pracovnim poméru na dobu urditou nebo v doclasném
pracovnim poméru.

Smé&rnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. Cervna 1989 o zavadéni opatfeni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanci pr¥i préaci.

Smérnice Rady 89/656/EHS =ze dne 30. listopadu 1989 o minimélnich
pozadavcich na bezpeénost a ochranu zdravi pro pouZivani osobnich
ochrannych prostredkt zaméstnanci pri préaci (tfeti samostatnd smérnice
ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smé&rnice 89/391/EHS).

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. t¥ijna 1992 o zavadéni opatfeni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci téhotnych zaméstnankyn
a zaméstnankyn krdtce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn (desatéa
samostatnd smé&rnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 sm&rnice 89/391/EHS).

Smérnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. tGnora 1975 o sbliZovani préavnich
predpista ¢lenskych statl tykajicich se uplatnovani zéasady stejné odmény
za praci pro muze a Zeny.



Smé&rnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. unora 1976 o zavedeni zasady rovného
zachdzeni pro muZe a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnédni, odbornému
vzdélavani a postupu v zaméstnadni a o pracovni podminky.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. z&ri 2002,
kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zéasady rovného
zachdzeni pro muze a zeny, pokud jde o pfristup k zamé€stndni, odbornému
vzdélavani a postupu v zamé€stnani a o pracovni podminky.

Smé&rnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence
2006 o zavedeni zasady rovnych prileZitosti a rovného zachiazeni pro
muze a zeny v oblasti zaméstnédni a povolani.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. cCervna 2000, kterou se zavadi
zdsada rovného zachéazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo
etnicky puvod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi
obecny rédmec pro rovné zachdzeni v zaméstnadni a povoléani.

Smé&rnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. b¥ezna 2002
o TUpravé pracovni doby osob vykondvajicich mobilni ¢innosti v silniéni
dopraveé.

Smérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. cCervence 2005 o dohodé& mezi
SpolecCenstvim evropskych Zeleznic (CER) a Evropskou federaci pracovniku
v dopravé (ETF) o nékterych aspektech pracovnich podminek mobilnich
pracovnikt poskytujicich interoperabilni pfeshranicni sluzby v
zeleznic¢ni dopraveé.

Cl. 15 smérnice Rady 2003/72/ES ze dne 22. &ervence 2003, kterou se
doplniuje statut evropské druzstevni spolecnosti s ohledem na zapojeni
zaméstnanctl.

2) Napriklad =zaédkon ¢&. 218/2002 Sb., o sluZbé& stdtnich zamé&stnancui ve
spravnich uUradech a o odmériovani téchto zaméstnanci a ostatnich
zaméstnanci ve spravnich Gfadech (sluZebni zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist, =zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomé&ru ptrisludnikl
bezpecnostnich sbortl, ve znéni pozdéjsich predpisu.

3) § 226 obchodniho zakoniku.
4) Zzadkon ¢&. 6/2002 Sb., o soudech a soudcich, ptrisedicich a stéatni
spravé soudd a o zméné nékterych dalsich zadkont (zdkon o soudech a

soudcich), ve znéni pozdé&jsich predpisu.

4) zakon ¢. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi, ve znéni pozdéjsich
predpist.

4a) Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakond, ve znéni pozdéjsdich predpist.

4b) § 68 zdkona ¢. 61/2000 Sb., o namof¥ni plavbé&.

4c) § 15a zakona ¢&. 85/1996 Sb., o advokacii, ve znéni zakona ¢&.
79/2006 Sb.

4d) § 36a zakona &. 6/2002 Sb., ve znéni zdkona &. 79/2006 Sb..

4e) § 32a zadkona ¢. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi, ve znéni
zdkona ¢. 121/2008 Sb.

5) SluZebni zékon.



5) zakon &. 312/2002 Sb., o urednicich uzemnich samosprdvnych celkt a o
zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zadkon &. 111/1998 Sb., o vysokych Zkoladch a o zméné& a doplnéni daldich
zdkonu (zdkon o vysokych Skoléach), ve znéni pozdéjsSich predpisu.

Zadkon ¢. 349/1999 Sb., o Verejném ochréanci prav, ve znéni pozdéjsich
predpist.

zdkon ¢&. 257/2000 Sb., o Probadc¢ni a mediac¢ni sluZbé a o zmé&né& zdkona d&.
2/1969 Sb., o zFrizeni ministerstev a jinych uUst¥fednich orgdnad statni
spravy Ceské republiky, ve zné&ni pozd&jSich predpist, zakona &. 65/1965
Sb., =zakonik préce, ve znéni pozdéjs$ich predpist, a zadkona ¢. 359/1999
Sb., o socidlné-pravni ochrané déti (zdkon o Probac¢ni a mediacdni
sluzbe) .

6) Naptiklad =zakon &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim
vystupovani v préavnich vztazich, ve znéni pozdéjsSich predpisu.

7) § 3 a 51 z&kona &. 219/2000 Sb.
8) § 6 odst. 2 pism. d) zédkona ¢. 83/1990 Sb., o sdruZovani obcant.
10) § 16 odst. 2 zadkona ¢. 83/1990 Sb., ve znéni zékona ¢&. 300/1990 Sb.

11) zakon ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, ve zné&ni pozdéjdich
predpist.

12) Naptriklad z&kon ¢&. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi
predpoklady pro vykon nékterych funkci ve stadtnich orgdnech a
organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a
Slovenské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisu.

13) 7z&kon ¢&. 77/1997 Sb., o stadtnim podniku, ve znéni pozd&jdich
predpist.

14) Naptriklad zadkon ¢. 256/2000 Sb., o Statnim zemédélském intervencénim
fondu a o zméné nékterych dalsich zadkonu (zdkon o Statnim zemédélském
intervenénim fondu), ve znéni pozdé&jsich pfedpistu, zdkon &. 211/2000
Sb., o Statnim fondu rozvoje bydleni a o zméné& zakona ¢&. 171/1991 Sb.,
o plsobnosti organt Ceské republiky ve vé&cech prevodi majetku stitu na
jiné osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve zné&ni
pozdéjdich predpisti, ve znéni pozdéjdich predpisu, zakon &. 104/2000
Sb., o Statnim fondu dopravni infrastruktury a o zméné zadkona C.
171/1991 Sb., o ptsobnosti organtd Ceské republiky ve vé&cech prevodl
majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské
republiky, ve znéni pozdéjsich predpisti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

15) § 54 z&kona ¢. 219/2000 Sb., ve znéni pozdé&jsich pfedpisu.

§ 27 z&kona ¢. 250/2000 Sb., o rozpocltovych pravidlech tzemnich
rozpoctu.

16) zakon &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

l6a) Napriklad § 2 odst. 6 a 7 =zakona &. 312/2002 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisti, § 102 odst. 2 pism. g) a § 103 odst. 3 zakona ¢.
128/2000 Sb., o obcich (obecni z¥izeni), ve znéni pozdéjdich predpisu,
§ 59 odst. 1 pism. c) a § 61 odst. 3 pism. b) zakona &. 129/2000 Sb., o
krajich (krajské ztizeni), ve znéni pozdéjsSich predpista, § 68 odst. 2
pism. v) a § 72 odst. 3 pism. b) zadkona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim
mésté Praze, ve znéni pozdéjsich predpisti, § 7 odst. 4 a § 8 odst. 1
zadkona c. 245/2006 Sb., o verejnych neziskovych ustavnich



zdravotnickych zat¥izenich a o zméné& nékterych zdkont, § 10 vyhlasky ¢&.
394/1991 Sb., o postaveni, organizaci a ¢innosti fakultnich nemocnic a
dalsich nemocnic, vybranych odbornych 1lécebnych ustavl a krajskych
hygienickych stanic v fidici plGsobnosti ministerstva zdravotnictvi
Ceské republiky, § 131 =zadkona ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zdkladnim, strednim, vy$3im odborném a Jjiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), § 14 odst. 3 zakona &. 201/2002 Sb., o Utadu pro zastupovani
statu ve vécech majetkovych, § 17 odst. 2 zédkona ¢&¢. 341/2005 Sb., o
verejnych vyzkumnych institucich, § 8 odst. 1 pism. a) a § 9 odst. 4
zdkona &. 483/1991 Sb., o Ceské televizi, § 8 odst. 1 pism. a) a § 9
odst. 4 zakona &. 484/1991 Sb., o Ceském rozhlasu, § 8 odst. 1 pism. b)
zdkona &. 517/1992 Sb., o Ceské tiskové kanceld¥i, § 9 odst. 2 zakona
¢. 256/2000 Sb., § 6 odst. 5 z&kona ¢. 211/2000 Sb., § 8 odst. 4 zakona
¢. 104/2000 Sb., § 12 odst. 2 a 3 zédkona ¢. 77/1997 Sb., § 24 odst. 3
zdkona &. 250/2000 Sb.

16b) Naptiklad § 148 odst. 18 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
§ 48 zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci préce, ¢l. II bod 17 zakona C&.
274/2003 Sb., kterym se mé&ni nékteré zdkony na useku ochrany verejného
zdravi, § 9 odst. 3 zdkona ¢&. 256/2000 Sb.

17) Naptiklad § 37 odst. 1 zédkona ¢&. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

18) § 66 zakona &. 435/2004 Sb., o zam@&stnanosti.

19) § 4 odst. 1 za&kona ¢. 98/1987 Sb., o zvlastnim pfispévku horniklm,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

20) § 89 az 101 zakona o zaméstnanosti.
20a) zaédkon &. 326/1999 Sb., ve znéni zdkona ¢&. 382/2008 Sb.

21) § 56 odst. 2 pism. Db) zdkona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi.

21la) Zadkon ¢. 182/2006 Sb., o tupadku a zplsobech Jjeho tesSeni
(insolvenc¢ni zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

22a) Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluZbéch, ve znéni pozdé&jsich
predpist.

23) Zakon ¢&. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o vyznamnych dnech a o
dnech pracovniho klidu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

23a) Zakon ¢&. 95/2004 Sb., o podminkdch zisk&vani a uznavani odborné
zpusobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického
povolani 1lékate, =zubniho 1léka¥e a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich
predpist.

23b) Zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkdch ziskdvadni a uznavéani
zplsobilosti k vykonu neléka¥skych zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich z4kond (zdkon o nelékatrskych zdravotnickych
povolédnich), ve znéni pozdéjsich predpisu.

24) Zzadkon ¢. 56/2001 Sb., o podminkdch provozu vozidel na pozemnich
komunikacich a o zmé&né& zakona &. 168/1999 Sb., o pojisdténi odpovédnosti
za Skodu zpuUsobenou provozem vozidla a o zméné nékterych souvisejicich
zdkonl (zdkon o ©pojidténi odpové&dnosti z provozu vozidla), ve znéni
zdkona &. 307/1999 Sb.

25) ZzZakon &. 13/1997 Sb., o pozemnich komunikacich, ve znéni pozdé&jsich
predpisu.



26) § 3 odst. 1 pism. a) az c) zakona &. 266/1994 Sb., o drahéach, ve
znéni pozdéjsSich predpisu.

27) § 2 pism. c¢) vyhlasky ¢&. 175/2000 Sb., o ptrepravnim radu pro
verejnou drézni a silnic¢ni osobni dopravu.

28) Zzadkon ¢&. 49/1997 Sb., o civilnim letectvi a o zméné a doplnéni
zdkona &. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikéni (zivnostensky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpisu.

29) Zzakon ¢&. 114/1995 Sb., o vnitrozemské plavbé&, ve znéni pozdé&jsich
predpisu.
31) § 67 zakona ¢&. 133/1985 Sb., o poZarni ochrané&, ve zné&ni pozdéjsdich
predpisu.

32) § 37 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a o zméné
nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpisu.

33) Z&kon ¢&. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pred Skodami
plsobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami a

o zméné souvisejicich zakont.

34) Natrizeni wvlady ¢&. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické
pozadavky na osobni ochranné prostredky.

35) Z&kon ¢. 167/1998 Sb., o navykovych latkdch a o zméné dalsSich
zdkont, ve znéni pozdéjsich predpisu.

36) Naptriklad zakon ¢&¢. 251/2005 Sb., o inspekci préace, zdkon &¢. 61/1988
Sb., o hornické <¢innosti, vybus$nindch a o stadtni banské sprave, ve
zné&ni pozdéjdich predpist, =zadkon ¢&. 18/1997 Sb., o mirovém vyuziti
jaderné energie a ionizujiciho z&feni (atomovy zakon) a o zméné a
doplnéni nékterych zakonl, ve znéni pozdéjdich predpisu.

37) Zakon ¢&. 309/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.

37a) § 9 zédkona &. 309/2006 Sb.

38) § 39 z&kona ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

39) Napriklad z&kon ¢&. 201/1997 Sb., o platu a nékterych dal8ich
nalezitostech statnich zAstupct a o zmé&né a doplné&ni zakona &. 143/1992
Sb., o platu a odméné =za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v
nékterych dalsich organizacich a orgdnech, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

40) Zakon ¢&. 128/2000 Sb., o obcich (obecni =z¥izeni), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zadkon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské z¥izeni), ve znéni pozdéjsich
predpisu.

Zadkon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich
predpist.

41) § 124 Skolského zéakona.
4la) Z&kon ¢&. 245/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisu.
42) Zakon ¢&. 526/1990 Sb., o cendch, ve znéni pozdéjsich predpist.

43) Z&kon ¢&. 151/1997 Sb., o ocenovani majetku a o zmé&né nékterych



zdkonl (zadkon o oceifiovdni majetku), ve znéni pozdéjdich predpisu.

43a) Naptriklad § 118 odst. 2 zadkona ¢. 90/1995 Sb., o jednacim radu
Poslanecké snémovny, § 147 odst. 2 zadkona ¢. 107/1999 Sb., o jednacim

tddu Sendtu, § 4 odst. 3 zakona &. 114/1993 Sb., o Kanceld?¥i prezidenta
republiky, ve znéni zadkona ¢&. 281/2004 Sb.

44y § 24 az 26 zadkona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoltovych pravidlech
tzemnich rozpoltu.

45) § 2 z&kona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmé&né
nékterych zakonu.

46) Skolsky zakon.
47) zadkon &. 563/2004 Sb.

48) Z&kon ¢&. 365/2000 Sb., o informacnich systémech ve¥ejné spravy a o
zméné nékterych daldich zéakont, ve znéni pozdéjsSich predpisu.

49) Zzakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zmé&né nékterych
zdkonl, ve znéni pozdéjsich predpisu.

50) § 16 odst. 1 zakona &. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance, ve zné&ni
pozdéjdich predpisu.

51) Z&kon ¢&. 121/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekuc¢ni c¢innosti
(exekuéni *ad) a o zméné dalsSich zakont, ve znéni pozdéjsich predpist.

5la) Zakon ¢&. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zmé&né
nékterych souvisejicich zakont, ve znéni zdkona ¢. 261/2007 Sb.

52) Z&kon ¢&. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatk, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

53) Zzakon &. 500/2004 Sb., spravni rad, ve znéni zakona &. 413/2005 Sb.
54) § 276 az 302 obcanského soudniho radu.

Zadkon ¢. 119/2001 Sb., kterym se stanovi pravidla pro ptripady soubé&Zné
probihajicich vykont rozhodnuti.

55) § 277 obcanského soudniho radu.

56) Z&kon ¢&. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluZbé a o zmé&né
nékterych zakona, ve znéni pozdéjdich predpist.

57) Naptriklad =zakon ¢&. 236/1995 Sb., o platu a dalsich nadleZitostech
spojenych s vykonem funkce predstavitelt statni moci a nékterych
stdtnich orgdnd a soudcl a poslanct Evropského parlamentu, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

58) § 57 zakona ¢&. 187/2006 Sb.

§ 15 z&kona ¢&. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanch, ve
znéni pozdéjsSich predpisu.

59) zadkon ¢&. 258/2000 Sb., ve znéni pozdé&jdich predpisu.

60) Zakon ¢&. 54/1956 Sb., ve znéni pozdé&js3ich ptredpist, a zakon ¢C.
187/2006 Sb.

61) § 26 za&kona ¢. 187/2006 Sb.



62) § 48 odst. 2 zakona &. 187/2006 Sb.

63) § 33 zadkona ¢. 187/2006 Sb.

64) § 21 a 22 z&kona &. 187/2006 Sb.

64a) § 22 zakona &. 187/2006 Sb.

65) § 31 z&kona ¢. 187/2006 Sb.

66) S 56 odst. 2 pism. b) zadkona &. 187/2006 Sb.
67) § 83 odst. 2 pism. b) zadkona ¢. 187/2006 Sb.

68) § 7 odst. 12 zakona ¢&. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpore, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

69) Napfriklad Rozhodnuti Rady 2003/479/ES ze dne 16. Cervna 2003 o
pravidlech pro néarodni odborniky a vojensky persondl pridéleny do
generadlniho sekretaridtu Rady.

70) Naptriklad § 7 odst. 5 zdkona ¢. 104/2000 Sb., o Statnim fondu
dopravni infrastruktury a o zméné& zdkona ¢. 171/1991 Sb., o pusobnosti
organti Ceské republiky ve v&cech prevodli majetku stdtu na jiné osoby a
o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve zn&ni pozd&jsich
predpisti, § 15 odst. 9 a § 83 odst. 11 zdkona o vysokych Skoladch, § 184
Skolského zakona, § 38 zakona ¢. 95/2004 Sb., o podminkdch ziskavani a
uznavani odborné zplsobilosti a specializované zplsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani 1lékare, zubniho 1lékare a farmaceuta, a § 90
odst. 1 =zakona ¢&. 96/2004 Sb., o podminkdch zisk&vani a uznavéani
zplsobilosti k vykonu neléka¥skych zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich z4kond (zdkon o nelékatrskych zdravotnickych
povoléanich) .

71) Naptiklad § 200 obchodniho zakoniku.

71la) Za&kon ¢&. 627/2004 Sb., o evropské spolecnosti, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

Zadkon ¢. 307/2006 Sb., o evropské druZstevni spolednosti, ve znéni
zdkona ¢. 126/2008 Sb.

Z&kon &. 125/2008 Sb., o prem&nach obchodnich spolec¢nosti a druZstev.
72) Zakon o vysokych Skolach.

73) Vyhlaska <¢&. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potreb,
ve znénil pozdéjsich predpisu.

74) Naptriklad § 24 odst. 2 zdkona &. 563/2004 Sb.,

74) § 22 odst. 5 zakona &. 95/2004 Sb.,

§ 51 odst. 9 a § 54 odst. 4 zdkona ¢. 96/2004 Sb.

75) Vyhlaska ¢&. 430/2001 Sb., o né&kladech na zavodni stravovani a
jejich tGhradé v organizac¢nich slozkdch stdtu a statnich prispévkovych
organizacich.

76) § 67 az 84 zadkona o zaméstnanosti.

77) S 42 az 44 zakona ¢. 187/2006 Sb.



77a) § 8 zakona &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluZbach.

78) Napriklad § 17 obchodniho zakoniku, zdkon ¢&. 412/2005 Sb., o
ochrané utajovanych informaci a o bezpeclnostni zpusobilosti.

79) § 200x obcanského soudniho radu.
80) § 21 obchodniho zakoniku.

82) Zzakon ¢&. 627/2004 Sb., o evropské spolednosti, ve znéni zakona &.
264/2006 Sb.

Zadkon ¢. 307/2006 Sb., o evropské druZstevni spolecnosti.

83) “Zakon &. 219/1999 Sb., o ozbrojenych sildch Ceské republiky, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

84) Zzakon ¢&. 312/2002 Sb., ve znéni pozdéjdich predpist.
85) § 172 odst. 2 Skolského zakona.

86) § 94 odst. 2 zakona o vysokych Skoléach.

87) § 2 odst. 1 obchodniho zakoniku.

88) Zzakon &. 159/2006 Sb., o stfetu zajmu.

89) § 34 a § 115 pism. d) zadkona ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisu.

90) § 39 az 57 zadkona o zaméstnanosti.
91) C€1. 49 Smlouvy o zaloZeni Evropského spoledenstvi.

92) § 53 =zadkona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zadkont (rozpoc¢tova pravidla), ve znéni
pozdéjsich predpisu.

93) § 278 obc¢anského soudniho radu.

94) Zakon ¢. 26/2000 Sb., o poStovnich sluZbdch a o zméné nékterych
dal8ich zakont (zdkon o posStovnich sluzbéach), ve znéni pozdéjsich
predpisu.

95) z&kon ¢&. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu, ve znéni pozdéjsich
predpist.

96) Naptriklad zadkon ¢. 21/2006 Sb., o ové¥ovani shody opisu nebo kopie
s listinou a o ovéfovani pravosti podpisu a o zmé&né nékterych zakont
(zdkon o ovérovani).

97) Naptriklad obchodni zakonik, =z&kon ¢&. 328/1991 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist.

98) Vyhlaska ¢&. 342/1997 Sb., kterou se stanovi postup pf¥i uznavani
nemoci z povoldni a vydava seznam zdravotnickych zaf¥izeni, kterd tyto
nemoci uznavaji, ve znéni vyhladky ¢&. 38/2005 Sb.

99) Natrizeni vlady &. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z
povoléani.

99a) § 16 odst. 2 wvyhlasky ¢. 307/2002 Sb., o radiac¢ni ochranég, ve
znéni vyhlasky &. 499/2005 Sb.



99b) § 2 odst. 5 zadkona ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o
zméné nékterych souvisejicich zakonu.

99c) § 69 odst. 1 pism. b) a h) zakona ¢. 258/2000 Sb., ve znéni zakona
¢. 274/2003 Sb.

100) Zakon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeleni a
prispévku na stédtni politiku =zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich

predpisu.

101) Zakon ¢&. 592/1992 Sb., o pojistném na v8eobecné zdravotni
pojisténi, ve znéni pozdé&jsich pfedpisu.

101) Zéakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a
doplnéni nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich predpist.

102) § 38h =zadkona ¢&. 586/1992 Sb., o danich =z p¥ijmt, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

103) § 67 zakona o zaméstnanosti.
104) § 2 odst. 5 zadkona &. 312/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

105) § 15 odst. 1 a 3 zadkona ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi
zamé&stnancl, ve znéni pozdéjdich predpisu.



